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INFORME JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva del Fondo de Empleados Educadores del Quindio “FACEQUIN LTDA." presenta
a la Asamblea general de asociados, el informe de gestion correspondiente al ejercicio 2025,
periodo en el cual se consolidaron avances significativos en materia institucional, financiera y
social, ratificando el compromiso permanente con el bienestar de nuestros asociados y el
fortalecimiento del modelo solidario.

La actuacion de la Junta Directiva se desarrollo bajo principios de responsabilidad, prudencia y
planeacion estratégica, la toma de decisiones sustentadas en analisis técnicos y en estricto
cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria y el
marco normativo que regula al sector. Nuestro enfoque estuvo orientado a preservar la estabilidad
del Fondo, optimizar los recursos y garanfizar un crecimiento equilibrado y sostenible que
impactara positivamente a toda la base social.

Durante el afio 2025, la economia colombiana evidencié una recuperacion moderada, en un
entorno de ajuste macroeconomico caracterizado por la reduccién gradual del IPC y una politica
monetaria aln prudente por parte del Banco de la Republica. En este contexto, las entidades del
sector solidario operaron bajo mayores exigencias en gestion de riesgo, liquidez y calidad de
cartera, priorizando la sostenibilidad financiera, el fortalecimiento patrimonial y el cumplimiento
normativo. En este entorno, el Fondo de Empleados Educadores del Quindio “FACEQUIN LTDA."
demostro solidez y capacidad de adaptacion, superando la mayoria de los indicadores proyectados
en el Plan de Negocios 2024-2025 y cerrando el ejercicio con un crecimiento financiero sostenido
y excedentes muy significativos. La Junta Directiva, en coordinacion permanente con la Gerencia,
trabajé por el cumplimiento de los objetivos estratégicos, la adecuada rendicion de cuentas ante
los organismos de control y la transparencia en cada una de las actuaciones institucionales.

En cumplimiento de sus funciones estatutarias, la Junta Directiva realizd doce (12) sesiones
ordinarias durante el afio, en las cuales se evaluaron informes, se analizaron riesgos y se adoptaron
decisiones relevantes para el crecimiento del Fondo. Entre las principales actuaciones se destacan:

< Modificacion del Reglamento de Crédito orientada a responder a la dinamica de la
demanda, evaluando las propuestas de reduccion de tasas presentadas en Asamblea, bajo
criterios técnicos y financieros que garantizan la sostenibilidad institucional y el
cumplimiento normativo.

< Seguimiento periddico a los sistemas de administracion de riesgos (SARC, SARL,
SARLAFT, SARO y SARM), a partir de los informes presentados por el Comiteé de Riesgos,
el Comité de riesgo de liquidez y el oficial de cumplimiento, fortaleciendo los mecanismos
de control, prevencion y mitigacion.
|
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Aprobacion del presupuesto anual y control detallado de su ejecucion, incluyendo la
administracién de los fondos sociales, garantizando eficiencia, disciplina financiera y
transparencia.

Analisis permanente de los informes presentados por la Revisoria Fiscal, asi como
seguimiento a sus recomendaciones.

Supervision de las dos evaluaciones de cartera realizadas durante el afio, en cumplimiento
de lo dispuesto en el Capitulo I, Titulo 1V, de la Circular Basica Contable y Financiera,
verificando la adecuada gestion del riesgo de crédito.

Participacion en jornadas de capacitacion y actualizacion para directivos, incluyendo el
Seminario de Actualizacion en SARLAFT, con el fin de fortalecer las competencias y la
capacidad de gobierno corporativo.

En concordancia con los principios de solidaridad y el impacto social colectivo, el Fondo continué
destinando recursos al otorgamiento de auxilios y bonos para sus asociados durante el afio 2025,
reafirmando su compromiso con el apoyo oportuno y el mejoramiento de la calidad de vida de
nuestra base social:

>

Entrega de 1.771 bonos PLUXEE por valor de $708.400.000, correspondiente a la
distribucion de excedentes del afio 2024.

Reconocimiento de 97 auxilios por solidaridad por fallecimiento de familiares de asociados
por valor de $128.000.000.

Pago de 31 auxilios péstumos por fallecimiento de 9 asociados, por valor de $113.083.332
Envio de 6 ramos finebres por valor de $372.000.
8 sorteos de electrodomésticos durante el afio 2025 por valor de $20.477.774.

Entrega de 20 bonos de fidelidad cooperativa a asociados con antigiiedad desde el afio
1990 sin perder la continuidad por valor de $20.000.000.

Sorteo de 12 becas durante la Asamblea General de Asociados por valor de $ 8.000.000 y
sorteo de 2 T.V de 65" por valor de $4.991.688.
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> Durante el afio 2025, se realizé el pago de la revalorizacion de aportes a los asociados por
un valor total de $137.075.133, en cumplimiento de las disposiciones establecidas y como
reconocimiento a su participacion y permanencia en la entidad.

» Conmemoracion de los 50 afios de fundacion del Fondo a través de un programa
conmemorativo de caracter institucional que incluyé actividades académicas, culturales y
de reconocimiento a la base social. La programacion contempl6 la entrega de agendas
institucionales, otorgamiento de bono de reconocimiento a asociados fundadores,
realizacion de doce (12) rifas de electrodomésticos, cena protocolaria con brindis y acto
simbdlico, acompafiamiento musical, ambientacion, logistica integral y publicidad del
evento, alquiler del centro de convenciones, participacion de tres conferencistas invitados,
produccion audiovisual conmemorativa y celebracion eucaristica. La inversion total
ascendi6 a $95.972.897, ejecutada conforme al presupuesto aprobado.

> Estudio de créditos a cero (0) costo: cheques exentos de cobro, consultas en centrales de
informacion durante el afio asumidas por el Fondo por valor de $35.083.400.

» Impuesto al Gravamen del 4 x mil asumido por el Fondo en las devoluciones, en el pago de
auxilios y en la liquidacion de ahorros realizadas durante el afio por valor de $28.529.326

RETORNO SOLIDARIO 2025
BONOS SODEXO $400.000 C/UNO $ 708.400.000
AUXILIOS POR SOLIDARIDAD $ 128.000.000
AUXILIOS POSTUMOS $ 113.083.332
RAMOS FUNEBRES $ 972.000
SORTEO ELECTRODOMESTICOS $ 20.477.774
BONOS FIDELIDAD COOPERATIVA $  20.000.000
SORTEOS ASAMBLEA $ 12.991.688
REVALORIZACION DE APORTES $ 137.075.133
CONMEMORACION 50 ANOS DEL FONDO $ 95972.897
CONSULTAS CENTRAL DE INFORMACION $ 35.083.400
IMPTO GRAVAMEN 4 X MIL ASUMIDOS $ 28529326
TOTAL $ 1.300.585.550

Como cierre del retorno solidario, FACEQUIN LTDA. otorgé durante el afio 2025 un total de ocho
(8) bonos de apoyo destinados a diferentes eventos del magisterio, incluyendo el Dia de la Mujer,
el Dia del Maestro Sindicalizado y el Dia del Administrativo Sindicalizado, realizados por SUTEQ,
asi como el apoyo a la Asamblea General del FAFS, por un valor total de $1.100.000, reafirmando

su compromiso con el bienestar y la integracion del sector.
3
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En la vigencia 2025, la Gerencia orienté su actuacion hacia el fortalecimiento de la gestion
institucional, priorizando la eficiencia en la administracion de recursos, el acompafiamiento técnico
permanente y la ejecucion disciplinada de las directrices impartidas por la Junta Directiva.

Este direccionamiento permiti6 consolidar mejoras estructurales en los procesos internos,
optimizando la operacion y asegurando el cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos por
el Fondo de Empleados.

Bajo la direccion del sefior Victor Mora Cardona, se alcanzaron resultados superiores a los
inicialmente proyectados, mediante una gestion articulada y preventiva, sustentada en criterios de
administracion integral del riesgo y en estricto acatamiento del marco regulatorio aplicable,
especialmente el supervisado por la Superintendencia de la Economia Solidaria. Este enfoque
fortalecio los mecanismos de control, seguimiento y toma de decisiones responsables.

El cierre del ejercicio evidencia un desempefio financiero y operativo sélido, acompafado de una
vision estratégica frente a las condiciones del entorno econémico. De manera paralela, se avanzé
en la modernizacion tecnologica en el area de riesgos, asi como el fortalecimiento de las
competencias del talento humano y la consolidacion de una cultura organizacional orientada a la
eficiencia, la pertenencia institucional y la coherencia con los valores solidarios.

La Junta Directiva y el equipo administrativo expresan su reconocimiento a los asociados por su
compromiso y confianza, elementos determinantes para el posicionamiento del Fondo como

referente en el Eje Cafetero. Este respaldo constituye la base para continuar promoviendo una
gestion responsable, sostenible y enfocada en el beneficio colectivo.

Armenia, marzo 26 de 2026

EDWIN ARNOL W/ MUNOZ

g/gfgggté irectiva
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Durante la vigencia 2025, el Fondo de Empleados Educadores del Quindio “FACEQUIN LTDA"
desarrollé su gestion administrativa y financiera bajo criterios de eficiencia, sostenibilidad y
responsabilidad institucional, evidenciando resultados muy favorables en el fortalecimiento de su
estructura patrimonial y en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos. La implementacion de
politicas orientadas a la adecuada administracion de los recursos, el control financiero y la
optimizacion de los procesos operativos permitié consolidar indicadores de desempefio muy
positivos, contribuyendo a la estabilidad econémica de |a entidad y al mejoramiento continuo de los
servicios ofrecidos a los asociados. En el contexto del sector solidario regional, el Fondo mantuvo
niveles competitivos de gestion, reflejados en la adecuada ejecucion presupuestal y en la evolucion
sostenida de sus principales indicadores financieros ratificando asi su posicionamiento institucional
y su compromiso con la generacidn de valor social y econdmico.

En atencién a lo dispuesto en los estatutos y en concordancia con las disposiciones legales y
requlatorias aplicables al sector de la economia solidaria, se presenta a consideracion de la
Asamblea General Ordinaria el Informe de Gestion correspondiente al ejercicio econdmico 2025.
El presente documento consolida los resultados de la gestion desarrollada durante la vigencia,
evidenciando las acciones estratégicas implementadas y su impacto en el desempefio
administrativo, financiero y social de la entidad. La gestion estuvo orientada al fortalecimiento
institucional, la generacion de eficiencia operativa, la mejora continua de la propuesta de valor para
los asociados y la sostenibilidad del Fondo en el mediano y largo plazo, en concordancia con los
lineamientos estratégicos y los principios del sector solidario.

BALANCE ECONOMICO Y SOCIAL 2025

ENTORNO ECONOMICO

Durante el afio 2025, la economia colombiana mostro sefiales de recuperacion moderada luego
del periodo de desaceleracion observado en afios anteriores. No obstante, el crecimiento del
Producto Interno Bruto (PIB) se ubico alrededor del 2,6 % es el tercer afio consecutivo por debajo
del promedio historico (3,6%), la inflacion total anual (5,1 %) dejé de reducirse y se mantuvo por

encima de la meta del 3 %, ubicandose en un nivel similar al del cierre de 2024 (5,2 %). El Banco
de la Republica mantuvo una politica de reduccion y posterior estabilizacion de la tasa de interes,
cerrando el afio en un nivel del 9.25% ante la evolucion de la inflacién y la meta de alcanzar la
estabilidad de precios en el 3%. las cifras del DANE muestran que el gasto publico creci6 7,1% en
2025, convirtiéndose en uno de los factores mas relevantes para explicar el crecimiento del PIB.
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Desde el enfoque del gasto, el consumo final fue uno de los principales soportes del crecimiento;
dado que, en el acumulado del afio, el consumo crecit 4,2% y ayudo a sostener la demanda interna
en un contexto de debilidad de otros componentes como la explotacion de minas y canteras que
registrd una caida de 6,2% en el afio, afectada por menores niveles de produccion de petréleo,
carbén y minerales metalicos. Asi mismo, la construccion también cerrd el afio en terreno
negativo, con una contraccion de 2,8%; tras un desempefio que estuvo marcado por la caida en
las edificaciones residenciales y no residenciales, que no logro ser compensada por |a obra civil y
pone sobre la mesa las dificultades que enfrent6 la inversion privada y la cautela de los agentes
econdmicos en un entorno de incertidumbre. El entorno macroeconomico se mantuvo
condicionado por presiones fiscales derivadas del incremento del déficit y de niveles de
endeudamiento publico aiin elevados, en un contexto de incertidumbre intemacional y ajustes
internos de politica economica. A ello se suma una recuperacion moderada de la inversion privada,
factor que ha limitado el dinamismo productivo y restringe las perspectivas de expansion
economica, incidiendo directamente en la capacidad de crecimiento sostenible del pais en el
mediano plazo.

De cara al afio 2026, la economia colombiana enfrenta importantes desafios asociados al equilibrio
entre crecimiento economico, estabilidad inflacionaria y sostenibilidad empresarial, el afio 2026 se
proyecta como un periodo que requerira una gestion institucional basada en la anticipacion de
riesgos y la toma de decisiones esfratégicas prudentes. El incremento del 23 % en el salario
minimo, sumado a posibles presiones inflacionarias, ajustes en las tasas de interés y limitaciones
fiscales del Gobierno Nacional, configura un entorno que podria impactar la capacidad de pago de
los hogares, el comportamiento del ahorro y la dinamica de colocacion de crédito dentro del sector
solidario. la administracion orientara su gestion hacia el fortalecimiento de los mecanismos de
evaluacion y sequimiento del riesgo crediticio, la preservacién de adecuados niveles de liquidez, la
optimizacion del gasto operativo, con el propésito de garantizar la sostenibilidad financiera del
Fondo y mantener su capacidad de respuesta ante escenarios econdmicos adversos, sin perder
de vista su mision social y el bienestar integral de los asociados.

Aungue el sistema financiero colombiano mantiene altos niveles de liquidez, 2025 no fue un afio
de gran crecimiento econoémico. En cambio, ha representado para el sector solidario un periodo de
transformaciones profundas: la implementacion de la Guia de Buen Gobiemo, la entrada en
vigencia del modelo de pérdida esperada, y unareforma al régimen de insolvencia que ha
generado un incremento en los casos presentados. Estos cambios tendran efectos importantes en
la estructura de costos, provisiones y gestion de riesgos de las organizaciones solidarias,
obligandolas a proyectar con mayor prudencia y bajo distintos escenarios.

A pesar del entorno economico desafiante, Facequin Ltda. logré cumplir y superar la mayoria de
las metas presupuestadas para la vigencia 2025, evidenciando resultados favorables en su
desempeiio financiero y en el cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos.
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ANALISIS Y EVOLUCION FINANCIERA

SITUACION FINANCIERA

Durante la vigencia 2025, el Fondo consolidé su posicionamiento en el sector solidario, registrando
resultados satisfactorios en rentabilidad y eficiencia operativa, reflejados en un crecimiento del 10,4
% en los excedentes, que alcanzaron $2.369 millones al cierre del ejercicio. La adecuada
administracion de los recursos, junto con una gestion prudente de inversiones y riesgos, permitio
fortalecer la estabilidad financiera, mantener el crecimiento de los activos y garantizar niveles
adecuados de liquidez y solvencia, reafirmando la capacidad institucional para cumplir sus
compromisos y continuar ofreciendo alternativas confiables de ahorro y crédito.

En concordancia con su estrategia de fortalecimiento institucional y su compromiso social, el Fondo
mantuvo una atencion integral a las necesidades de los asociados mediante una oferta
diversificada de productos y servicios, incluyendo lineas de ahorro y crédito, revalorizacion de
aportes, auxilios econémicos pdstumos y de solidaridad, asi como beneficios complementarios
orientados al bienestar econémico y social, entre ellos la entrega de bonos SODEXO. El detalle de
estos programas, junto con su alcance e impacto, se desarrolla ampliamente en el presente
documento. En materia de cumplimiento normativo, Facequin Ltda. asegur6 la presentacion
oportuna de reportes e informacion requerida por los organismos de supervision y control, al tiempo
que avanzo en el fortalecimiento de sus sistemas y procesos institucionales, en coherencia con su
politica de mejora continua y buenas practicas de gestion.

Dentro de los retos estratégicos definidos para la vigencia 2025 se establecié como objetivo
principal el crecimiento de la base social del Fondo, fortaleciendo Ia fidelizacion y el sentido de
pertenencia de los asociados con la entidad. Como resultado de las acciones implementadas, el
nimero de asociados presentd un incremento significativo, pasando de 1.914 asociados al 1 de
enero a 2.076 al 31 de diciembre de 2025, lo que representa un crecimiento del 8,49 %, equivalente
a 162 nuevos asociados, reflejando la confianza y el posicionamiento del Fondo entre sus
asociados.

BASE SOCIAL ANO 2025
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Durante el afio 2025, FACEQUIN LTDA. consolidd resultados positivos, reflejados en el
fortalecimiento de sus principales indicadores financieros y en el crecimiento sostenido de su base
economica y social. La evolucion positiva de activos, patrimonio, cartera, excedentes y aportes
evidencia la solidez institucional alcanzada, aun en un entomo econémico desafiante. Estos
resultados permitieron mantener una posicion destacada dentro del sector, ocupando el primer
lugar en nimero de asociados a nivel departamental y el segundo lugar en el ambito regional entre
los Fondos de Empleados que reportan a la SUPERSOLIDARIA.

CRECIMIENTO ACTIVOS
ULTIMOS 5 ANOS
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Al cierre de la vigencia 2025, los activos del Fondo alcanzaron un valor de $42.172 millones, lo que
representa un crecimiento del 12,1 % frente a los $37.624 millones registrados en el afio anterior.
Esta variacion positiva refleja el fortalecimiento progresivo de la estructura financiera de la entidad
y la adecuada gestion de sus recursos, orientada a garantizar |a estabilidad y sostenibilidad
institucional. Como resultado de este desempefio, el Fondo ocupa el primer lugar en activos en el
ambito departamental, dentro de los Fondos de Empleados clasificados en segundo y tercer nivel
de supervision, y se posiciona igualmente en el primer lugar en la region del Eje Cafetero entre las
entidades pertenecientes al primer nivel de supervision de la SUPERSOLIDARIA.

CRECIMIENTO CARTERA
ULTIMOS 5 ANOS
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Al cierre del ejercicio 2025, la cartera total registrd un saldo de $32.053 millones, lo que representa
un incremento del 12,56% respecto al afio anterior. Este crecimiento estuvo apalancado en la
disminucion de las tasas de interés y en una mayor dinamica en la colocacion de créditos, factores
que permitieron fortalecer el portafolio sin afectar la estabilidad financiera del Fondo. El
comportamiento positivo de este indicador refleja el avance en el cumplimiento efectivo del objeto
social del Fondo, cuya razon de ser es la colocacion de cartera como instrumento esencial de
apoyo y fortalecimiento econémico de los asociados, mediante la transformacion de los recursos
administrados en soluciones financieras oportunas que impactan directamente el bienestar de la
base social.

La cartera se consolida como el principal activo del Fondo, al representar el 76% del total de la
estructura financiera, reafirmando su caracter estrategico dentro del modelo de negocio solidario.
Este desempefio no solo refleja solidez y capacidad de gestion, sino que posiciona a la entidad en
el primer lugar a nivel departamental entre los Fondos de Empleados vigilados por la
Superintendencia de la Economia Solidaria y en el primer lugar en la region del Eje Cafetero dentro
de los Fondos clasificados en el primer nivel de supervision, evidenciando liderazgo, estabilidad y
competitividad en el sector.

En cuanto a la calidad de la cartera por mora, la entidad mantiene como politica un limite maximo
del 2%. Al cierre del ejercicio 2025, el indicador registrd niveles histéricos inferiores al 0,5%,
evidenciando un adecuado comportamiento de pago por parte de los asociados y una gestion
eficiente en la administracion y seguimiento del portafolio crediticio.

INDICE DE MOROSIDAD ANO 2025

i M OROSIDAD

La estabilidad del indicador se fundamenta en el esquema de recaudo por descuento de libranza,
que concentra el 98% de los pagos y mitiga significativamente el riesgo de incumplimiento. El 2%
restante corresponde a obligaciones de ex asociados y asociados adscritos a Colpensiones, este
recaudo se hace bajo la modalidad de pago por ventanilla, lo que implica un manejo operativo
diferenciado, sin que ello represente un efecto significativo en la eficiencia global del proceso.
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Al cierre del ejercicio 2025, las captaciones representadas en aportes sociales, ahorros
permanentes y depositos ascendieron a $24.765 millones, registrando un crecimiento del 16.1%
frente al afio 2024. Este resultado consolida una estructura de fondeo sélida y estable, sustentada
en recursos propios y con un nivel de apalancamiento financiero externo nulo. La ausencia de
endeudamiento bancario reduce el costo promedio de capital, fortalece la autonomia financiera y
mejora los indicadores de liquidez y solvencia, garantizando sostenibilidad y capacidad de
expansion en el mediano y largo plazo.

INCREMENTO APORTES, AHORRO PERMANENTE Y DEPOSITOS
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Al cierre de 2025, el patrimonio ascendié a $18.551 millones, representando el 44% del total del
activo. Esta suficiencia patrimonial fortalece los indicadores de solvencia, otorga capacidad para
afrontar contingencias y respalda de manera estructural la estabilidad financiera del Fondo. Gracias
a este desempefio, la entidad se posiciona en el primer lugar a nivel departamental entre los
Fondos de Empleados vigilados por la Superintendencia de la Economia Solidaria y en el primer
lugar en la region del Eje Cafetero dentro de los Fondos clasificados en el primer nivel de
supervision.
PATRIMONIO

ULTIMOS 5 ANOS

o $17,209 $18,551
$15,000 $13,716 $14,529 $15,963
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RESULTADOS

EXCEDENTES ULTIMOS 5 ANOS

$2,369
gi-ﬁ 1916 2145
$1,500 $1,239
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La eficiencia operativa del Fondo se refleja en el crecimiento del 10,4% en los excedentes, los
cuales alcanzaron $2.369 millones al cierre de 2025, frente a $2.145 millones registrados en 2024.
Este resultado evidencia una adecuada gestion financiera, control del gasto y optimizacion de los
recursos, consolidando una estructura economica sostenible. El fortalecimiento de los excedentes
permite robustecer los Fondos Sociales e incrementar la transferencia de beneficios a los
asociados, reafirmando el caracter solidario de la entidad. Asimismo, este desempefio posiciona al
Fondo en el primer lugar a nivel departamental entre los Fondos de Empleados vigilados por la
Superintendencia de la Economia Solidaria y en el primer lugar en la region del Eje Cafetero dentro
de los Fondos clasificados en el primer nivel de supervision.

COLOCACION CARTERA DE CREDITO
ANO 2025
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Cifras en miles de millones

El dinamismo observado en la colocacion de cartera durante el Ultimo trimestre de 2025 se
consolidé como uno de los resultados mas significativos del ejercicio, al impulsar el crecimiento del
portafolio crediticio. En este periodo se desembolsaron 759 créditos de consumo, 25 operaciones
de compra de cartera y 12 créditos de vivienda, para una colocacion total de $15.775 millones.
Este desempefio reafirma el cumplimiento del objeto misional del Fondo al canalizar recursos de
manera eficiente hacia el bienestar y fortalecimiento econémico de los asociados.
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Durante la vigencia 2025, el Fondo se destaco por su sélido posicionamiento en el
ranking de Fondos de Empleados a nivel nacional, regional y departamental, reflejo de
su fortaleza financiera, estabilidad institucional y cumplimiento de su objeto social,
conforme se detalla a continuacion:

POSICION DE FACEQUIN LTDA. EN EL RANKING NAL, REGIONAL Y DEPTAL DE FONDOS DE
EMPLEADOS
CORTE ANOVIEMBRE 30/2025

LUGAR A NIVEL

LUGAR A NIVEL LUGAR A NIVEL NACIONAL ENTRE
VARIABLE E:: :SET;ESE REGIONAL 94 FONDOS DE EMPLEADOS NIVEL
DE EMPLEADOS EJE CAFETERO 1 SUPERVISION
ACTIVOS 1 1 62
PASIVOS 1 1 71
PATRIMONIO 1 1 37
DEPOSITOS | . 3 n
EXCEDENTES | 1 1 26
CARTERA CREDITO 1 1 59
# ASOCIADOS 1 2 58

Fuente: Superintendencia de la Economia Solidaria.

FACEQUIN LTDA., en estricto cumplimento de las disposiciones impartidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, elabor6 y reporto el Balance Social correspondiente al
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025, a través del Sistema de Informacion ADA. Este
instrumento constituye una herramienta técnica de medicion, seguimiento y evaluacion del impacto
social generado por la entidad, permitiendo evidenciar de manera estructurada y verificable los
resultados de la gestion social, el grado de cumplimiento de los principios solidarios y los beneficios
economicos y sociales otorgados a la base asociativa.

RETORNO SOLIDARIO

ENTREGA DE BONOS PLUXEE: En el mes de octubre de 2025, FACEQUIN LTDA. realizé la
entrega de 1.771 chequeras con bonos PLUXEE por valor de $400.000 cada una, beneficiando
directamente a igual nimero de asociados. La inversion total de esta actividad ascendié a
$708.400.000, constituyéndose en uno de los principales mecanismos de retomno solidario del afio.

AUXILIOS POR FALLECIMIENTO Y APOYO SOLIDARIO: Durante la vigencia 2025, el Fondo
otorgod 96 auxilios por fallecimiento de familiares en primer grado de consanguinidad (padres,
conyuge, hijos y hermanos), asi como 19 auxilios péstumos a familiares de asociados fallecidos.
Adicionalmente, se entregaron 10 ramos flnebres. El valor total destinado a estos apoyos ascendio
a $242.055.332, reafirmando el acompafiamiento institucional en momentos de dificultad.

12
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RECONOCIMIENTO A LA FIDELIDAD Y PERMANENCIA: En el marco de la Asamblea General
de Asociados 2025, FACEQUIN LTDA. reconoci6 la fidelidad y permanencia de 20 asociados
vinculados de manera continua desde el afio 1991, mediante la entrega de bonos por $1.000.000
cada uno. La inversion total de esta actividad fue de $20.000.000.

BECAS E INCENTIVOS DURANTE EL ANO: Durante el afio 2025, el Fondo sorted 8 becas
representadas en televisores entre los asociados, con una inversion total de $20.477.774, como
incentivo al sentido de pertenencia y participacion.

INCENTIVOS EN LA ASAMBLEA GENERAL: En la Asamblea General de Asociados 2025 se
sortearon 12 becas como estimulo a la participacion, por un valor total de $8.000.000 Asimismo,
se entregaron 2 televisores como incentivo para la actualizacion de datos de los asistentes, con
una inversion de $4.991.688.

REVALORIZACION DE APORTES: Durante el afio 2025, se realiz6 el pago de la revalorizacion
de aportes a los asociados por un valor total de $137.075.133, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas y como reconocimiento a su participacion y permanencia en la entidad.

APOYO A INSTITUCIONES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL: En desarrollo de su compromiso
con la responsabilidad social, el Fondo brindd apoyo a entidades como SUTEQ y EL FAFS
mediante la entrega de 8 bonos destinados a actividades conmemorativas y académicas. El valor
total de esta contribucion fue de $1.100.000.

CONMEMORACION DE LOS 50 ANOS INSTITUCIONALES: con ocasién de los 50 afios de
fundacién del Fondo, se desarrolld6 un programa conmemorativo de caracter institucional que
incluy actividades académicas, culturales y de reconocimiento a la base social. La inversion total
ascendi6 a $95.972.897, ejecutada conforme al presupuesto aprobado.

COSTOS FINANCIEROS ASUMIDOS POR EL FONDO EN BENEFICIO DE LOS ASOCIADOS:
Durante 2025, el Fondo mantuvo su politica de no trasladar costos financieros a los asociados,
asumiendo gastos por concepto de estudios de crédito, consultas en centrales de informacion,
papeleria y otros servicios, por un valor total de $35.083.400.

GRAVAMEN DEL 4 X MIL ASUMIDO POR EL FONDO: Durante la vigencia, el Fondo asumi6 el
Gravamen a los Movimientos Financieros (4 x mil) generado por concepto de devoluciones, pago
de auxilios y liquidaciones de ahorros efectuadas a los asociados, por un valor total de $28.529.326,
reconociendo este costo como un beneficio institucional orientado a optimizar el retorno econémico
para los mismos.

En conjunto, las actividades de retorno solidario desarrolladas durante la vigencia 2025
representaron una inversion total de $1.300.585.550, recursos que fueron transferidos
directamente a los asociados y a la comunidad institucional a través de beneficios econoémicos,
auxilios, incentivos y el pago de costos financieros asumidos por el Fondo. Esta cifra evidencia el
compromiso institucional con la redistribucion solidaria, la generacion de valor social y la
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materializacion concreta de su finalidad misional, fortaleciendo el bienestar de la base social y
reafirmando su identidad dentro del modelo de economia solidaria.

PRINCIPALES LOGROS DE GESTION 2025

TASAS DE INTERES COMPETITIVAS: Durante la vigencia 2025 se mantuvo una tasa crediticia
altamente competitiva del 0,75% mes vencido (equivalente al 9,38% efectivo anual) para las lineas
de consumo y vivienda, ofreciendo condiciones financieras favorables frente al mercado, en
coherencia con la naturaleza solidaria del Fondo y el propésito de facilitar el acceso al crédito en
términos preferenciales para los asociados.

CREACION DE LA LINEA DE CREDITO EDUCATIVO PARA POSGRADO: Se implementé una
nueva linea de crédito educativo para estudios de posgrado, con una tasa del 0,5% mes vencido
(6,17% efectivo anual), orientada a apoyar procesos de especializacion y maestria, fortaleciendo
el desarrollo profesional y la cualificacion académica de los asociados.

CONTINUIDAD DEL AHORRO CONTRACTUAL: Se dio continuidad al producto de ahorro
contractual, reconociendo una rentabilidad del 4% efectivo anual, promoviendo la cultura del ahorro
programado y fortaleciendo la disciplina financiera de la base social.

VISITAS CORPORATIVAS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Se realizaron visitas
corporativas a instituciones educativas, con el propésito de fortalecer el vinculo institucional,
ampliar la base social y promover el portafolio de servicios, consolidando la presencia del Fondo
en su entorno natural de influencia.

AUDITORIO INSTITUCIONAL.: El Fondo dispone de un auditorio ubicado en el tercer piso de su
sede, concebido como un espacio modemo y funcional para la realizacion de reuniones,
capacitaciones y actividades formativas, alineado con la estrategia de fortalecimiento en educacion
financiera, economia solidaria y demas procesos de formacion de interés para los asociados.

CAPACITACION A ORGANOS DE ADMINISTRACION Y COLABORADORES: Con el fin de
fortalecer las competencias técnicas y el conocimiento normativo de los 6rganos de administracion
y control, asi como del equipo de colaboradores, durante 2025 se desarrollaron diversas
capacitaciones y seminarios especializados, orientados al cumplimiento adecuado de las funciones
y responsabilidades conforme a la normatividad vigente.

AGILIDAD EN DEVOLUCIONES Y PAGOS: Se garantiza un proceso 4gil, seguro y confiable para
la devolucion de recursos por cancelacion de obligaciones, reconocimiento de auxilios péstumos y
de solidaridad, asi como liquidacion de ahorros. Estas operaciones se realizan mediante
transferencias electronicas a las cuentas previamente registradas por los asociados, verificadas a
través de certificacion bancaria, fortaleciendo la trazabilidad y seguridad de las transacciones.

ACTUALIZACION TECNOLOGICA: Se actualizaron las licencias Microsoft 365 y Kaspersky en
todos los equipos, incluido el servidor institucional. Asimismo, se renovaron el hosting y el dominio
del sitio web, fortaleciendo la seguridad informatica y la continuidad operativa.

14
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INDICADORES FINANCIEROS

INDICADOR
Calidad de Cartera

Cartera improductiva (>=c)

Patrimonio sin aportes /| PPE +
Improductiva

Provisiones |/ Cartera en MORA
(cobertura total)

Quebranto Patrimonial (Patrimonio /

Aportes)

Inv. + Fiducias y Cartera / Dep +
Oblig. + Ap

Activos productivos / Pasivos con
costo

Activos Fijos a Activos

Depositos / Cartera

Cartera / Activos

Endeudamiento Bancario

Efectivo y
Eq.t+Inver.+patronales/Dep y Ap.

Patrimonio sin aportes / Activos

Suficiencia de Margen (Sin det,
deprec, otros g}

Margen TOTAL

Rentabilidad Total de los aportes y
ahorros

Excedente / Capital Social

Rentabilidad de |a cartera

G. Personal+Grales sin
| varios/Ing.Fcieros

Gasto Provisiones | Ingresos de
Cartera

Crecim. Cartera

Crecim. captaciones y aportes

Crecim. Asociados

dic-24

dic-25

Madiana

3.66% 251% 543%
243% 1.41% 3.60%
936.29% 272.10% 692.84%
158.71% 91.86% 166.99%
197.91% 152.33% 208.70%
118.42% 107.83% 120.40%
166.65% 135.36% 182.32%
3.34% 1.64% 483%
B82.88% B4.13% 109.93%
76.20% 79.46% B5.71%
3.03% 0.00% 4.15%
29.13% 21.2% 34 48%
10.84% B.45% 15.34%
201.09% 177.93% 269.57%
18.77% 17.13% 33.82%
6.87% 6.91% 8.48%
20.93% 12.38% 37.92%
13.00% 12.69% 15.19%
37.37% 36.79% 46.49%
8.01% 4.70% 12.98%
047% 0.43% 2.55%
1.02% 0.67% 252%
0.29% 0.31% 1.03%
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® Por cada $100 de cartera, $1,29 estan en mora. Es un indicador de calidad de cartera bajo
y controlado. Se mantiene por debajo del promedio de los Fondos de Empleados y del
sector financiero.

# La cartera improductiva es del 0,70%. Representa una proporcion minima dentro del total.
Evidencia adecuada gestion de riesgo crediticio y recuperacion oportuna.

@ Las reservas y resultados acumulados equivalen a 12,9 veces los activos liquidos o
riesgosos. Este nivel refleja una alta capacidad de respaldo frente a eventuales pérdidas o
contingencias financieras.

€ Las provisiones cubren 98 veces el total de la mora. La cobertura es ampliamente
suficiente. Garantiza proteccion patrimonial ante posibles incumplimientos.

@ Por cada $100 de aportes sociales existen $614 de patrimonio. El indicador supera
ampliamente parametro técnico de referencia (2$160). Este resultado evidencia una solida
estructura financiera, alta solvencia y un amplio respaldo patrimonial frente a sus
obligaciones.

& Por cada $100 de aportes y ahorros hay $155 en activos financieros productivos. El nivel

es adecuado y superior al parametro minimo esperado (2$120). Indica eficiencia en la
colocacion de recursos.

# Los activos financieros equivalen a 1,77 veces los ahorros. Existe respaldo suficiente para
atender obligaciones con los asociados. Refleja equilibrio entre captaciones y colocaciones.

@ Los activos fijos representan el 2,31% del activo total. Son casi inexistentes. La estructura
es liviana y concentrada en activos productivos.

€ Los depositos financian el 69% de la cartera. La operacion crediticia se soporta
principalmente con recursos propios.

& La cartera representa el 75,07% del activo. Es el principal activo productivo.

€ El Fondo no registra endeudamiento bancario. No existen obligaciones financieras con
terceros. La operacion se desarrolla con recursos propios.

# La liquidez inmediata cubre hasta el 38,29% de los ahorros y aportes. Existe capacidad
para enfrentar eventuales retiros masivos sin afectar la estabilidad.
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@ Excedentes y reservas equivalen al 36,83% del activo. El nivel de solidez patrimonial esta
muy por encima del promedio sectorial.

@ Por cada $100 de gastos se generan $287 41 de margen financiero. La operacion crediticia
es altamente rentable. Existe amplio diferencial entre ingresos y costos financieros.

& Por cada $100 de ingresos sin recuperaciones se obtienen $62,5 de margen antes de
gastos. La estructura genera un resultado operativo significativo. Permite absorber gastos
administrativos sin dificultad.

# Larentabilidad total de aportes y ahorros es del 6,26%. El rendimiento es competitivo dentro
del sector solidario.

& Los excedentes sobre el capital social alcanzan el 8,7%. El nivel de generacion de
resultados frente al capital aportado es alto. Refuerza el crecimiento patrimonial.

& La tasa de carera es competitiva en libranza. Se mantiene alineada con el mercado.
Permite atraer y conservar asociados.

@ Los gastos de personal y generales consumen el 34,63% de los ingresos financieros. El
nivel es razonable y controlado. Evidencia disciplina en el manejo administrativo.

# Las provisiones representan el 1,16% de los ingresos de cartera. El impacto del deterioro
es bajo. Confirma buena calidad crediticia.

@ La cartera bruta crecid 12,57% a diciembre de 2025. El crecimiento es sostenido y
saludable. Indica dinamismo en la colocacion de créditos.

@ Los aportes y ahorros crecieron 16,09% en diciembre de 2025. Se evidencia confianza de
los asociados y fortalecimiento de la base de captaciones.

@ La base social aumentd 846% frente a diciembre de 2024. El Fondo continda
expandiéndose. Refleja posicionamiento y credibilidad institucional.

SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

REGIMEN PRUDENCIAL

FACEQUIN LTDA, como entidad de primer nivel de supervision, debe cumplir normas prudenciales
de suficiencia patrimonial y limites a la concentracion de riesgos, segun lo establecido en el
Capitulo Il del Titulo Iil de la Circular Basica Contable. El indicador de solvencia del Fondo a
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diciembre 31 de 2025 arroja un resultado de 60.06% superando con amplitud el minimo legal del
9% y ha cumplido de manera permanente con los limites de concentracion individual:

< La deuda total del mayor deudor con garantia admisible (idonea/hipoteca) equivale al
2.78% del Patrimonio técnico a diciembre 2025 por debajo del limite maximo del 20% y el
mayor con garantia no idénea (personal) del 0.94% siendo el limite del 10%.

< La méaxima concentracion de ahorro individual representa el 0.40% del patrimonio técnico
siendo el maximo del 25%.

< El mayor aportante posee un 0.07% del fotal del patrimonio técnico siendo el maximo del
10%

< El capital minimo irreducible del Fondo equivale al 3.31% del capital social.

< Elvalorde los activos materiales y las inversiones de capital es inferior al total de los aportes
y reservas patrimoniales, no existen captaciones de ahorro, obligaciones financieras o
pasivos con terceros que pudieran estar financiando este tipo de activos.

& Los activos liquidos NETOS ampliados, es decir, el “Coichon® de liquidez supera
holgadamente el valor de los depositos contractuales.

SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS - SIAR

En cumplimiento del marco normativo expedido por la Superintendencia de la Economia Solidaria
y en concordancia con la Circular Basica Contable y Financiera publicada en enero de 2021, el
Fondo cred y reglamentd el Comité de Riesgos, integrado por el responsable del area de riesgos,
un miembro de la Junta Directiva y el Gerente. Este Comité realiza seguimiento mensual al
cumplimiento de los limites y al apetito de riesgo definidos por la organizacion, fortaleciendo asi el
sistema de administracion de riesgos y la cultura de autocontrol. Como herramienta de gestion, se
implementa el tablero de indicadores que permite monitorear los riesgos estratégicos y operativos,
facilitando |a toma oportuna de decisiones y el cumplimiento del plan estratégico institucional,

Riesgo de mercado: El Riesgo de Mercado es la pérdida ante movimientos adversos en las
variables del mercado que afectan los precios de los activos de la entidad. Existen diferentes tipos
de riesgo de mercado como es tasa de interés, precio y tipo de cambio. Dentro de las inversiones
del Fondo se tienen constituidas las obligatorias para el Fondo de liquidez, equivalentes al 10% de
los depésitos y el 2% del ahorro permanente. Los excedentes de tesoreria que se mantienen todos
a corto plazo, caja y bancos son cercanos al 10% del total de aportes y ahorros por lo que el riesgo

de mercado de las inversiones es bajo. La cartera representa tres cuartas partes del activo y esta
18
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colocada a tasa fija a largo plazo, lo que elimina el riesgo de tasa de interés, dado que el Fondo
opera su actividad crediticia exclusivamente con recursos propios. Asimismo, la entidad no enfrenta
riesgo cambiario, ya que no posee activos ni realiza operaciones en moneda extranjera.

La gestion del riesgo de Mercado (SARM) le permitid al Fondo consolidar el manejo de las
inversiones a largo plazo, definiendo la politica de no tener inversiones especulativas y constituir
solo renta fija o variable en entidades vigiladas por la SUPERFINANCIERA, con calificacion de
inversion o fiducias de baja volatilidad, alta seguridad y buena liquidez. Igualmente se diversificaron
los vencimientos de las inversiones para alcanzar mejores tasas de rendimiento.

Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo: representa la probabilidad de que
la entidad sea utilizada en el giro ordinario de sus negocios, por cualquiera de sus contrapartes
para el uso, ocultamiento o transferencia de recursos de origen ilicito. FACEQUIN LTDA., adoptd
integralmente las medidas de prevencion, control, monitoreo y reporte, que le corresponden de
acuerdo con su nivel de riesgo, tamario, naturaleza y complejidad por cada factor de riesgo, segun
las instrucciones del Titulo V de la nueva Circular Basica Juridica.

v" Tanto el oficial de cumplimiento principal como suplente cuentan con el curso de la UIAF,
seminario en riesgos “SARLAFT" y el Diplomado respectivo.

v" El riesgo inherente y residual de FACEQUIN LTDA. es bajo en materia de lavado de
activos y financiacion del terrorismo teniendo en cuenta que los asociados son
fundamentalmente personas naturales que devengan sus ingresos de actividades
laborales en el Magisterio del Departamento y pensionados cuyos ingresos son faciimente
verificables. Hasta la fecha no se han presentado operaciones inusuales, ni reportado
operaciones sospechosas, se reportan operaciones en efectivo y en cheque por superar
los topes establecidos en la norma vigente y se cuenta con adecuados procedimientos y
controles de debida diligencia para el conocimiento de las contrapartes y su actualizacion
de datos.

v" El Revisor Fiscal también cuenta con el curso de la UIAF y el diplomado de riesgos
respectivo.

v" Se imparte capacitacion en SARLAFT a los empleados y a los directivos tanto en la
induccion como anualmente.

Riesgo de Crédito: El riesgo crediticio es la posibilidad de que una entidad incurra en pérdidas y
se disminuya el valor de sus activos, como consecuencia de que sus deudores falten en el
cumplimiento oportuno. El indicador de calidad de cartera arroja un 1.29% comparativamente con
el 1.34% del afio anterior. FACEQUIN LTDA., cumple con la normatividad expedida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria para |a administracion del riesgo de credito contenida
en el Capitulo Il de la Circular Basica Contable que involucra tres procesos:
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1. Otorgamiento: El Fondo cuenta con un nicho de mercado claramente definido y en cada
operacion de crédito evalla la capacidad de pago, solvencia, habitos de pago, garantias,
servicio de la deuda conforme a los requisitos, documentacion, politicas, limites e instancias
de decision que ha establecido en el reglamento de crédito aprobado por la Junta Directiva.
Se consulta y reporta a la Central de riesgos todas las operaciones de crédito y el total de
la cartera. Los deudores cuentan con acceso al reglamento de credito y a las condiciones
de los créditos, proyeccion de pagos o tabla de amortizacion y demas condiciones de la
operacion, previo a su aceptacion de lo cual se deja evidencia.

2. Seguimiento: tiene dos subprocesos, el monitoreo que se hace mensualmente a partir del
analisis de los indicadores de calidad de cartera por mora segmentada, bajo diferentes
criterios (recaudo, portafolio, pagaduria y garantia) y calidad de cartera por riesgo. Ademas
del seguimiento al cumplimiento del presupuesto de colocaciones y el monitoreo del activo
mas importante del Fondo a través de la evaluacion de la cartera. Como practica de
seguimiento y control; de acuerdo a lo exigido por la SUPERSOLIDARIA, se evalud en su
totalidad durante dos periodos del afio; el primero, con corte al 31 de mayo y presentacion
de resultados en el mes de junio y el segundo, con corte al 30 de noviembre, con
presentacion de resultados en el mes de diciembre, acompafiadas ambas evaluaciones de
monitoreos mensuales y sus resultados se registran al mes siguiente degradando la
calificacion un nivel adicional al que le corresponda por altura de mora a los deudores que
resulten en riesgo critico o superior de acuerdo con el puntaje intemo disefiado con los 7
criterios sefialados por la Circular Basica Contable y financiera, aumentando su deterioro si
esdelcaso. Actualmente, el Fondo aplica el modelo de pérdida esperada en cumplimiento
de las directrices impartidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
reconociendo su impacto contable mediante el registro de las provisiones correspondientes,
con afectacion directa en los estados financieros, en concordancia con los lineamientos
técnicos y metodolégicos establecidos para la medicion y administracion del riesgo de
crédito.

3. Recuperacion: |a entidad cuenta con politicas de cobranza administrativa, pre juridica y
juridica y efectua los reportes a las centrales de riesgo, dando cumplimiento integral a la
normatividad vigente en materia de Habeas Data. Mensualmente se presenta el informe
de recuperacion de cartera en mora y de gestion de cartera juridica.

Los asociados cumplen con sus compromisos de crédito, de ahi que nuestra morosidad
sobre el total de la cartera se mantenga por debajo de los limites observados para el sector
fondista. Lo anterior, nos permite sefialar que el Fondo no ha presentado ni presenta
actualmente riesgo crediticio. Asi mismo, el Comité de Riesgos realiza su trabajo dentro de
los términos establecidos en la norma, de acuerdo con los criterios y la metodologia

definida.
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Riesgo de Liquidez: El Riesgo de Liquidez se define como la contingencia de que la entidad
incurra en pérdidas por la venta de activos a descuentos inusuales, con el fin de disponer
rapidamente de los recursos necesarios para cumplir con sus obligaciones contractuales.
Facequin Ltda. evalia este riesgo de acuerdo con la normatividad establecida por la
Superintendencia de la Economia solidaria en el capitulo Ill del Titulo IV de la Circular Basica
Contable.

Durante el afio 2025, el Fondo continu6 con la implementacién y fortalecimiento del Sistema de
Administracion del Riesgo de Liquidez (SARL), en cumplimiento de lo dispuesto por la
Superintendencia de la Economia Solidaria en el Capitulo Il del Titulo IV de la Circular Basica
Contable y Financiera. La gestion del riesgo se desarrollé mediante el seguimiento técnico y
permanente de variables criticas, tales como la revision semanal del flujo de caja proyectado, el
analisis del Indicador de Riesgo de Liquidez (IRL) ajustado, la evaluacion de la concentracion de
ahorros y de cartera, asi como el funcionamiento periddico del Comité de Riesgo de Liquidez,
instancia en la cual se verifican criterios, metodologias y limites definidos en las politicas internas,
garantizando una administracion prudente y preventiva de la liquidez institucional.

La brecha de liquidez siempre arroja resultado positivo por lo que la entidad nunca ha tenido valor
en riesgo de liquidez y su fondo de liquidez se ha mantenido permanentemente en todos los meses
cumpliendo con el porcentaje minimo legal que le corresponde y se encuentra debidamente
constituido en instrumentos financieros como efectivo y equivalentes del efectivo de alta seguridad,
minima volatilidad y alta liquidez en instituciones vigiladas por la SUPERFINANCIERA.

Riesgo Operativo y Legal: Se refiere a las pérdidas resultantes de sistemas fecnoldgicos
inadecuados, fallas administrativas, controles defectuosos, fraude o error humano intemo vy
externo, incumplimiento de disposiciones legales y administrativas o ausencia de personal clave,
asi como eventos externos de fuerza mayor como: desastres naturales, pandemias, accidentes,
terrorismo y asonadas. FACEQUIN LTDA., cuenta actualmente con un software integrado y en
linea que permite mantener actualizada la informacion y generar los reportes exigidos por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

El Fondo cuenta con manuales de funciones debidamente definidos, socializados y conocidos por
sus funcionarios, lo que permite una adecuada asignacion de responsabilidades y un correcto
desarrollo de las actividades operativas. Durante el periodo evaluado no se han presentado
eventos de riesgo operativo relevantes, tales como fraudes, errores significativos, fallas en los
sistemas de informacion, ataques externos, sanciones u oftras situaciones que hayan afectado la
continuidad de la operacion o generado pérdidas para la entidad. Asi mismo, el Fondo dispone de
un Codigo de Etica y Buen Gobiemno, orientado a establecer los principios, valores y buenas
practicas que deben regir la actuacion institucional. Este instrumento, articulado con el Estatuto y
los deméas componentes del Sistema de Gobiemo Corporativo, contribuye al fortalecimiento de la
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confianza de los grupos de interés, a una adecuada administracion, a un mayor control de los
riesgos y al reconocimiento del Fondo como una organizacion comprometida con el respeto de los
derechos humanos de colaboradores, proveedores y asociados, en cumplimiento de la
normatividad vigente incorporada en la Circular Basica Juridica en el titulo IV capitulos del 7 al 10.

En materia de gestion del riesgo operativo y en cumplimiento de la regulacion aplicable, se
mantiene consolidada la adecuada custodia de los pagarés como titulos valores. De igual forma,
se continiia fortaleciendo el proceso de debida diligencia en el conocimiento de clientes, aliados,
empleados, proveedores y demas terceros con los cuales existe algln vinculo comercial, legal o
contractual. El Fondo cumple con las obligaciones relacionadas con el Registro Nacional de Bases
de Datos, la proteccion de datos personales, el reporte de reclamos, la reserva de la informacion,
asi como con programas de capacitacion y el soporte de una infraestructura tecnologica adecuada.
La Revisoria Fiscal presenta informes escritos mensuales que contienen sus observaciones y
recomendaciones, los cuales son analizados de manera detallada en el Comite de Riesgos, junto
con los requerimientos formulados por las diferentes autoridades estatales. Este ejercicio permite
integrar los resultados de la revision fiscal con las exigencias regulatorias externas, facilitando la
adopcion de decisiones informadas para la gestion y mitigacion de los riesgos.

El Fondo da cumplimiento integral a su marco regulatorio, incluyendo el registro en la Camara de
Comercio, la presentacion de reportes ante la Superintendencia de la Economia Solidaria, el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, el reporte de informacion exogena, el pago de aportes
al sistema de seguridad social y prestaciones sociales, la tasa de contribucion, el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reporte y consulta a centrales de riesgo, el respeto
por el habeas data y la proteccion de la propiedad intelectual. A la fecha, el Fondo no registra
procesos juridicos en su confra.

De manera transversal, el Fondo promueve una cultura organizacional orientada a la gestion
integral de riesgos, en la cual participan activamente la Junta Directiva, el Comité de Control Social,
los empleados y entidades que apoyan la operacion. Adicionalmente, se realiza anualmente la
actualizacion masiva de datos de los asociados durante la Asamblea General, incentivada
mediante el sorteo de becas, fortaleciendo asi la calidad de la informacion institucional.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se encuentra articulado con
la gestion integral de riesgos del Fondo, evidenciando un proceso de fortalecimiento continuo.
Como resultado del diagnéstico de madurez realizado por la ARL Positiva, se alcanzo un 98% de
cumplimiento durante la vigencia 2025. Aunque, por contar con una planta de personal inferior a
diez (10) trabajadores, la entidad debe cumplir con siete (7) estandares minimos conforme a la
Ministerio del Trabajo de Colombia - Resolucion 0312 de 2019, el Fondo ha avanzado
voluntariamente en |a implementacion de estandares adicionales, reafirmando su compromiso con
el mejoramiento continuo y el fortalecimiento de la cultura preventiva.
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Durante la vigencia 2025, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del
Fondo no registré incidentes, accidentes ni enfermedades laborales, evidenciando la efectividad
de las medidas preventivas implementadas. Se desarrollaron actividades de capacitacion,
actualizacion de la matriz de riesgos y promocion del bienestar laboral, con acompafiamiento de la
ARL Positiva; asimismo, se realizo la divulgacion de medidas preventivas frente a la fiebre amarilla
conforme a la Circular 0045, la socializacion de la Ley 2365 de 2024 sobre prevencion del acoso
sexual en el ambito laboral y de la Resolucion 3461 de 2025, en cumplimiento de la cual se
conformé formalmente el Comité de Convivencia Laboral, garantizando el fortalecimiento de la

cultura preventiva y el cumplimiento normativo.
PLAN ESTRATEGIGO

En el marco del direccionamiento estratégico proyectado para el afio 2026, se ha formulado un
plan orientado al fortalecimiento institucional, sustentado en los principios de solidaridad,
cooperacion y trabajo articulado como ejes esenciales para el cumplimiento de la mision y la
generacion de bienestar integral para los asociados. En un entorno caracterizado por mayores
exigencias regulatorias, competitivas y tecnolégicas, el Fondo prioriza la implementacion de
estrategias eficientes, medibles y adaptables, encaminadas a consolidar su sostenibilidad
financiera, optimizar la gestion administrativa y fortalecer su capacidad de respuesta frente a los
desafios del sector solidario.

RETOS ESTRATEGICOS ANO 2026

4 SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y CRECIMIENTO
Objetivo: Garantizar la estabilidad econémica del Fondo, fortaleciendo su patrimonio y
liquidez.

Estrategias

Mantener indicadores de liquidez superiores a los minimos regulatorios.

Fortalecer el recaudo oportuno de cartera.

Diversificar lineas de crédito con andlisis técnico de riesgo.

Incrementar |a base social activa en un 5 % anual a través de la campafia “Facequin en la
escuela”

« Optimizar gastos administrativos sin afectar la calidad del servicio.

Indicadores:

indice de liquidez.
Crecimiento del patrimonio.
Indice de cartera vencida.
Numero de asociados activos.
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& GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y CUMPLIMIENTO
Objetivo: Fortalecer la cultura de gestién de riesgos y cumplimiento normativo.

Estrategias:

« Actualizacion anual de matrices de riesgo.
« Seguimiento permanente al SARL y demas sistemas aplicables.
« (Capacitacion en riesgo operativo, proteccion de datos y ética.

« Reuvision periédica de manuales y reglamentos.

« Fortalecer la debida diligencia y actualizacion de datos.
Indicadores:

« Numero de capacitaciones realizadas.

« Nivel de cumplimiento normativo.

« Eventos de riesgo reportados.

4 FORTALECIMIENTO DEL MODELO SOLIDARIO
Objetivo: Promover mayor participacion y sentido de pertenencia de los asociados.

Estrategias:

« Conservar los auxilios por solidaridad.

« Mantener incentivos como bonos y sorteos.

« Impulsar programas de educacion solidaria.

« Mejorar canales digitales de comunicacion.

« Realizar jornadas periddicas de actualizacion de datos.

Indicadores:

« Participacion en asambleas.

« Nivel de satisfaccion del asociado.
« Nuimero de beneficios otorgados.

& TRANSFORMACION DIGITAL Y EFICIENCIA OPERATIVA
Objetivo: Modemnizar los procesos administrativos y mejorar la experiencia del asociado.

Estrategias:

Implementar solicitud virtual de créditos.

Optimizar la pagina web institucional.

Digitalizacion de pagarés.

Fortalecimiento de la seguridad informatica.

Implementacion de Buzén Virtual de Sugerencias y PQRS

Curso virtual de Economia Solidaria para asociados, inscripcion a través de la pagina web
del Fondo
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Indicadores:

« Porcentaje de tramites digitales.

« Tiempo promedio de aprobacion de créditos.

« Reduccion de reprocesos.

» Porcentaje de PQRS recibidas por canal digital.

« Tiempo promedio de respuesta a PQRS.

« Nivel de satisfaccion del asociado frente a la atencion recibida.

4 TALENTO HUMANO Y BIENESTAR ORGANIZACIONAL
Objetivo: Fortalecer el equipo de trabajo y su compromiso institucional.

Estrategias:

« Plan anual de capacitacion.

« Seguimiento al SG-SST.

« Evaluacion de desempefio.

« Promocion de cultura etica y de servicio.

Indicadores:

« Cumplimiento del plan de capacitacion.

« Evaluaciones de desempefio satisfactorias.
« Cumplimiento SG-SST.

METAS GLOBALES 2026
Incrementar la cartera de creditos en un 5%.

« Incrementar en un 10% el saldo de aportes sociales y ahorros permanentes, fortaleciendo
asi la base patrimonial y la capacidad financiera del Fondo.

« Cartera vencida inferior al 2 %.

« Lograr ingresos anuales por actividades ordinarias por $2.500 millones, fortaleciendo la
estabilidad econdmica y la capacidad operativa del Fondo.

« Incremento de la base social en un 5%.

« Mantener la transferencia de retorno solidario como son los auxilios por solidaridad, los
auxilios péstumos, la entrega de bonos, el sorteo de becas mensuales y la entrega del Bono
de |a fidelidad cooperativa.

Seguimiento y Evaluacién: El Plan Estratégico serad evaluado semestralmente por la Junta
Directiva y la Gerencia, con informe anual a la Asamblea General, permitiendo ajustes oportunos
conforme al entorno normativo y financiero.
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» PESEM: Para el afio 2026, el Proyecto Educativo Socio Empresarial Solidario, estara
orientado a la ejecucion de actividades de formacion y capacitacion de los colaboradores
del Fondo y el equipo directivo, con el fin de desarrollar sus competencias y potencial de
atencion y servicio a los asociados. Asi como educacion en economia solidaria y finanzas
personales para fodos los asociados.

PESEM

o El Proyecto Educativo Social y Empresarial (PESEM) se erige como una pieza fundamental
para impulsar la transformacién y el avance del Fondo de Empleados. Su objetivo primordial
es consolidar la EDUCACION SOLIDARIA como el pilar central, capaz de forjar una cultura
arraigada de solidaridad entre los asociados. Este enfoque se sustenta en los principios,
valores, doctrina y filosofia de la economia solidaria, promoviendo asi una comunidad
comprometida y cohesionada en la busqueda del bienestar comdn.

» Mediante la implementacion de la matriz DOFA y el exhaustivo andlisis del entorno interno y
externo, se busca identificar las areas de mejora y los puntos fuertes que requieren
potenciarse. Este proceso incluye el cruce de variables identificadas para elaborar estrategias
fundamentales que conduzcan al logro del objetivo general.

o Tras completar el analisis de la matriz DOFA, el Plan Estrategico resalta la importancia de la
educacion para la solidaridad como una herramienta fundamental. Su objetivo es guiar a cada
asociado hacia una comprension profunda de su papel dentro del Fondo, fomentando asi un
sentido de pertenencia solido y arraigado. Este enfoque educativo busca fortalecer el
compromiso de los asociados con la mision y los valores de la entidad, consolidando asi su
participacion activa y su contribucion al crecimiento y la estabilidad del Fondo.

o Establecer el enfoque estratégico idoneo es crucial para garantizar el crecimiento y la
perdurabilidad de FACEQUIN LTDA. a lo largo del tiempo. Este planteamiento estratégico
debe permitir a la entidad adaptarse continuamente y posicionarse como la principal alternativa
de bienestar y desarrollo para sus asociados, asi como para aquellos docentes que aln no
forman parte del Fondo.

COMPONENTE INTERRELACION SOLIDARIA
PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

« Percibir de manera integral al asociado como un ser humano, como agente social participativo
y productivo.
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e Estimular y generar amplios procesos de desarrollo empresarial participativo que involucren a
las organizaciones solidarias en el crecimiento econémico y social de la localidad, region y el
pais.

e Desarrollar y fortalecer el modelo solidario para |a generacion de empleo.
» Motivar a los asociados a la gestion de su empresa asociativa.

e Incentivar la generacion de conocimientos humanisticos, sociales, cientificos, técnicos y
gerenciales mas avanzados que mediante la investigacion permitan fortalecer las
organizaciones solidarias.

« Contribuir a la formacion en el respeto a la ley y a los principios de las organizaciones
solidarias.

« Desarrollar el sentido de pertenencia de los asociados fomentando una cultura de autocontrol
sobre la gestion de las mismas.

MARCO NORMATIVO

» Constitucion Politica de Colombia, Titulo Il, Capitulo |, art. 38: “Se garantiza el derecho de
libre asociacion para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan
en sociedad ..."

e Articulo 58, inciso 3: “El estado protegera y promovera las formas asociativas y solidarias
de propiedad”.

e Articulo 333, inciso 3: “... la empresa como base del desarrollo tiene la funcion social que
implica obligaciones solidarias y estimulara el desarrollo empresarial”

e Articulo 22. Servicios de Ahorro y Crédito: “los Fondos de empleados prestaran los
servicios de ahorro y crédito en forma directa y Gnicamente a sus asociados, en las
modalidades y con los requisitos que establezcan los reglamentos y de conformidad con
las normas que reglamentan la materia, los asociados podran hacer en el Fondo de
empleados otros depositos, bien sean estos a la vista, a plazo o a término”.

e Ley 454 de 1998: Determiné el marco conceptual que regula la economia solidaria,
transformé el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas, en el
Departamento Administrativo Nacional de la Economia Solidaria, creo la
Superintendencia de la Economia Solidaria, el Fondo de garantias para la Economia
Solidana.
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e Decreto 1481 de 1989: Reglamenta a los Fondos de empleados, para lo cual se determina
la naturaleza, caracteristicas, constitucion, regimenes intemos de responsabilidad y
sanciones y se dictan medidas para el fomento de los Fondos de empleados.

e Articulo 1: OBJETO DEL DECRETO: “Es dotar a los Fondos de empleados de un marco
juridico adecuado para su desarrollo, promover la vinculacion de los trabajadores a estas
empresas asociativas de economia social y garantizar el apoyo del estado a las mismas”.

PRESENTACION INSTITUCIONAL

FACEQUIN LTDA., es un Fondo de Empleados de caracter privado que opera bajo la supervision
de la Superintendencia de la Economia Solidaria. Desde su establecimiento en 1975 en el
departamento del Quindio, la organizacion ha desempefiado un papel fundamental en la
comunidad del sector educativo de la region. Al concluir el afio 2025, el nimero de asociados se
cifra en 2.044, reflejando asi su arraigada aceptacion y su continua labor en beneficio de sus
asociados.

Desde sus inicios, la mision primordial del Fondo ha sido impulsar el desarrollo social a traves de
servicios financieros como el ahorro y el crédito, con el objetivo de mejorar las condiciones de vida
de sus asociados.

En este Plan Estratégico se delinean los principios, directrices y objetivos de FACEQUIN, en
estricto cumplimiento con las disposiciones legales establecidas.

La ley 454 de 1998, especificamente en sus articulos 4 y 5, brinda una clara definicion de la
economia solidaria, resaltando sus principios fundamentales, objetivos, caracteristicas y
estructuras organizativas, con el fin de promover su desarrollo y fortalecimiento.

MISION

Somos una empresa del sector solidario que busca mejorar la calidad de vida y el bienestar de
los asociados, empleados y sus familias por medio de la prestacion de servicios de ahorro y
crédito.

Ser reconocidos como el Fondo de Empleados del magisterio mas importante del eje cafetero,
mediante |a creacion de nuevos productos, con beneficios sociales a los asociados, rendimiento
financiero y el crecimiento continuo en el portafolio de servicios.
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Dentro de nuestras politicas empresariales se establece firmemente la prohibicion de otorgar
préstamos que carezcan de garantias razonables, con el objetivo de salvaguardar los recursos
financieros de la empresa y mantener una gestién prudente de los riesgos financieros.

Asimismo, nos comprometemos a evitar cualquier actividad que fomente la especulacion,
promaoviendo en su lugar practicas comerciales éticas y responsables.

Nos comprometemos a proporcionar servicios Unicamente para transacciones legitimas v
prudentes, asegurando asi la integridad y la reputacion del Fondo.

En cuanto al trato hacia nuestros asociados, nuestra politica se basa en la liberalidad,
promoviendo la apertura de mente y corazén para acoger a todos sin discriminacion, valorando
sus ideas y opiniones, y procurando contribuir a su bienestar.

En relacion con nuestros empleados, nos comprometemos a remunerarlos con salarios que
les permitan vivir digna y confortablemente, mientras exigimos la totalidad de sus servicios en
aras del cumplimiento eficiente de nuestros objetivos empresariales.

VALORES

Los valores fundamentales de Facequin Ltda se fundamentan en:

» Constancia: Nos comprometemos a mantener una actitud perseverante y firme ante los
desafios, evitando ser influenciados por cambios de ideas o emociones. Trabajamos con
determinacion y firmeza para alcanzar nuestros objetivos.

» Trabajo: Valoramos el esfuerzo y la dedicacion como medios para generar servicios de
calidad. Nos esforzamos continuamente por mejorar y superar nuestras metas,
demostrando un compromiso activo hacia nuestra vision.

» Solidaridad: Fomentamos un ambiente de apoyo mutuo y servicio hacia los demas,
comprometiéndonos a colaborar en la satisfaccion de las necesidades individuales y
colectivas. Buscamos el beneficio comin de los asociados, promoviendo la igualdad de
oportunidades y el bienestar de todos.

» Transparencia: Actuamos con sinceridad y claridad en todas nuestras acciones,
pensamientos y comunicaciones. Mantenemos una conducta honesta y directa, sin ocultar
informacion ni manipular situaciones. Estamos dispuestos a someter nuestra actuacion a
normas y reglas claras, demostrando integridad en todo momento.
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MATRIZ FODA

DEBILIDADES

Limitada accién territorial.

Cobertura cerrada (vinculo comun), impuesta por las normas que rigen los Fondos de
empleados.

Falta de formacién en economia solidaria

Falta de formacion en educacion financiera.

OPORTUNIDADES

Ampliacion del portafolio de servicios.
Incentivo por el ahorro.

Integracion gremial.

Descuentos por nomina,

Convenios con las patronales

FORTALEZAS

Experiencia y conocimiento en la prestacion de servicios financieros solidarios.
Eficiencia operativa y administrativa.

Liderazgo en el sector, adquirido a través del saber hacer.

Solida reputacion corporativa y la confianza de sus asociados.
Posicionamiento a nivel departamental, regional y nacional.

Colaboradores comprometidos con la mision de la entidad.

Actla dentro de los marcos legales.

Tasas competitivas y servicio de credito agil y barato.

Solida estructura financiera.

AMENAZAS

a & ® & & @ @ @

Inestabilidad en las tasas de interés en el mercado externo.

Competencia en las garantias frente al sistema financiero.

Riesgo de desconocimiento de cambios en la normatividad legal.

Convenios de la patronal con entidades financieras.

Hackeo o corrupcion de datos y fraudes electronicos.

Posicion de Colombia en el indice mundial de corrupcion y lavado de activos.
Divulgacion de informacion erronea o falsa acerca de los Fondos de empleados.
Facilidad de los bancos para conceder productos bancarios.
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SERVICIOS OFRECIDOS

Crédito a la tasa mas baja del mercado.

Estudio de crédito agil y sin costo.

Crédito seglin capacidad de pago en el desprendible de némina, respetando la ley de
libranzas, sin cobro por estudio de crédito.

Crédito de libre inversion hasta 8 afios.

Crédito hipotecario hasta 15 afios.

Crédito de compra de cartera hasta 8 afios.

Becas de electrodomeésticos durante todo el afio.

Entrega de bonos a asociados con permanencia minima de 10 meses en el afio anterior.
Entrega del sobre de la fidelidad comercial.

Revalorizacién anual de aportes.

Entrega de auxilios postumos y de solidaridad, envio de ramos funebres por exequias de
familiares en primer grado de consanguinidad (padres, hijos, conyuge, hermanos).

EDUCACION SOLIDARIA

Es un proceso permanente orientado a fortalecer la practica de valores de solidaridad,
cooperacion y ayuda mutua, con el fin de generar actitudes y conductas que permiten consolidar
un compromiso social frente a la misién que deben cumplir las organizaciones solidarias de
conformidad con las previsiones de la ley 454/98. En armonia con lo anterior, la educacion
solidaria busca consolidar procesos de autogestion empresarial en funcion del desarrollo
sostenible, de la calidad de vida de los asociados y de la comunidad en general.

Durante la vigencia 2025, el Fondo fortalecio las competencias técnicas y normativas de su equipo
de trabajo, con el propésito de garantizar el adecuado cumplimiento de las disposiciones
expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, particularmente las contenidas en

la

Circular Basica Contable y Financiera y en la Circular Béasica Juridica, asegurando asi una

gestion alineada con los estandares regulatorios del sector solidario.

CAPACITACIONES ANO 2025
; SEMINARIO ACTUALIZACION TRIBUTARIA |
' ACTUALIZACION TRIBUTARIA Y EXOGENA 2
SEMINARIO CAMBIOS REGIMEN INSOLVENCIA PERSONA NATURAL E IMPACTO EN SECTOR 5.
'CONGRESO ANALFE FUNCIONARIOS FACEQUINLTDA o
PROGRAMA PROFESIONAL GESTION EN RIESGOS GRUPO 25

'SEMINARIO ANALISIS FINANCIERO E INFORME DE GESTION

SEMINARIO EXCEL MODULO 2
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SEMINARIO EXCEL MODULO 2
SEMIMNARIO TALLER SARO
PROGRAMA GESTION DE RIESGOS GRUPO #25
SEMINAHfﬁmPLEMENTACI('}N CAMBIOS DECRETO LEY 1481 DEL 1989
SEMINARIO LEY DE INSOLVENCIA
SEMINARIO NUEVO REPORTE OBLIGATORIO BALANCE SOCIAL
SEMINARIO CIRCULAR EXTERNA 88 DE 2025 CODIGO DE BUEN GOBIERND
SEMINARIO FODES COMO INNOVACION
VIl ENCUENTRO OFICIALES DE CUMPLIMIENTO
CAPACITACION ANUAL SARLAFT DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS
SEMINARIO ELABORACION, CARGUE, VALIDACION Y REPORTE ADA
SEMINARIO CIERRE CONTABLE Y FISCAL PARA EL SECTOR SOLIDARIO 2025
 CURSO VIRTUAL ECONOMIA SOLIDARIA PLATAFORMA PESEM 300 CUPOS
CONFERENCIA FINANZAS PERSONAL EVENTO 50 ANOS FACEQUIN LTDA.

COMNFERENCIA SOCIALIZACION FINALISTA MEJOR PROFESOR DEL MUNDO GLOBAL
TEACHER PRIZE
CONFERENCIA SALUD MENTAL EVENTO 50 ANOS FACEQUIN LTDA.

DECLARACIONES DE LEY

Con posterioridad al cierre de los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2025,
FACEQUIN LTDA recibio requerimiento formal por parte de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, mediante el cual se solicita la presentacion del Reporte de Informacion
Financiera bajo el Estandar Comin de Reporte (CRS), correspondiente a los formatos 2430 y 2704
de los afios gravables 2022, 2023 y 2024, asi como la liquidacion y pago de la eventual sancion
que pueda derivarse del incumplimiento.

La Administracion, previo analisis preliminar del alcance del requerimiento y de sus posibles
implicaciones, considera que este hecho no genera un impacto material sobre la situacion
financiera del Fondo al cierre del periodo reportado.

FACEQUIN LTDA., realiza operaciones y transacciones con sus partes relacionadas. Se
consideran para el efecto partes relacionadas quienes tienen control o influencia significativa en
FACEQUIN LTDA., ellos son: La Gerencia, la Junta Directiva y el comité de control social. Las
operaciones activas y pasivas, asi como el otorgamiento de cualquier beneficio o auxilio a estas
personas, se hacen aplicando sin excepcion los reglamentos generales que se aplican para
cualquier asociado sin beneficio, preferencia o prebenda. Tales operaciones son aprobadas por la

junta directiva en pleno como lo establece el reglamento.
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Es importante resaltar que FACEQUIN LTDA. se encuentra en pleno cumplimiento de la normativa
en materia de Seguridad Social, conforme lo dispuesto en el Decreto 1406 de 1999. Finalmente,
en cumplimiento con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 603 de julio 27 de 2000, nos complace
informar que la empresa garantiza el cumplimiento de las normas relacionadas con la propiedad
intelectual y los derechos de autor. Todos los productos protegidos por derecho de propiedad
intelectual son utilizados de manera legal, con el debido cumplimiento de las normativas pertinentes
y las autorizaciones correspondientes, incluyendo el software que opera bajo licencias de uso
conforme a los términos estipulados por cada programa.

Armenia, marzo 26 de 2026

'"CARDONA
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INFORME DE GOBIERNO

Durante el afio 2025, FACEQUIN LTDA desarrolld su gestion bajo un esquema de gobiemo
corporativo fundamentado en los principios de transparencia, responsabilidad, autocontrol y
cumplimiento normativo, en concordancia con las disposiciones legales aplicables a las entidades
vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria y lo establecido en sus estatutos.

» La Junta Directiva y Representante Legal: La Junta Directiva y el Representante Legal
del Fondo cuentan con pleno conocimiento sobre las responsabilidades inherentes a la
gestion de los distintos riesgos, asi mismo sobre los procesos y la estructura del negocio.
La Junta Directiva establece las politicas y el perfil de riesgos del Fondo, en estricto
cumplimiento de los limites normativos consignados en los reglamentos y manuales
institucionales, debidamente documentados y aprobados en las actas. Asimismo, los
procesos y funciones del personal se alinean con dichas directrices, garantizando una
gestion eficiente y conforme a la normativa vigente.

* Politicas y division de funciones: FACEQUIN LTDA., cuenta con diferentes comites
creados por la Junta Directiva, como son el Comité de Crédito, el Comité de Riesgos y el
comité de riego de liquidez, cuyos reglamentos son aprobados por esta misma instancia,
ademas son difundidos a todo el personal del Fondo.

El Fondo cuenta con un equipo competente y capacitado, comprometido con el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de cada area. Asimismo, se han actualizado
los manuales de funciones para garantizar su alineacion con la normativa vigente,
proporcionando una referencia clara y precisa que optimiza el desempefio de las
responsabilidades de cada funcionario.

El organigrama de la entidad ha sido disefiado de acuerdo con el tamafio, la complejidad
y la naturaleza de las operaciones del Fondo, y hasta donde ello lo permite las funciones
de aprobacion, registro y analisis de riesgos dependen de distintas areas funcionales, con
limites claros basados en su jerarquia. Ademas, |a entidad posee una serie de
documentos fundamentales, como su estatuto, manual de buen gobiemo, manuales de
riesgos, reglamentos de los servicios de ahorro y crédito, reglamentos de los fondos
sociales, y reglamentos de funcionamiento de los diferentes estamentos de administracion
y control social, asi, como sus respectivos manuales de funciones todos actualizados
conforme a la normativa vigente.

= Reportes: La Junta Directiva recibe mensualmente informes del Comité de Riesgos, del
Comite de Riesgo de Liquidez y del Representante Legal, lo que les permite un
seguimiento continuo del desempefio financiero del Fondo. Adicionalmente, dispone de
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los reportes emitidos por la Revisoria Fiscal en cada visita, asi como del informe semestral
del SARLAFT presentado por el Oficial de Cumplimiento.

Durante cada sesion, se analizan en detalle los indicadores financieros, el cumplimiento
de las metas presupuestales y las recomendaciones formuladas por los comités de
riesgos. Con base en estos analisis, se deliberan y aprueban las medidas necesarias para
la gestion efectiva de los riesgos.

Asimismo, la Gerencia somete a consideracion de la Junta Directiva para su aprobacion
los reglamentos, manuales y politicas referentes a los servicios, la gestion de riesgos, los
fondos sociales, el funcionamiento de los comités, asi como el presupuesto, el PESEM,
el plan estratégico y el plan de accion anual, garantizando su alineacion con los
lineamientos institucionales.

= Infraestructura tecnolégica: FACEQUIN LTDA., dispone de un software adecuado para
la prestacion de servicios, el registro de operaciones y la contabilidad, lo que facilita la
generacion de reportes tanto internos como externos. Ademas, se mantiene actualizado
el hardware y se ejecuta un plan de mantenimiento preventivo, acompafado de un
programa de inversiones destinado a sustituir equipos obsoletos, con el objetivo de
garantizar un funcionamiento optimo y confiable de sus sistemas tecnoldgicos. También,
se asegura de que todos los equipos de computacion cuenten con licencias actualizadas
de Windows y Office, cumpliendo asi con los requisitos legales y técnicos para el uso de
software en cada estacion de trabajo. Ademas se llevo a cabo la optimizacion de la pagina
web institucional y la implementacion de mecanismos virtuales para facilitar los servicios
a los asociados.

= Auditoria: FACEQUIN LTDA cuenta con un servicio de Revisoria Fiscal que lleva a cabo
visitas periodicas para verificar la correcta contabilizacion y legalidad de los informes
presentados. Ademas, supervisa el cumplimiento de las normativas legales vigentes y
proporciona a la Junta Directiva y a la gerencia sugerencias e instrucciones necesarias
para fortalecer y mejorar los procedimientos contables, administrativos, financieros y las
medidas de control interno. Estas acciones contribuyen a mantener altos estandares de
transparencia y eficiencia en la gestion de la entidad, fortaleciendo su integridad y
confiabilidad ante los asociados.

FACEQUIN LTDA., ha cumplido con las normas de Seguridad Social, de acuerdo con el decreto
1406 de 1999. Finalmente, en cumplimiento al articulo 1 de la Ley 603 de julio 27 de 2000 me
permito informar el estado de cumplimiento, de normas sobre propiedad intelectual y derechos de
autor por parte de la sociedad sobre las que puedo garantizar ante los asociados y ante autoridades
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que los productos protegidos por derecho de propiedad intelectual estan siendo utilizados en forma
legal, es decir con el cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas autorizaciones; y
en el caso especifico del Software de acuerdo con las licencias de uso que viene con cada
programa.

Armenia, marzo 26 de 2026
il g A
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FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO

FACEQUIN LTDA.
NIT. 890.001.590-8

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
(Cifras en pesos colombianos)

ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES

Ffectva y equivalentes al efectwo

Caa

Bancos v otras entidades financieras
Equivalentes al efectivo

Efective restningido

i otal efectivo y equivalentes de efectivo NOTA 4
MYEISIONeS

Aportes en ASOCIBCionas

nvarsiones contabilizadas a costo amarhizado
imwersiones fondo de hguidez
Tatal inversiones MNOTA &
Carera de créditos Corto plazo
Creditos de consumo

Craditos de vivienda

Cobros asociados a créditos

() Deterigros Canera de credito

Total cartera ce créditos a cono plazo MOTA G
Cuenlas por cobrar

(-1 Deterioros Cuentas por cobrar

| otal cuentas por cobrar MOTA T

Total actives corrientes

ACTIVOS NO CORRIENTES

Cartera de créditos a largo plaze
Credilos de consumo

Creditos de vivienda

(<) Deteriaro general de canera

lotal cartera de créditos a largo plazo MOTA G

Activos materiales

Propiedad planta y equipo
(-t Depreciacion acumulada
Total actvos materiales MOTAS

Total activos no corrientes

TOTAL ACTIVOS

A DICIEMERE 31 DE:

- - VARIACION VARIACION
ANO 2025 ANO 2024 ABSOLUTA RELATIVA
3 1662925 &% 7,251,158 % 15,588,230 ST A%
$ 2504976324 % 1,855,320,551 i G459 655 773 35.0%
] 11,720,130 % 1013419 % 10,708,711 1056 5%
& 7780995553 3 - % 778 895 553 100%
% 32073540832 3 1863585126 % 1433789807 TE. 9%
3 1423500 % - b 1,423,500 100.0%
$ 6222433041 § 50992423733 % 230,009,308 3.8%
3 - __% 11443216 5 (711,443 216) -100.0%
3 6,223.856.54 $ 67038860848 3 (430,010408) -T7.2%
$ B 783636695 $ 6059200288 3 724 436 407 12.0%
% 282713817 % 228441941 % 24271676 10.6%
5 11277753 % 7 ES8 980 § 3620753 47 3%
5 (85,847 3168) & (125,004,837 % 39157521 -31.3%
% 6,951,780,74% 35  BAT0294352 % 791 486,397 12.8%
5 20338873 % 12004648 % 8,334 225 BS.4%
2 i{1,237616) % (1,903.8468) 3 BE6,230 -35.0%
% 19,101,257 % 10,100,802 3 G,000,455 89.1%
$ 16,502,093479 § 14,747,847,229 § 1,754,246,251 11.9%
% 20,768.854.601 % 19190765268 § 1578128333 8.2%
5 4247803457 $ 2995902468 5 1,250,800989 A41.7%
z {320,530,485) i 1284 753,085) __$ (35,777 388) 12 6%
§ 24,696,167,573 $ 21902514637 § 2,793,252,936 12.8%
% 1,067 B52, 4086 3 1,041 057 B0 3 26,794 593 2.8%
5 (83,756,449) 3 (66,918 6887) & 126,837.562) 40&
5 974 095957 3 974138921 3 (42 964} 0.00%
$ 25670,263,530 $ 22 877,053,558 § 2,793,209,972 12.2%
% 42172,357,010 § 37,624,900,787 § 4,547,456,223 12.1%,




PASIVOS

PASIVOS CORRIENTES

Depdsitos de ahorro confractual 5 439345107 § 302852272 % 136,493 835 45 1%
Cuentas por pagar k3 109323084 % 159,092 763 5 (49 759.579) 31.3%
Chligaciones laborales 3 65048724 § 62353610 § 2895114 4.3%
Ingresos recibidos por anticipado b1 1567828 % 237556 0§ 1,330,272 SB0.0%
Ingresos recibidos para terceros 3 27,052,571 38 23978277 § 3,073,284 12.8%
Total pasivos corriantes HOTA, 9 3 642,338,314 % 548 515478 % 93,822 B16 17.1%
PASIVOS NO CORRIENTES
Depdsitos de ahorro permanante 3 21405808474 § 18480935754 % 2924970720 5 8%
Fondos sociales;
Fondo social de educacicn 5 69845273 3 111,882.081 & (42,032,778) 3T B4
Fondo social de solidaridad 5 736881274 3% 873,656,012 § (134,764 738) 15 4%
Fondo social de bienestar ] 321721583 § 95822698 & 225895884 235 T
Fendo social para ofros fines ¥ 442 406 871§ 214976067 § 227 430804 105 8%
Total Fondos sociales $ 1572868001 § 1295336529 % 276532172 21.3%
Total pasives no corrientes notatn  §  22.978,775475 § 19.777.272,583 §  3,201,502,892 16.2%:
TOTAL PASIVOS $ 23,621,113,788 § 20,325,788,061 § 3,295325728 16.2%
PATRIMONIO
Aportes sociales temporalmente restringidos $ 2820872585 § 253506807259 5§ 384812306 15.2%
Aportes sociales minimos no reductibles b 100,000,000 & 100,000,000 0 0.0%
Reserva para proteccién de aportas ¥ TE1VTE58962 §  T.IBBSO3IEET % 429 167 375 B.0%
Fondos de destinacién especifica 2 4641699568 § 4427118380 % 214 581 188 4 8%
Excedentes del ejercicio $ 2368586502 § 2145811875 0§ 223774627 10.4%
Excedentes por convergencia NilF & 17,788,011 3 17,782,011 0 C.0%
Otro resultado integral 5 BE3.738614 § 883732614 e 0 0.0%
TOTAL PATRIMONIO NOTA 11 % 18,551,243,221 $ A7,299112.726 $ 1,252 130,495 7.20
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO $§ 42172357010 § 37,624,900,787 § 4,547,456,223 12.1%
CUENTAS DE ORDEN NOTA 12 -
Financiera-Deudores $ 56,860852 & 54650554 & 1210028 3.5%
Financiera-Acreedoras $ 30483247 757 5 21948424044 % B514E8232713 38 8%

Las Notas anexas enumeradas de ja 1 a la 23 son parfe integrante de los Estados Financieros.

—_—

VicfORMORA CARDONA DIANA MARCELAGONZALEZ ZAPATA
ReprEsantante Legal Contador Publico TP 301511-T

(wer Certificacion) {wer cerificacién) fwer Dictamen)



FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO

FACEQUIN LTDA.
NIT. 880.001.590-8

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
{Cifras en pesos colombianos)

DE ENERO 01 A DICIEMBRE 31 DE;

VARIACION VARIACION

Aﬂo 2025 AHD 2024 ABSOLUTA RELATIVA
INGRESOS
OPERACIONES CONTINUADAS
Irgreses por senvicio de crédito % 3.081603835 $ 2,823,499 286 § 258104549 9.1%
Ingresos por valoracion de inversiones z 657 497 555 % B18,330,734 5 30,186,823 B 3%
[ros ingresos 3 47 929 204 5 36,322 578 3 11,608,716 32.0%
Total ingresos de actividades ordinarias woTats §  3,787,030,685 §  3,478,152,598 $ 308,878,088 B.9%
GASTOS
Fenaficios a empleados 5 903,388,167 3 831,613,735 5 71,775,432 A3.6%
Gaslos generales 5 357 581 441 3 383,081 655 ] 14,468 786 3.8%
Detenoros E] 3578TB4% % 83 580,090 $ (47792441 -57.2%
Depreciaciones 5 28 B3T 562 % 18,521 873 % 8,315 689 44 5%
Castos finanoieros k3 5,591 935 3 3,084 053 5 2,497 BB2 80.7%
Otros gastos 3 28633878 % 11,880,843 $ 16743032 140.8%
Total gastos woTats 80 1,397,801,629 ;$ 1,331,792,249 13 66,009,380 5.0%
COSTOS
Intereses de depositos % _ 19,642,554 3 548473 3 19,084,081 3481.3%
Total costos MOTA 15§ 19,642,554 % 548,473 ] 19,094,081 3481.3%
EXCEDEMTE DEL EJERCICIO $ 2369586502 ._5 2,145,811,875 $ 223,774,627 1HE’.;_

Las Notas angxas enumeradas de la 1 a la 23 son parte integrante de los Estados Financiaros.

Representante Legal
wwer Cenificacidng

DIANA MARCECAGONZALEZ ZAPATA
Coentador Pablico TP 301511-T
(ver Certificacidn)

Revisor Fiscal TP 103871-T
(ver Dictamen)



FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO

FACEQUIN LTDA.
NIT. B20.001.590-8

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
(Cifras en pesos colombianos)

A DICIEMERE 31 DE:

ARO 2025 ARO 2024 v R
APORTES SOCIALES
Saldo inicial ¥ 2,636,060,259 $ 2289477457 $ 346,582,802 15.1%
Distribucién de excedentes (Revalorizacion de aportes) 3 130,442 596 % 200,480,087 % (70,037,481 54 9%,
Aportes en el afo g TOBETHB0E 5 593553991 % 115116815 19.4%
Retiros en el afo §  (454.508,007) F  (447.456276) 5 (7.049,821) 1.58%
Saldo al final del afio $ 3020672564 $ 2,636,060259 § 3B4,612,305 14.59%,
RESERVAS
Saldo inicial ¥ 7,188,593,587 $ 6,805,302,793 §$ 383,290,794 5.6%
Distribucion de excedentes ] 425,162,375 % 383280794 3 45 871,581 12.0%
Saldo al final del ano $ 7617755962 §$ 7,188,593,587 $ 429,162,375 6.0%
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA
Saldo inicial $ 4427118380 § 4235472982 $ 191,645398 4.5%
Distribucidn de excedentes 5 214 581,188 & 1916453098 § 22935790  12.0%
Saldo al final del afio $ 4641699568 $ 4427118380 % 214,581,188 4.8%
EXCEDENTES
Saldo inicial § 2145811875 $ 1,916,453973 § 229,357,902 12.0%
Distriucion de excedentes (Reserva proteccién de aportes) $  (428162375) §  (383.280,7%94) §  (45.571.581) 12.0%
Distrioucion de excedentes (Fondo de desarrollo empres.) 3 (214 581,188) § (191,645 358) § (22.935,790) 12.0%
Distribucion de excedentes (Revalorizacion de aportes) ] (137075133) % (212,453,508) % 75,388,375 -35.5%
Distribucion de excedentes (Fondo de solidaridad) ] (107 290,583) % (287.468,098) % 180,177,503 -B2.7%
Distribucién de excedentes {Fondo de educacion) 5 - 3 - -3 - 0.0%
Distribucidn de excedentes (Fondo de bienestar) % {321.871,781) % (95,822 899y § (2256049082) 2359%
Distribucion de excedentes (Otro fonde pasivo) § (935830804) $ (745763478) § (190.067.328) 25 5%
Excedentes del presents gjercicio $ 2369586502 § 2145811875 § 223774627 10.4%
Saldo al final del afio $ 2,369,586,503 § 2145811875 § 223,774,628 10.4%
EXCEDENTES POR CONVERGENCIA A NIIF
Saldo inicial y final del afio $ 17,789,011 & 17,789,011 § - 0.0%
OTRO RESULTADO INTEGRAL
Saldo inicial % 698,819,386 § 698,819,386 & - 0.0%
Revaluacidn de propiedad, planta y eguipo 5 184,820,228 & 184,920,228 &£ - 0.0%
Saldo al final del afio L3 883,739.614 &% 883,739,614 % - 0.0%
TOTAL PATRIMONIO $§ 18,551,243,221 § 17,299,112,726 _§ 1,252,130,496 7.2%

Las Notas anexas enume,

7@%/&

ra

as de iz 1 ala 23 son pade infegrante de los Estados Financieros.

DIANA MARCELA GONZALEZ ZAPATA

Revisgr Fiscal TP 103871-T
iver Dictamen)

Contador Publico TP 301511-T
(ver Certificacian)

iwver Cerificacion)



FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO

FACEQUIN LTDA.
NIT. 820.001.590-8

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

(Método directo)

|Expresado en pesos colombiannos)

A DICIEMBRE 31 DE:

ARO 2025 Aflo 2024 VARIACION VARIACION
ABSOLUTA RELATIVA

POR ACTIVIDADES DE OPERACION
EFECTIVD GENERADO EN ACTIVIDADES DE OPERACIGN:
Recaudo de cartera de créditos 12,198,125,275 11,802,126,957 396,002 318 3.4%
Recaudo de cabros asociados & créditos 294,208,488 382,097 68% (87,889 201) -23.0%
Cobros por intereses de préstamaos 3081604127 2,823 459 286 258,104,841 0.1%
Ingresos por intereses fondo de liguidez 67,552,337 63,312,967 4,239,370 B.7%
Recaudo de cuentas por cobrar 71,617,114 65,807,190 5,809,524 2.28%
Aumento de obligaciones laborales 3,122,892 4,403,704 [1,280,812) -29.1%
Aumento de cuentas por pagar {51,998,666) 59,275,425 (111,274,095) -1B7.7%
Total efective generado en actividades de operacidn 15,664,235,567 15,200,523,221 463,712,346 3.1%
Menos: EFECTIVO PAGADO EN OPERACION:
Frestamos olorgados 15, 775,867,680 11,714,847 378 4,061,020,302 34, 7%
Aumento de cobros asociados a créditos 297,825,281 188,868,188 8,961,093 31%
Fago de beneficios a empleados 903,816,945 831,613,735 72,203,210 B.7%
Pago de gastos gencrales 397,561,441 183,091,655 14 465 786 3.8%
Fago de intereses de depdsitos 19,642,554 548,473 15,094,081 3481.3%
Ejecuciaon de fondos sociales 1,088,£461,007 725,527,857 362,933,150 S50.0%
Aumento cuentas por cobrar 79,951,335 65,262,283 14 685 055 22.5%
Total efectivo pagade en operacidn (18,563,130,248) {14,009,759,569) {4,553,370,678) 32.5%
COSTO INTEGRAL DE FINANCIACION:
Intereses bancarios recibidos 11,893276 3,182 194 8,705,082 273.0%
Gastos bancarios pagadaos 15,591,935) (3,054 053) (2,457 832} B0.7%
Total costo integral de financiacion 6,301,391 94,142 6,207,200 6593.5%
FLUJO DE EFECTIVO NETO POR OPERACIONES {2,892,553,339) 1,190,857,794 |4,083,451,133) -342.9%
POR ACTIVIDADES DE INVERSION
Compra de activos materiales {26,794,558) (16,229,220) (10,565 378) 65.1%
Aumento o disminucian de inversiones 480,010,408 13,118,725,396) 3,598,735 804 -115.4%
Ingresos por valaracion de inversiones 586,146,347 554,335,641 31,811,307 5.7%
Ingresos por arrendamignios y otros - 126,056 {126,056) -100.0%
Otros gastos pagados |28,633,8786) (11,890,843 (16,743,032} 140.8%
FLUJO DE EFECTIVO NETO POR INVERSION 1,010,728,882 (2,592,383,763) 3,603,112,645 =139.0%




POR ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Aumento de aportes sociales
Retiros de aportes sociales

Aumento de ahorro permanente

Retiros de ahorro permanente
Depdsitos de asociados

Retiros de depdsitos de asociados

FLUJO DE EFECTIVO NETO POR FINANCIACION

VARIACION NETA DEL EFECTIVO

EFECTIVO AL INICIO DEL PERIODO

TOTAL EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODOD

Las Notas anexas enumeradas de la 1 a la 23 son parte integrante de los Estados Financieros.

VICTOR MORA

CARDONA

Representants Legal

{ver Cerificacion)

708,675,806 593,558,991 115,115,813 15.4%
[454,506,097) (447 456,276) {7,049,821) 1.6%
B,164,537,747 5,1358,311,167 1.025,226,580 19.9%
(3,239,567,027) (2,103,245,939) (136,321,088} 4.4%
607,402,196 653,948,543 [46,546,347) -1.1%
(470,908,361} (820,792,428) 149,884,067 A2.6%
3,315,634,265 2,015,324,058 1,300,310,207 64.5%
1,433,769,807 613,798,089 819,971,718 133.6%
1,863,585,126 1,249,787,037 613,798,089 49.1%
1,863,585,126 1,433,769,807 76.9%

3,297,354,533

e t7 14
i

DIANA MARCELA GONZALEZ ZAPATA
Contador Pablico TP 304511-T

{ver Certificacion)

Revisgr Fiscal TP 103871-T
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS | Corte a 31 de diciembre de 2025

NOTA 1. ENTE ECONOMICO

El Fondo de Empleados Educadores del Quindio - FACEQUIN LTDA, es una entidad
que pertenece al sector real de la economia solidaria, como otras formas asociativas,
dado que no ejerce actividad financiera, legalmente constituida mediante Acta el dia
30 de abril de 1975, cuenta con personeria juridica otorgada por DANCOOP segtin
resolucién nimero 0595 del dia 30 de junio de 1976 y se encuentra inscrita mediante
Registro Mercantil de la Cadmara de Comercio de Armenia, Quindio con fecha del 31 de
marzo de 1997 bajo el nimero 00000333 del libro | de la Personerias Juridicas sin animo
de lucro.

La Superintendencia de la Economia Solidaria ejerce inspeccion, vigilancia y control
sobre FACEQUIN LTDA, clasificada bajo este érgano como entidad sometida al Primer
Nivel de Supervision seguin resolucién nimero 2287 del 23 de diciembre de 2004. Su
domicilio principal se encuentra ubicado en la Ciudad de Armenia, Quindio carrera 13 #
23-10.

El objeto primordial de la entidad es el bienestar social de sus asociados, el
fortalecimiento en los lazos de solidaridad y compaferismo, al igual que contribuir al
mejoramiento de las condiciones econémicas y sociales, mediante la adecuada
prestacion de servicios tales como, la captacion del ahorro entre sus asociados, para su
posterior colocacion entre los mismos, bienestar social, entre otros. Para el
cumplimiento del objeto social, se trabaja con los mejores estandares de eficiencia y
eficacia, transparencia y calidad.
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A 31 de diciembre del afio 2025 la entidad alcanzé una base social de 2.076 asociados
y cuenta con 8 empleados.

De los excedentes obtenidos, se constituye una reserva para la proteccion de aportes
20% y un 10% para un Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario (Ley 1391 de 2010).
El remanente puede destinarse hasta el 50% para revalorizar los aportes o efectuar
retornos a los asociados en proporcién al uso de sus servicios sin perjuicio de que
también puedan destinarse sus excedentes para alimentar Fondos sociales agotables
que beneficien a los asociados, sus familias y la comunidad en todos los campos del
bienestar o constituir Fondos y reservas patrimoniales permanentes.

NOTA 2. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO ESTANDAR CONTABLE APLICADO

Los Estados Financieros Comparativos presentan cifras correspondientes al afio 2025,
comparado con el afio inmediatamente anterior (afio 2024). Las cifras estdn expresadas
en pesos colombianos COP y fueron elaboradas sobre la hipétesis de negocio en
marcha.

A partir del 01 de enero de 2016 FACEQUIN LTDA aplica la contabilidad de acuerdo a
la NIIF para PYMES del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus
modificaciones; adicionalmente, aplica la salvedad del articulo 3 del Decreto 2496 de
diciembre de 2015 sobre la NO aplicacion de la NIIF sobre la Cartera de Créditos y su
deterioro previsto en la Seccion 11 que se regira por lo dispuesto en Circular Basica
Contable y Financiera, Circular Externa No. 004 de 2008 para las organizaciones
solidarias y el de los Aportes sociales donde se regird de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998 y la Circular Basica Contable y
Financiera.

El conjunto completo de los Estados Financieros de FACEQUIN LTDA incluyen: Estado
de situacién financiera, Estado de resultados integral, Estado de cambios en el
patrimonio, Estado del flujo de efectivo del periodo sobre el que se informa y las notas
a los estados financieros que comprenden un resumen de las politicas contables
significativas y otra informacién explicativa.

Estado de Situacién Financiera: El estado de Situacion Financiera presenta los
activos, pasivos y patrimonio de la entidad en una fecha especifica, al final del periodo
sobre el que se informa, presentando sus activos corrientes y no corrientes, y sus
pasivos corrientes y no corrientes, como categorias separadas, detallando totales y
subtotales. Se incluyen otras partidas cuando el tamafio, naturaleza o funcién de una
partida o grupo de partidas similares sea tal que la presentacién por separado sea
relevante para comprender la situacion financiera del Fondo.
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FACEQUIN LTDA. clasifica un activo como corriente cuando:

(a) espera realizarlo o tiene la intencion de venderlo o consumirlo en su ciclo normal
de operacion;

(b) mantiene el activo principalmente con fines de negociacion;

(c) espera realizar el activo dentro de los doce meses siguientes desde la fecha sobre
la que se informa; o

(d) se trate de efectivo o un equivalente al efectivo, salve que su utilizacién esté
restringida y no

pueda ser intercambiado ni utilizado para cancelar un pasivo por un periodo minimo
de doce meses desde de la fecha sobre la que se informa.

FACEQUIN LTDA. clasifica todos los demas activos como no corrientes. Cuando el ciclo
normal de operacién no sea claramente identificable, se supondra que su duracion es
de doce meses.

FACEQUIN LTDA. clasificar un pasivo como corriente cuando:

(a) espera liquidarlo en el transcurso del ciclo normal de operacion de la entidad;

(b) mantiene el pasivo principalmente con el propésito de negociar;

(c) el pasivo debe liquidarse dentro de los doce meses siguientes a la fecha sobre la
gue se informa; o

(d) la entidad no tiene un derecho incondicional para aplazar la cancelacion del pasivo
durante, al menos, los doce meses siguientes a la fecha sobre la que se informa.

FACEQUIN LTDA. clasifica todos los demas pasivos como no corrientes.

Estado de Resultado Integral: Con este estado financiero se mide el desempefio de
FACEQUIN LTDA., a través de los hechos econdmicos y de las operaciones definitivas
realizadas en un periodo determinado. FACEQUIN LTDA. prepara y presenta este
estado financiero de manera que se muestran las partidas de ingresos, costos y gastos
reconocidos en el periodo, de acuerdo con la clasificacion basada en la naturaleza que
estos tengan dentro del estado financiero.

Estado de Cambios en el Patrimonio: FACEQUIN LTDA. prepara el Estado de
Cambios en el patrimonio de tal manera gue, refleje una conciliacion entre los importes
en libros al inicio y al final del periodo del patrimonio, detallando por separado los
cambios procedentes de capital social, reservas, utilidades y perdidas acumuladas

Estado de Flujos de Efectivo: A través de este estado financiero se muestra el efectivo
generado y utilizado en las actividades de operacion, inversion y financiacién. Para el
efecto se determinan los cambios en las diferentes partidas del Estado de Situacion
Financiera que inciden en el efectivo. FACEQUIN LTDA. prepara el Estado de Flujos de
Efectivo reflejando una conciliacién entre los importes en libros, al inicio y
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al final de periodo, del efectivo y sus equivalentes; detallando los flujos de efectivo
realizados en el periodo, clasificados por actividades, utilizando el Método Directo.

PRINCIPIOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS:

Comprensibilidad: La informacion proporcionada en los Estados Financieros de
FACEQUIN LTDA. se presenta de modo que sea comprensible para los usuarios que
tienen un conocimiento razonable de las actividades econémicas y empresariales y de
la contabilidad, asi como voluntad para estudiar la informacién con diligencia razonable.

Relevancia: La informacion proporcionada en los Estados Financieros de FACEQUIN
LTDA debe ser relevante para las necesidades de toma de decisiones de los usuarios.
Posee la cualidad de relevancia cuando puede ejercer influencia sobre las decisiones
econdmicas de los usuarios, ayudandoles a evaluar sucesos pasados, presentes o
futuros, o bien a confirmar o corregir evaluaciones realizadas anteriormente. La
informacion financiera es capaz de influir en las decisiones si tiene valor predictivo, valor
confirmatorio o ambos.

Materialidad o importancia relativa: La informacién es material y por ello es
pertinente, si su omisién o su presentacion erronea pueden influir en las decisiones
econdmicas que los usuarios tomen a partir de los estados financieros. La materialidad
(importancia relativa) depende de la cuantia de la partida o del error juzgados en las
circunstancias particulares de la omision o de la presentacion erronea. Sin embargo, no
es adecuado cometer, o dejar sin corregir, desviaciones inmateriales consagradas en el
marco tecnico contable, con el fin de conseguir una presentacién particular de la
situacién financiera, del rendimiento financiero o de los flujos de efectivo de Facequin
Ltda.

Fiabilidad: La informacion contenida en los Estados Financieros de FACEQUIN LTDA.
es fiable, ya que no presenta error significativo y sesgo, y representa fielmente lo que
pretende representar o puede esperarse razonablemente que represente.

Esencia sobre la forma: FACEQUIN LTDA. contabiliza y presenta las transacciones y
demas sucesos y condiciones de acuerdo con su esencia y no solamente en
consideracion a su forma legal.

Prudencia: FACEQUIN LTDA. ejerce prudencia en la preparacion de los Estados

Financieros, incluyendo un cierto grado de precaucion al realizar los juicios necesarios
para efectuar las estimaciones requeridas bajo condiciones de incertidumbre, de forma

A 26
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que los activos o los ingresos no se expresen en exceso y que los pasivos o los gastos
no se expresen en defecto, con el fin de no permitir el sesgo.

Integridad: para ser fiable, la informacién en los estados financieros debe ser completa
dentro de los limites de la importancia relativa y el costo. Una omisién puede causar que
la informacién sea falsa o equivoca, y por tanto no fiable y deficiente en términos de
relevancia.

Comparabilidad: Los usuarios deben ser capaces de comparar los estados financieros
de FACEQUIN LTDA. a lo largo del tiempo, para identificar las tendencias de su
situacion y su rendimiento financieros. La medida y presentacion de los efectos
financieros de transacciones similares y otros sucesos y condiciones son llevadas a
cabo de una forma uniforme a través del tiempo.

Oportunidad: La oportunidad implica proporcionar informacién dentro del periodo de
tiempo para la decisidn. Se espera conseguir un equilibrio entre relevancia y fiabilidad,
considerando como satisfacer mejor las necesidades de los usuarios internos y externos
cuando toman sus decisiones econémicas.

Equilibrio entre costo y beneficio: Los beneficios derivados de la informacién deben
exceder a los costos de suministrar la evaluacion de beneficios y costos es,
sustancialmente, un proceso de juicio.

NOTA 3. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Son politicas contables los principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos
especificos adoptados por FACEQUIN LTDA. como criterios de reconocimiento,
medicion y revelacion de transacciones, sucesos o condiciones en la elaboracion y
presentacion de sus estados financieros.

RECONOCIMIENTO

Es el proceso de incorporacion en los estados financieros, de toda partida que cumpla
la definicién del elemento correspondiente. FACEQUIN LTDA. reconoce una partida
cuando cumple la definicion de activo, de pasivo, de patrimonio, de ingreso, de gasto o
de costo segun corresponda, siempre que: sea probable que cualquier beneficio
econémico asociado con la partida llegue a la entidad o salga de ésta; y la partida tenga
un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad.

Los estados financieros reflejan los efectos de las transacciones y otros sucesos de
FACEQUIN LTDA., agrupandolos por categorias, segun sus caracteristicas
econdmicas, a los que se les llama elementos. Los elementos que miden la situacion
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financiera, son el activo, el pasivo y el patrimonio. En el estado de resultados, los
elementos son los ingresos, los gastos y los costos.

Activo: Se reconoce como activo todo recurso controlado por FACEQUIN LTDA. como
resultado de sucesos pasados, del que se espera obtener beneficios econdmicos en el
futuro y ademas que dicho activo tenga un costo o valor que pueda ser medido
razonablemente.

Pasivo: Se reconoce como pasivo toda obligacién que tenga FACEQUIN LTDA.,
surgida a raiz de sucesos pasados, respecto de la cual se espera en un futuro tener

que desprenderse de recursos que incorporan beneficios economicos y ademas que la
cuantia del desembolso pueda ser determinada razonablemente.

Patrimonio: El patrimonio es la parte residual de los activos de FACEQUIN LTDA., una
vez deducidos todos sus pasivos.

Ingreso: Se reconoce un ingreso en el Estado de Resultados, cuando se ha percibido
un incremento en los beneficios econémicos futuros, que tienen relacién con un
incremento en los activos o una disminucion de los pasivos y ademas el valor del ingreso
es cuantificable y puede ser valorado razonablemente.

Gasto y Costo: Se reconoce como gasto todo decremento en los beneficios
economicos de FACEQUIN LTDA., producido a lo largo del periodo sobre el que se
informa, ya sea en forma de salidas o disminuciones del valor de los activos, o bien por
la generacion o aumento de los pasivos, que dan como resultado decrementos en el
patrimonio y ademas el gasto es cuantificable y puede ser valorado razonablemente.

MEDICION

Es el proceso de determinacién de los valores monetarios por los que se reconocen y
registran contablemente las transacciones financieras que efectia FACEQUIN LTDA,
Para realizar la valoracién es necesaria la seleccion de un método particular de
medicion.

En los estados financieros pueden emplearse diferentes bases de medicion, tales bases
o métodos son los siguientes:
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Costo Histoérico (Costo de adquisicion): los activos son registrados por el importe de
efectivo y otras partidas que representen obligaciones, o por el valor razonable de la
contrapartida entregada a cambio en el momento de su adquisicién; los pasivos son
registrados por el valor del producto recibido a cambio de incurrir en una obligacién, o,
en algunas circunstancias, por los importes de efectivo y otras partidas equivalentes que
se espera pagar para satisfacer la obligacion, en el curso normal de la operacién.

Costo Corriente (Valor Actual o de Reposicion): los activos se registran por el
importe en efectivo y otras partidas equivalentes al efectivo que deberia pagarse si se
adqguiriese en la actualidad el mismo activo u otro equivalente; los pasivos se registran
por el importe, sin descontar, de efectivo u otras partidas equivalentes al efectivo que
se requeria para liguidar el pasivo en el momento presente.

Costo Amortizado: El costo amortizado de un activo financiero o un pasivo financiero
en cada fecha sobre la que se informa es el neto de los siguientes importes: (a) el
importe al que se mide en el reconocimiento inicial el activo financiero o el pasivo
financiero, (b) menos los reembolsos del principal, (c) mas o menos la amortizacién
acumulada, utilizando el método del interés efectivo, de cualquier diferencia existente
entre el importe en el reconocimiento inicial y el importe al vencimiento, (d) menos, en
el caso de un activo financiero, cualquier reduccidn (reconocida directamente o
mediante el uso de una cuenta correctora) por deterioro del valor o incobrabilidad.

Los activos y los pasivos financieros que no tengan establecida una tasa de interés y se
clasifiguen como activos corrientes o pasivos corrientes se mediran inicialmente a un
importe no descontado, por lo tanto, el apartado (c) anterior no se aplica a estos.
(Seccién 11 NIIF para PYMES parrafos 11.14y 11.15)

Valor Realizable (o de Liquidacidn): los activos son registrados por el importe en
efectivo y otras partidas equivalentes al efectivo que podrian ser obtenidas, en el
momento presente mediante la venta normal (no forzada) del activo; los pasivos se
registran por sus valores de liquidacion, es decir, por los importes, sin descontar, de
efectivo u ofros equivalentes al efectivo, que se espera utilizar en el pago de las
obligaciones.

Valor Presente (o descontado): los activos se registran al valor presente descontando
las entradas de efectivo netas que se espera genere la partida en el curso normal de la
operacion; los pasivos se registran al valor presente, descontando las salidas netas de
efectivo que se espera necesitar para pagar el pasivo, en el cursc normal de las
operaciones.
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Valor Razonable: qué significa el precio por el que puede ser adquirido un activo o
pagado un pasivo, entre partes interesadas, debidamente informadas, en una
transaccion en condiciones de libre competencia. El valor razonable es preferiblemente
calculado por referencia a un mercado activo fiable; el precio de cotizacion en un
mercado activo es la mejor referencia del valor razonable.

FACEQUIN LTDA. Utiliza el costo amortizado en la medicién de las inversiones de
deuda y de la cartera de créditos. El valor razonable para el rubro de edificaciones de la
Propiedad, Planta y Equipo, y las propiedades de inversidn, si las hubiere, se actualizan
conforme al avalio de la Lonja de propiedad ralz, realizado cada tres (3) afios. Para
todo lo demas, utiliza el costo historico, aplicando deterioro en el caso de los activos.

L s e ol
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA:

NOTA 4. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Representa las cuentas del efectivo y equivalente de la entidad, conformadas por el
efectivo en caja, cuentas de ahorro, corrientes, Fondo de liquidez y fiducias, éstas se

encuentran debidamente conciliadas,

sus saldos contables se encuentran

razonablemente presentados y corresponden a cifras cuyos beneficios economicos
estan disponibles para el corto plazo. Adicionalmente, no existen embargos sobre las

cuentas bancarias de la entidad.

Presentan un saldo a diciembre 31 de:

CUENTA 31 DIC.2025 31 DIC.2024
Caja $ 1,662,925 % 7,251,155
Bancos y otras entidades financieras $ 2,504,976,324 $ 1,855,320,551
Equivalentes al efectivo 511,720,130 1,013,419
Efectivo restringido $ 778,995,553 -
TOTAL $ 3,297,354,932 $ 1,863,585,126

La cuenta de caja representa el efectivo disponible en poder de la entidad para la
atencion de gastos inmediatos y operaciones de menor cuantia. Esta conformada por

caja general y caja menor, las cuales se manejan bajo politicas internas.

El saldo del efectivo en caja comprende:

CUENTA 31 DIC.2025 31 DIC.2024
Caja general $ 1,162,925 $ 7,251,155
Caja menor $ 500,000 -
TOTAL $ 1,662,925 $ 7,251,155
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Bancos y otras entidades financieras

Se presentan los saldos disponibles en las cuentas bancarias corrientes y de ahorro del
banco BBVA y banco de Bogota a nombre de Facequin, de las cuales mensualmente
se realiza la conciliacién bancaria.

La entidad efectua las transferencias correspondientes a los desembolsos de los
créditos de sus asociados de una cuenta corriente exonerada del pago del gravamen a
los movimientos financieros (GMF), de conformidad con la legislacién tributaria vigente.

Los retiros de ahorros, y demas transacciones se efectian desde las otras cuentas
corrientes, las cuales podran realizarse por transferencias bancarias o emision de
cheques.

Adicionalmente, la cuenta de ahorro constituida en el banco BEVA permite a los
asociados que lo requieran depositar los pagos de obligaciones y servicios, asi como el
recaudo de los descuentos de ndmina de los diferentes patronales.

Las transacciones administrativas se manejan de forma independiente desde una
cuenta que no esta exenta del pago de gravamen a los movimientos financieros. Desde
esta cuenta se realizan desembolsos para pagos a proveedores de servicios, pagos por
concepto de némina de empleados y lo demas que se origine en el giro normal del
negocio.

El saldo de bancos esta conformado por los valores disponibles en cuentas corrientes y
cuentas de ahorro, presentando los siguientes saldos al 31 de diciembre de:

CUENTA 31 DIC.2025 31 DIC.2024

Cuenta corriente Banco BBVA 0005-0 $ 3,681,062 $ 12,846,637
Cuenta corriente Banco BBVA 21360 $ 7,662,320 $ 18,214,397
Cuenta corriente Banco BBVA 21600 $ 8,509,386 $ 44,777,909
Cuenta ahorros Banco BBVA 9184 $2,223,390,885 $1,771,360,842
Cuenta ahorros Banco de Bogota 3085 - % 8,120,766
Cuenta ahorros Banco de Bogota 7358 $ 261,732,671 -

TOTAL $ 2,504,976,324|  $ 1,855,320,551
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Equivalentes al efectivo

Comprende las inversiones con vencimiento hasta 90 dias y los Fondos fiduciarios a la

vista. Presenta un saldo al 31 de diciembre de:

CUENTA 31 DIC.2025 31 DIC.2024
Fondo de inversion - Fiduciaria Bogota 1000905817 $ 11,720,130 $ 1,013,419
TOTAL $ 11,720,130 $1,013,419

Efectivo Restringido

El efectivo restringido corresponde al Fondo de liquidez, estipulado mediante el Decreto
790 de marzo 31 de 2003.

Estos recursos deben mantenerse disponibles de manera permanente, por un monto
equivalente al diez por ciento (10%) sobre los saldos de los depésitos, y minimo (2%)
sobre los ahorros permanentes, siempre y cuando en los estatutos de la entidad se
estipule que éstos pueden ser retirados Unicamente al momento de la desvinculacion
definitiva de los asociados.

Durante el afio 2025, el Fondo de Liquidez, constituido en un certificado de depésito a
termino (CDT) en el Banco de Bogota, fue reclasificado desde el rubro de Inversiones
al rubro de Efectivo restringido, en atencion a que dichos recursos presentan restriccion
a su disponibilidad, conforme a lo establecido en la normatividad aplicable a los Fondos
de empleados.

Dicho CDT se encuentra custodiado por Deceval, lo cual garantiza la administracion y
custodia de los derechos asociados al titulo. Esta reclasificacion obedece Unicamente a
una mejor presentacion contable, sin que implique cambios en su naturaleza,
destinacion o condiciones del Fondo de liquidez. Para el afio 2024, este saldo se
encontraba incluido dentro de las inversiones, razén por la cual no es comparable con
el saldo presentado en el efectivo restringido al 31 de diciembre de 2025.

CUENTA 31 DIC.2025 31 DIC.2024

CDT Banco de Bogota § 778,995,553 -

TOTAL $ 778,995,553 $-
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TASA DE FECHADE | FECHADE VALORACION
EMISOR TITULDO |VALOR MOMINAL INTERES I'hl:) EMISION | VENCIMIENTO ACTUAL INTERESES
BANCODE |osisasozz| s$765056625| ©9.08% | 90 | 1027/2025 | 172602028 $778,995,563] § 11,938,930
TOTAL § 765,066,625 $778,995553| § 11,938,930
NOTA 5. INVERSIONES
Presentan un saldo a diciembre 31 de:
CUENTA 31 DIC.2025 31 DIC.2024

Inversiones Fondo de liquidez

% 711,443,216

Inversiones en instrumentos de patrimonio $ 1,423,500 -
Inversiones contabilizadas a costo amortizado $ 6,222,433,041 $ 5,992,423,733
TOTAL $ 6,223,856,541 $ 6,703,866,949

Inversiones en instrumentos de patrimonio

En el afio 2025, la entidad realizd una inversidén correspondiente a la inscripcién como
asociada a la Asociacién Nacional de Fondo de Empleados - ANALFE, inversion
reconocida al costo, dado que no cotiza en el mercado activo ni genera rendimientos

financieros.

Inversiones contabilizadas a costo amortizado

Dichos valores estan representados en titulos para mantener hasta el vencimiento, a
través de Certificados de depodsito a término CDT. Estas inversiones se miden
inicialmente por su valor nominal o de transaccidn y posteriormente a costo amortizado:
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Inversiones contabilizadas a costo amortizado:

VALOR TASA DE FECHA FECHA .
EMISOR TiuLo ROMINAL INTERES Imumn pe  |venciMiento| v iy INTERESES
(EA) EMISION
T 251395026 | $1,000,000,000] 92% | 180 | 8/14/25 | 211026 | $1,034,333,853| $ 34,333,853
osahshs 251655023 | $2,013,150,000) 9.65% | 180 | 1212/25| 6M0/26 | $2,023337,774| $ 10,187,774

BANCO BEVA 492095080 | $1,000,000,0000 9.15% 180 Bl20v28 2120026 $1,031,674,514| % 31,674,513

BANCO BEVA 46295254 $546371,018) 95.40% 80 1218125 3M8/26 55470687 202) %1616,183
BANCO BEVA 45018193 733,164,800 9.21% 180 Ti4/25 1/4/26 % 764,982 157| $ 31,817 557
BANCO BEVA 48295122 § 800,000,000 89.20% 180 | 91725 3/M16/26 $820,117.541| $ 20,117,541
ANALFE 860504495 % 1,423,500 N/A N/A | 12112125 N/A 51,423,500 N/A

TOTAL 5 6,094,109,118 $ 6,223, 856,541|$129,747 421

NOTA 6. CARTERA DE CREDITO

Representa las obligaciones adquiridas por los asociados bajo las modalidades de
créditos de vivienda y consumo que otorga Facequin Ltda. en el giro normal de sus
operaciones, las cuales estan respaldadas con pagarés, codeudores e hipotecas.

El reconocimiento, medicion y deterioro de la cartera de crédito se realiza de conformidad
con las instrucciones impartidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, en el
capitulo Il de la Circular Basica Contable y Financiera y la Circular Externa No. 68, la cual
define la metodologia para el calculo del deterioro individual de la cartera, de acuerdo
con el tiempo de mora y la calificacion del riesgo crediticio.

Adicionalmente, la entidad constituye un deterioro general de cartera equivalente al 1%
sobre el total de la cartera de créditos bruta, aun cuando el recaudo de los créditos se
efectle a través de libranza, en cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad vigente.

De acuerdo con el Decreto 2496 de diciembre de 2015, la entidad se encuentra
exceptuada de la aplicacion de la aplicacion de NIIF Pymes en la relacionado con el
tratamiento de la cartera. Aplicando en su lugar las disposiciones especificas emitidas
por la Superintendencia de la Economia Solidaria.
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La cartera de credito presenta los siguientes saldos, correspondientes al capital de los
créditos y su deterioro, las cuentas por cobrar asociadas a los créditos, por conceptos de
intereses, seguros y su respectivo deterioro, en las lineas de crédito de vivienda y
consumo:

CUENTA 31 DIC.2025 31 DIC.2024 VARIACION %o
Créditos de vivienda
Capital créditos vivienda con libranza % 4,500,517,074 % 3,225,344,4909 $1,275,172,665] 39.54%
Cobros asociados a créditos - Intereses
ey - -100.00%
Cobros asociados a créditos - Pagos por 0.00%
cuenta de asociados seguros )
Deterioro individual créditos de vivienda 0.00%
Deterioro general créditos de vivienda % (45,005,171) 4 (32,253,49) $(12,751,727)] 39.54%
Subtotal vivienda $4,455511,903| % 3,193,090,965| %1,262,420,938| 39.54%
Créditos de consumo

Capital créditos consumo con libranza £ 27,251,948,894) & 25,249,965,556 £ 2,001,983,338 7.93%
Cobros asodados a créditos - Intereses
e £ 10,076,914 % 6,901,944 £ 3,174,9701  46.00%
Cobros asociados a créditos - Pagos por
cuenita de asociados Seouros + 1,200,830 % 755,016 £ 445,823 59.05%
Deterioro individual créditos de

$ (84,816,006) $ (123,032,137) 4 38,216,041 -31.06%
Deterioro general créditos de consumo % (272,519,489) % (252,499,655) $ (20,019,834) 7.93%
Deterioro intereses créditos de consumo § (724,790) % (1,676,533) $ 951,743 -56.77%
Deterioro pagos por cuenta da
asociados $ (306,430) $ (296,167) $(10,263)]  3.47%
Subtotal consumo % 26,904,859,842| % 24,880,118,024| % 2,024,741,818| B8.14%
TOTAL CARTERA % 31,360,371,746| $ 28,073,208,989| % 3,287,162, 757| 11.71%
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El siguiente es el detalle de capital de la cartera de crédito discriminado por lineas y

categoria de riesgo:

CUENTA 31 DIC.2025 31 DIC.2024 VARIACION %
Créditos de vivienda

Créditos vivienda con libranza

Categoria A - Riesgo normal £4.500517074] £ 3217830995 $1,282,686,079 39.88%
Craditos vivienda sin libranza

Categoria A - Riesgo normal - §7.513.414 §(7.513.414) -100.00%
Subtotal vivienda $4,500,517,074] $ 3,225,344 409 £ 1,275,172 6865 39.54%

Créditos de consumo

Créditos de consumo con libranza

Categoria A - Riesgo normal $ 26,891,256,846| $ 24,623,399,924 $ 2,267 856,022 9.21%
Categoria B - Riesgo aceptable $ 180,589,045 % 145419790 $ 35,189,255 24.18%
Categoria C - Riesgo apreciable - 543,623,503 $(43.623,503)| -100.00%
Categoria D - Riesgo significativo $ 44,270,028  § 153,015,374 $ (108,745,348)] -71.07%
Categoria E - Riesgo de incobrabilidad $ 135,832,875 - $ 135,832,975 100%:!
Créditos de consumo sin libranza

Categoria A - Riesgo normal 5 248.221,284 § 245 488 850 $2,732434 1.11%
Categoria B - Riesgo aceptable % 7.651,721 $7.796,161 $76851,721 98.15%
Categoria C - Riesgo apreciable $ 5.384 937 - § 5,384,937 100%
Categoria E - Riesgo de incobrabilidad $39,324460]  $31,221,954 $ 39,324 460| 125.95%
Subtotal consumo $ 27,552,631,296| $ 25,249,965,666 $ 2,302,665,740 9.12%
TOTAL $ 32,053,048,370| $ 28,475,309,965 $ 3,577,738,405 12.56%
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CARTERA POR CALIFICACION DE RIESGO E INDICADOR DE CARTERA VENCIDA

Facequin presenta un indicador de cartera vencida del 1.29% al 31 de diciembre de
2025, la cartera improductiva, por un total de $224.812.400, que corresponde a créditos
con calificacion C, D, E de la linea de consumo, ante la posible materializacion de
pérdida por incumplimiento en el pago. Algunos de estos créditos presentan la
calificacion asignada, de acuerdo con el proceso de evaluacion de cartera.

La linea de vivienda no presenta cartera improductiva al corte de diciembre de 2025,

CALIFICACION ooy s i g
A % 4500517074 $27,139478130[ 5 31,639,995204
B - $ 188,240,766 $ 188,240,766
C - 5,384,937 $5,384,937
D = $ 44 270,028 $ 44 270,028
E $ 175,157,435 $ 175,157,435
TOTAL CARTERA EN MORA = $ 413,053,166 $ 413,053,166
INDICADOR DE CARTERA VENCIDA 0.00% 1.50% 1.29%
MOVIMIENTO DETERIORO DE CARTERA DE CREDITO
CONCEPTO CAPITAL INTERESES | TN o g Com DR
Saldo deterioro a diciembre 2024 % 406,047 427 $ 1,676,533 % 296,167
mas deterioro individual cargado a gasto $ 35,787,649 - =
mas deterioro general cargado a gasto - . 5
menos préstamos castigados - -
Menos reintegro deterioro $ 39,834,014 - -
Saldo deterioro a diciembre de 2025 $ 402,001,062 $ 1,676,533 $ 296,167




FACEQUIN LTDA

NOTAS A i-_DS ESTADOS FINANCIEROS
Cifras expresadas en pesos colombianos 2025-2024

MOVIMIENTO COBROS ASOCIADOS A CREDITOS Y DETERIORO

Consumao

CONCEPTO 31 DIC.2025 DETERIORO 31 DIC.2024 | DETERIORO
Intereses vivienda - -
Pagos por cuenta de asociados )
vivienda
Intereses consumo % 10,076,914 £ 724,790 $6,901,944] $ 1,676,533
Pagos por cuenta de asodados $ 1,200,839 $ 296,167 §755016| 716,820

Durante el afio 2025 no se realizaron castigos de cartera.

NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar representan derechos a reclamar en efectivo como
consecuencia de algunas operaciones propias del desarrollo del objeto social.

Comprende las siguientes cuentas por cobrar a diciembre:

CUENTA 31 DIC.2025 31 DIC.2024

Anticipo a proveedores % 850,000

Cuentas por cobrar pdliza hogar £ 9,914,547 % 8,134,482
Cuenta por cobrar a bancos $ 1,966,320
Otras cuentas por cobrar $ 7,652,842

Responsabilidades pendientes $ 1,921,484 $ 1,903,846
Deterioro cuentas por cobrar % (1,237,616)  (1,903,846)
TOTAL % 19,101,257 % 10,100,802
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Los rubros que conforman las cuentas por cobrar son:

Cuentas por cobrar anticipos péliza hogar: Corresponde al pago de forma anticipada a
la compariia de seguros La Previsora, por las pélizas que amparan los créditos de
vivienda tomadas con pago anual, y que los asociados cancelan mensualmente.

Otras cuentas para cobrar: Por concepto de mayor valor transferido a asociados.

Responsabilidades pendientes: Corresponde a cuentas por cobrar a asociados por
costas de procesos judiciales que se encuentra deteriorada, adicionalmente este valor
comprende la poliza que se debe pagar de los asociados insolventes que cuentan con
creditos.

NOTA 8. ACTIVOS MATERIALES

Representan los bienes tangibles de propiedad, planta y equipo adquiridos o construidos
que son necesarios para la prestacion de los servicios de Facequin Ltda.

Comprende los siguientes activos a diciembre:

CONCEPTO 31 DIC.2025 31 DIC.2024
Terrenos $ 28,600,665 % 28,600,665
Edificaciones % 955,624,800 % 955,624,800
Muebles y equipo de oficina $ 7,242,100 $ 7,242,100
Equipo de computacidn y comunicacion £ 76,384,841 % 49,590,243
TOTAL $ 1,067,852,406 $ 1,041,057,808

La Propiedad, Planta y Equipo de |la entidad esta libre de todo gravamen.

Todas las propiedades y equipos se encuentran debidamente amparados mediante la
poliza de la Previsora S.A que cubre diferentes siniestros como incendio y terremoto.

Los activos materiales se encuentran identificados individualmente y controlados a
través del aplicativo Sélido.

A partir del afio 2021 en la medicion del bien inmueble correspondiente al edificio
Facequin y con efectos solo a futuro, se aplica la exencion de la revaluacion como costo
atribuido, por lo tanto, se debe actualizar su valor razonable, de acuerdo con el avaldo
comercial cada tres afios.
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Dentro del periodo se realizé un avallio técnico de terreno, sin embargo, teniendo en
cuenta que los terrenos no se encuentran dentro de las clases de activos para las cuales
el Fondo adoptd el modelo de revaluacion, dicho avalto no genera ajustes contables
sobre el valor en los libros del terreno registrado en los estados financieros. El valor
determinado en el avallo es utilizado exclusivamente con fines informativos y de control.

Depreciacion

El método de depreciacion utilizado para todos los elementos de propiedad planta y
equipo es por linea recta.

El saldo de la depreciacién acumulada comprende:

CONCEPTO 31 DIC.2025 31 DIC.2024
Depreciacion edificaciones $ 49,037,606 $ 36,941,DBQ|
Depreciacion Acumulada Muebles de Oficina $ 4,038,965 % 3,120,3!‘38'
Depreciacion muebles y equipo de oficina $ 916,895 $ 752,675
Depreciacion Equipo de computacidn y comunicacidn £ 39,762,983 % 26,104,815
TOTAL % 93,756,449 % 66,018,887

Adquisiciones y Baja de activos

Durante el afio 2025 la entidad adquirid nuevos activos fijos con el propésito de
fortalecer el desarrollo de sus actividades operativas y administrativas, contribuyendo al
adecuado funcionamiento y cumplimiento de su objeto social. Dichos activos fueron
reconocidos contablemente de acuerdo con las politicas contables vigentes y la
normatividad aplicable.

Movimiento propiedad, planta y equipo afio 2025:

5 Saldo a Saldo a
D diclembre/2024 | COMPrAs 2025 | Bajas2025 | .. bres2025

Terrenos $ 28,600,665 - - % 28,600,665
Edificaciones $ 955,624,800 - = $ 955,624,800
Mijesites ¥ Squijc:oe § 4,742,100 - : $ 4,742,100
oficina

Equipo de computo v

oruicacan $ 52,000,243 $ 26,794,598] " $ 78,884,841
TOTAL $ 1,041,057,808| $ 26,794,598 - $1,067,852,406
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Movimiento depreciacién afio 2025

Saldo a Revaluacién Saldo a
DEPRECIACION ficiembre/2024 Gasto 2025 Edificio Bajas 2025 liciembre/ 2025
Edificadiones £36,941.089) $12,09,516 - - £ 49,037,605
Muebles de oficna % 3,120,308 % 918,657 - - % 4,038,965
Equipo de oficina & 752,675 £ 164,220 - % 916,895
uipo de

E.f'mgﬁmén y % 26,104,815 4 13,658,169| $ 39,762,984
comunlicacion

TOTAL 4 66,918,887| $ 26,837,562 - . $ 93,756,449|

NOTA 9. PASIVOS CORRIENTES

Comprenden las obligaciones presentes que se esperan liquidar en el curso normal de
las operaciones.

Comprende los siguientes rubros a diciembre:

CONCEPTO 31 DIC.2025 31 DIC.2024
Depdsitos de Ahorro Contractual $ 439,346,107 $ 302,852,272
Cuentas por pagar $ 109,323,084 $ 159,092,763
Obligaciones laborales por beneficios a empleados $ 65,048,724 562,353,610
Ingresos anticipados $ 1,567,828 $ 237,556
Ingresos recibidos para terceros $ 27,052 571 $ 23979277
TOTAL $ 642,338,314 $ 548,515,478
Depédsito de ahorro
Presentan los siguientes saldos:
CONCEPTO 31 DIC.2025 31 DIC.2024
Depositos de Ahorro Contractual £ 439,346,107 $ 302,852,272
TOTAL $ 439,346,107 $ 302,852,272
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Ahorro contractual

El Fondo cuenta con la linea de ahorro contractual el cual consiste en aportar una cuota
fija mensual durante un periodo de tiempo determinado, generando una rentabilidad
sobre sus ahorros del 4% E.A.

Cuentas por pagar

Comprende los siguientes rubros a diciembre 31:

CONCEPTO 31 DiC.2025 31 DiC.2024

Costos y gastos por pagar . $ 22,869,580
Retencion en la fuente $ 3,110,000 $ 4,150,000
Impuesto industria y comercio $ 21,775,000 3 19,805,000
Walores por reintegrar $ 58,095,802 $ 102,490,446
Retenciones y aportes laborales 317475700

Remanentes por pagar $ 8,866,582 $9777.737
TOTAL $ 109,323,084 $ 159,092,763

Las cuentas por pagar a corto plazo son las siguientes:

Retenciones en la fuente practicadas en el mes de diciembre de 2025, las cuales deben
ser declaradas y pagadas ante la DIAN en el mes de enero 2026

Causacion del impuesto de industria y comercio de la vigencia 2025, de acuerdo a la
normatividad tributaria Municipal.

Valores por reintegrar a los asociados por mayor valor en descuentos de némina.

Causacion de la planilla de seguridad social y parafiscales correspondiente al mes de
diciembre gue se paga en enero 2026.

Remanentes por pagar que corresponden a los valores abonados a favor de los
asociados, después de presentar su retiro voluntario del Fondo.

La entidad no presenta en los pasivos cifras resultantes de intereses moratorios o
sanciones
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Obligaciones laborales

Las obligaciones laborales por beneficios a empleados a corto plazo, comprenden las
cuentas por pagar a funcionarios por concepto de cesantias del afio 2025 y vacaciones.

CONCEPTO 31 DIC.2025 31 DIC.2024
Cesantias consolidadas 347,859,298 547,726,320
Vacaciones consolidadas 517,189 426 $ 14 627 290
TOTAL $65,048,724 $ 62,353,610

Ingresos anticipados

Corresponde a abonos de cartera y de ahorro realizados por los asociados de manera

anticipada:

CONCEPTO

31 DIC.2025

31 DIC.2024

Cuotas anticipadas

$ 1,567,828

§ 237,556

Ingresos recibidos para terceros

Comprende los ingresos recibidos para la Aseguradora La Previsora, correspondiente
a los programas de seguros vida grupo y previhogar de la cartera:

CONCEPTO

31 DIC.2025

31 DIC.2024

Ingresos recibidos para Aseguradora La Previsora

$ 27,052,571

$ 23,979,277

NOTA 10. PASIVOS NO CORRIENTES

Corresponden a las obligaciones presentes cuya exigibilidad es superior a 12 meses
contados a partir de |la fecha de corte de los estados financieros.
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Comprende los siguientes saldos a diciembre 31:

CONCEPTO 31 DIC.2025 31 DIC.2024
Depdsitos de ahorro permanente $21,405,906.474 $18.480,935,754
Fondos sociales $ 1.572,869,001 % 1,296,336,829
TOTAL $ 22,978,775,475 $19,777,272,583

Depdsitos de ahorro permanente

Los depdsitos de ahorro permanente corresponden al 90% de la cuota estatutaria
cancelada mensualmente por los asociados, estos saldos solo se devuelven cuando se
presenta la desvinculacién del asociado, y quedan afectados desde su origen a favor
del Fondo de empleados como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga

con la entidad.

CONCEPTO 31 DIC.2025 31 DIC.2024
Depdsitos de ahorro permanente $ 21,405,906 474 $ 18,480,935 754
TOTAL $ 21,405,506 474 $ 18,480,935,754
Fondos sociales

Los saldos de los Fondos sociales corresponden a los recursos apropiados de los
excedentes, con la debida aprobacion de la Asamblea General, para el beneficio de los

asociados y sus familiares.

Comprende los siguientes rubros a diciembre 31:

CONCEPTO 31 DIC.2025 31 DIC.2024
Fondo social de educacidn 5 60,849,273 $ 111,882,051
Fondo social de solidaridad $ 738,891,274 $ 873,656,012
Fondo de Bienestar Social $321,721,583 $ 95,822,699
Fondao social para otros fines $ 442 406,871 3 214,976,067
TOTAL $ 1,572,869,001 $1,296,336,829
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Movimiento de los Fondos sociales afio 2025

Saldo a Saldoa

F IALES

s diciembre/2024 ihactsa b Elecucion | iciembre/2025
Fondo social de
ucaciin $ 111,882,051 $ 42,032,778 $ 69,849,273
Fondo social

K0 Socmt o $ 873,656,012 $107,290,594| 242,055,332 $ 738,891,274
solidaridad
Fondo social

i $ 214,976,067 $935,830,804|  $ 708.400,000 $ 442,406,871

otros fines
gﬁ:&? de Bionsstar $ 95.822,609 $321,871,781|  $ 95972897 $ 321,721,583
TOTAL $1,296,336,829|  $1,364,993,179| §$1,088,461,007] $ 1,572,869,001

Las adiciones de los Fondos sociales corresponden a la apropiacién por la distribucién
de excedentes del arfio 2024.

En el Fondo de educacion tuvo una ejecucién total de $42.032.778, este valor
comprende actividades de formacion, establecidas en las instrucciones de la Circular
Basica Contable y Financiera de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Se realizo |la adecuacién y dotacion del auditorio “Arnulfo Salgado” con sillas, mesas,
alfombra, televisor y otros elementos necesarios con el fin de desarrollar actividades de
capacitacion, formacion, divulgacién de informacion general y actividades de bienestar
dirigidas a los asociados.

El Fondo de solidaridad presentd |as siguientes ejecuciones: pago de auxilios pdstumos
por fallecimiento de asociados por $113.083.332, pagos de auxilios por fallecimiento de
familiares de los asociados por $128.000.000 y entrega de ramos finebres por
$972.000.

La ejecucion del Fondo para otros fines corresponde a la compra de los bonos Pluxee
para la entrega a los asociados, que cumplieron los requisitos establecidos por la Junta
Directiva por valor de $708.400.000.

Los recursos ejecutados por valor de $95.972.897 del Fondo de Bienestar Social, fueron
destinados a |a realizacion del evento conmemorativo por los 50 afios de constitucion
del Fondo de Empleados. Dicha actividad tuvo como finalidad promover el bienestar, la
integracion y el sentido de pertenencia de los asociados, en reconocimiento a su
participacion y contribucion al fortalecimiento institucional a lo largo de la trayectoria del
Fondo.
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NOTA 11. PATRIMONIO

Esta conformado por los siguientes rubros a diciembre 31

CONCEPTO 31 DIC.2025 31 DIC.2024
Aportes sociales temporalmente restringidos % 2,920,672,565 $ 2,536,060,259
Apartes sociales minimos no reducibles % 100,000,000 % 100,000,000
Reserva para proteccion de aportes % 7,617,755,962 % 7,188,593,587
Fondos de destinacion especifica % 4,641,699,568 £ 4,427,118,380
Excedentes del ejercicio % 2,360,586,502 $ 2,145,811,875
Excedentes por convergencia NIIF £ 17,789,011 £ 17,789,011
Otro resultado integral % 883,739,614 $ 883,739,614
TOTAL % 18,551,243,221| $17,299,112,725
Aportes sociales
CONCEPTO 31 DIC.2025 31 DIC.2024

Apaortes sociales temporalmente restringidos % 2,920,672,565 $ 2,536,060,259
Aportes sociales minimas no reducibles $ 100,000,000 £ 100,000,000
TOTAL $  3,020,672,565 $ 2,636,060,259

Los Aportes sociales temporalmente restringidos estan conformados por los recaudos
mensuales de los asociados, correspondientes al 10% de la cuota estatutaria, mas las
revalorizaciones aprobadas por la Asamblea General. Estos saldos solo se devuelven
cuando se presenta la desvinculacion del asociado, y quedan afectados desde su origen
a favor del Fondo de Empleados como garantia de las obligaciones que el asociado
contraiga con la entidad. Estos aportes son objeto de revalorizacién anual con el fin de
mantener el poder adquisitivo, de acuerdo con los excedentes generados en el periodo
y previa autorizacion de la Asamblea General; sin embargo, dicha revalorizacion
no puede ser superior al 50% de los excedentes, ni superar el IPC (indice de precios al
Consumidor) del respectivo ano.
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Los Aportes sociales minimos no reducibles hacen referencia al valor del aporte social
que toda organizacién solidaria debe tener como proteccion al patrimonio y gue en
ningin momento podré disminuirse durante la existencia de la entidad, de conformidad
con el numeral 5° del Articulo 6° de la Ley 454 de 1998. La Asamblea General tiene
establecido en los estatutos de la entidad, en valores absolutos, la suma de
$100.000.000. como aportes sociales minimos no reducibles.

Reserva para Proteccién de Aportes: representa la apropiacion anual obligatoria de
minimo el 20% de los excedentes, conforme a disposiciones legales con el prop6sito de
proteger el capital social de contingencias econémicas, conforme a lo estipulado en el
articulo 19 de la Ley 1481 de 1989. Esta reserva no es distribuible y se mantendra de
manera permanente. El incremento corresponde a la distribucion de los excedentes del
afio 2024.

CONCEPTO 31 DIC.2025 31 DIC.2024
Reserva para proteccion de aportes £ 7,617,755,962 3
7,188,593 587
TOTAL $ 7,617,755962 | § 7,188,593,58

Fondos de destinacion especifica:

Presenta los siguientes saldos a diciembre 31

CONCEPTO 31 DIC.2025 31 DIC.2024
Fondos de inversién $ 2,851,225,513 $ 2,851,225,513
Fondo desarrollo empresarial solidario $ 1,732,894,900 $ 1,518,313,712
Otros Fondos $ 57,579,155 $ 57,579,155
TOTAL $ 4,641,699,568 54427,118,380

El Fondo de inversion corresponde a recursos que fueron obtenidos de la apropiacién
de excedentes distribuidos hasta el afio 2012, conforme a las decisiones tomadas por
la Asamblea General y de actividades efectuadas por la entidad en afios anteriores.
Este Fondo no presento apropiaciones ni ejecuciones durante los afios 2024 y 2025,

El Fondo de desarrollo empresarial solidario (FODES) fue creado por la Asamblea
General, en cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1391 de 2010, que establece para
los Fondos de empleados, la obligatoriedad de la destinacién como minimo del 10% de
los excedentes para el Fodes, siendo un Fondo de caracter permanente.
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El rubro de otros Fondos corresponde a la reclasificacién de los remanentes de ex
asociados no reclamados y de otros pasivos estimados en la conciliacién de saldos para
el registro de los valores iniciales en el aplicativo Sélido, también conforman este rubro
los excedentes obtenidos de afios pasados, debido a la interpretacién de la norma con
respecto a los ingresos por prestacion de servicios a terceros, que no son susceptibles
de reparticién.

Excedentes del ejercicio

En el afio 2025 se generaron excedentes por valor de $2.369 millones de pesos,
presentando un incremento de $223 millones, con respecto al afio 2024,
correspondiente al 10.4%. Este resultado fue impulsado principalmente por el
crecimiento y consolidacion de la cartera de crédito.

Excedentes por convergencia NIIF

Corresponden a los valores tanto por incremento o por disminucion producto de la
revaluacion de los activos y pasivos en el proceso de convergencia a NIIF por primera
vez, para establecer el Estado de situacion financiera de apertura (ESFA) del afio 2014.

NOTA 12. CUENTAS DE ORDEN

Las cuentas de orden o cuentas de revelacion de informacién financiera presentan los
registros y saldos de las operaciones que, por su naturaleza, no afectan directamente
la situacion financiera de la entidad, pero que tienen relacién con varias cuentas del
balance.

Cuentas de revelacion de informacion financiera deudoras

Presentan los siguientes saldos a diciembre 31:

CUENTA 31 DIC.2025 31 DIC.2024
Intereses cartera de créditos £3,347.019 $ 1,436,021
Activos castigados Cartera de créditos $18,365.635 $ 18,365 635
Activos totaimente depreciados £ 34,847,998 % 34 B47 008
TOTAL $ 56,560,652 $ 54,650,554
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Las cuentas deudoras contingentes de los intereses de cartera de créditos, comprende
los intereses que la Circular Basica Contable y Financiera obliga a no sequir causando
en el estado de resultados, por corresponder a créditos calificados en categoria C o en
otra de mayor riesgo.

Los activos castigados en Facequin Ltda., desde el inicio de sus operaciones hasta el
31 de diciembre de 2025, corresponde a tres cuentas por cobrar dadas de baja en
contabilidad, asi:

+ Cuenta por cobrar por valor de $600.000, por concepto del arrendamiento del
apartamento 301 del edificio Facequin, cuyo castigo fue autorizado en el afio 2011,
teniendo en cuenta la incobrabilidad definitiva determinada por la abogada del
proceso juridico.

» Cuenta por cobrar por valor de $14.212.893, por concepto del crédito de consumo
No. 1001-82152, cuyo castigo fue autorizado en el afio 2014, considerando el
concepto juridico del abogado del proceso, en el cual se daba por hecho la
incobrabilidad de la obligacién, hasta la fecha se ha logrado recuperar un total de
$9.503.229, por lo tanto, el castigo presenta un saldo total al 31 de diciembre de
2025 de 34.709.664.

+ Cuenta por cobrar por valor de $13.061.966 por concepto de crédito de consumo No.
1001-76048, cuyo castigo se autorizd en el afio 2014, considerando el concepto de
incobrabilidad emitido por el abogado del proceso. El castigo presenta un saldo total
al 31 de diciembre de 2025 de $13.055.971.

Los activos totaimente depreciados corresponden a elementos de propiedad, planta y
equipo, de los cuales se realiza el registro y control en las cuentas de orden.

Cuentas de revelacion de informacién financiera cartera por morosidad De
acuerdo con la Circular 68 instrucciéon quinta de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, a partir de enero del 2025 la entidad debe llevar en las cuentas de orden el
saldo del capital de la cartera por dias de mora.

CUENTA 3 DIC.20258 31 DIC.2024
Capital Vivienda Vigente y Hasta 60 Dias de Mora §4,500,517.074
Capital Consumo Con Libranza Vigente y Hasta 30 Dias de Mora $ 27,227.981,622

Capital Consum Libranza Mayor a 30 Hasta 80 Dias de Mora . =
Capital Consum Libranza Mayor a 80 Hasta 90 Dias de Mora -
Capital Consum Libranza Mayor a 20 Hasta 180 Dias de Mora % 6,018,505 -

Capital Consum Libranza Mayor a 180 Dias de Mora $ 17,848,767 -
Capital Consuma Sin Libranza Vigente y Hasta 30 Dias de Mora $ 278,731,565 -
Capital Consumo Sin Libranza Mayor a 30 Hasta 60 Dias Mora % 1,655,526 =
Capital Consumo Sin Libranza Mayor a 90 Hasta 180 Dias Mora - <
Capital Consumo Sin Libranza Mayor a 180 Dias Mora $ 20,195,311 -

TOTAL $ 32,053,048,370
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Cuentas de revelacion de informacién financiera acreedoras

El rubro de bienes y valores recibidos en garantia correspondiente a los créditos de
consumo comprende el valor de los aportes sociales y ahorro permanente que
respaldan dichos créditos.

En el caso de los créditos de vivienda, corresponde a los valores de los bienes recibidos
en garantia idénea, reconocidos por el avaltio comercial de los inmuebles hipotecados
a favor de Facequin Ltda.

CUENTA 31 DIC.2025 31 DIC.2024
Bienes y valores recibidos en garantia- $ 20,291 459 379 $ 12,942 491 665
créditos de consumo '
Bienes y valores recibidos en garantia- $ 10,171.788.378 % 9,005,032 379|
créditos de vivienda : -

TOTAL $ 30,463,247,757 $ 21,948,424,044

NOTAS AL ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

NOTA 13. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Ingresos por servicio de crédito

Comprende los rendimientos financieros generados en la cartera de crédito,
correspondiente a los intereses de los créditos de consumo y vivienda.

Este rubro presentd un incremento representativo del 8,9% en el afio 2025, con respecto
al afio anterior, impulsado por el crecimiento y consolidacién de la cartera.

CONCEPTO 31 DIC.2025 31 DIC.2024
Intereses créditos de vivienda £ 340,172,305 % 305,730,294
Intereses créditos de consumo $ 2,741,431,530) $ 2,517,768,992

TOTAL $ 3,11!1,663.33% $ 2,-323,499,28&'
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Ingresos por valoracién de inversiones

Comprende los siguientes saldos a diciembre 31:

CONCEPTO 31 DIC.2025 31 DIC.2024
Instrumentos equivalentes al efectivo $ 3,798,272 $ 682,126
Inversiones Fondo de liquidez $ 67,552,337 $ 63,312,967
Inversiones contabilizadas a costo amortizado 4 586,146,947 $ 554,335,641
TOTAL % 657,497,556 % 618,330,734

Los ingresos por inversiones del Fondo de liquidez corresponden a los intereses de los
titulos constituidos en el banco Bogota que conforman dicho Fondo.

Los ingresos por inversiones contabilizadas a costo amortizado son el resultado de la
medicion de inversiones a costo amortizado, valor presente de los flujos futuros

utilizando la metodologia del interés efectivo.

Otros ingresos

Comprende los siguientes rubros:

CONCEPTO 31 DIC.2025 31 DIC.2024
Recuperaciones de deterioro % 39,834,014 % 33,690,454
Intereses bancarios £ 8,095,004 % 2,506,068
Utilidad en venta de propiedad, planta y equipo $- $-
Arrendamientos y otros ingresos $276- $ 126,056
TOTAL $ 47,929,294 $ 36,322,578

Los ingresos por recuperacion de deterioro corresponden a los valores reconocidos por
recuperacion de deterioro individual de cartera de crédito y de cartera castigada, y la
recuperacion de deterioro por costas de procesos juridicos.
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Los intereses bancarios hacen referencia a los rendimientos financieros generados

sobre los depositos en cuentas de ahorros en entidades financieras.

Para el 2025 el rubro de otros ingresos corresponde a los ajustes al peso por valor de

$276.
NOTA 14. GASTOS

Esta conformado por los siguientes rubros a diciembre 31:

CUENTA 31 DIC.2025 31 DIC.2024
Beneficios a empleados $ 903,389,167 $ 831,613,735
Gastos generales % 397,561 441 $ 383,091,655
Deterioros & 35,787 649| $ 83,580,080
Depreciaciones $ 26,837 562 $ 18,521,873
Gastos financieros $ 5,591,935 $ 3,094,053
Otros gastos $ EE.ESE,B?Ei $ 11,890,843
TOTAL $ 1,39?,&01.529' $1,331,792,249

Los gastos por beneficios a empleados corresponden a: salarios, prestaciones sociales,
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, dotacion y suministros a
trabajadores, gastos por concepto de examenes médicos ocupacionales.

A continuacion, se detallan los gastos generales mas representativos del afio 2025:

CUENTA 31 DIC.2025
Honorarios $ 66,500,000
Impuestos $ 24,516,800
Mantenimiento y reparaciones $ 12,578,356
Servicios publicos $ 12,631,190
Fublicidad y propaganda $ 22,280,374
Contribuciones y afiliaciones $ 34,105,927
Gastos de asamblea $ 79,500,031
Sistematizacion $ 9,423,703
Asistencia técnica 3 B5,676,155
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El rubro de honorarios por un total de $66.500.000, corresponde a pago de servicios
prestados por los conceptos de Revisoria Fiscal, asesoria juridica, implementacion del
sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo SGSST.

Pago del impuesto de industria y comercio de la vigencia afio 2024 por $19.805.000,
pago del impuesto predial por $2.741.800, mantenimientos y reparaciones por
$12.578.356, pago de servicios publicos por valor de $12.631.190, publicidad y
propaganda por valor de $22.280.374, sistematizacion por $9.423.703.

Asistencia técnica por un total de $85.676.155 de los cuales se relacionan: pago a Cifin
S.A por consultas de evaluacion de cartera, e informacion crediticia para el estudio de
créditos tanto de titulares y codeudores, por valor de $46.534.890, a Informética creativa
por mantenimiento del aplicativo Sélido por valor de $25.748.265, pago licencia Starsol
software sistema para la administracion de riesgos por valor de

$13.393.000.

Gastos de asamblea por valor de $79.500.031; pago de la tasa de contribucion a la
Superintendencia de economia solidaria por valor de $34.105.927.

Adicional a lo anterior, se ejecutaron otros gastos como: gastos legales, sistematizacion,
papeleria y utiles de oficina, suministros, correo, péliza de seguro multirriesgo,
elementos de aseo y cafeteria, gastos directivos, reuniones y conferencias, entre otros.

Los gastos por deterioro comprenden la constitucién y reconocimiento contable de las
estimaciones por pérdidas posibles que se puedan generar en la cartera, por un valor
total de $35,787,649 en el afio 2025. Esta conformado por el deterioro individual, que
se estima de acuerdo con las calificaciones de riesgo de los créditos, el proceso de
evaluacién de cartera y el deterioro general que se debe constituir como minimo del uno
por ciento (1%) sobre el total de la cartera bruta, de acuerdo con los lineamientos de la
Circular basica contable y financiera de la Superintendencia de la economia solidaria.

El gasto por depreciacion comprende el reconocimiento contable y financiero del
desgaste de los activos fijos por el uso por un valor total de $26,837,562 en el afio 2025.

Los gastos financieros del afio 2025 corresponden al cobro de comisiones bancarias.

El rubro de otros gastos corresponde principalmente al pago del impuesto por
gravamen a los movimientos financieros (GMF).
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CUENTA 31 DIC.2025 31 DIC.2024
Impuestos Asumidos $ 19,842,554 $ 11,709,243
Mantenimiento Edificio $ 104,550 $ 181,600
Ajuste al peso § 361 -
TOTAL $ 15,?47,4551 $ 11,890,843

NOTA 15. COSTOS.

Intereses Depdsitos, comprende el valor de los costos incurridos por Facequin Ltda. en
la ejecucion de su objeto social con relacién a la captacion de recursos, en los servicios
de ahorro contractual que presta a sus asociados, se maneja rendimientos sobre estos
ahorros del 4% E.A.

Presentan los siguientes saldos a diciembre 31:

CONCEPTO 31 DIC.2025 31 DIC.2024
Intereses de depdsitos % 19,642,554 $ 548,473
TOTAL % 19,642,554 $ 548,473

NOTA 16. ESTADO CAMBIO EN EL PATRIMONIO.

El Estado de Cambios en el Patrimonio tiene como finalidad mostrar las variaciones que
sufren los diferentes componentes del patrimonio durante el periodo reportado, esta
conformado entre otros por los siguientes conceptos:

Aportes Sociales: Corresponde a la variacion por el registro de los aportes que
mensualmente hacen los asociados y la disminucion por el retiro de estos.

Reserva para proteccion de aportes: Recursos apropiados de excedentes de ejercicios
anteriores, se registrd el 20% de los excedentes del afio 2024 por valor de
$429.162.375, en cumplimiento a las disposiciones legales.

Excedente del ejercicio: Resultado econdémico obtenido en el periodo, con respecto al
resultado de la vigencia fiscal 2024, esta partida tuvo un decrecimiento del 10.4%.
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NOTA 17. ESTADO FLUJO DE EFECTIVO.

Es un estado financiero que muestra el efectivo generado y utilizado en las actividades
de operacién, inversion y financiacién. El cual permite determinar la capacidad del
Fondo de Empleados para generar efectivo, con el cual puede cubrir las obligaciones y
proyectos de inversién. Este estado fue elaborado utilizando el método directo.

NOTA 18. VINCULO COMUN DE ASOCIACION.

Facequin Ltda, cuenta con vinculo comin de asociacién a través de convenios de
recaudo por libranza suscritos con diferentes entidades pagadoras, mediante los cuales
se autoriza el descuento directo de aportes y obligaciones desde la némina, para su
traslado al Fondo. La entidad cuenta con convenios vigentes con las siguientes
pagadurias: Departamento del Quindio, Municipio de Armenia, FOMAG, Fopep vy
Universidad del Quindio.

NOTA 19. PARTES RELACIONADAS

Facequin Ltda. considera partes relacionadas, a aquellas personas naturales o juridicas
que estan relacionadas con la entidad y pueden ejercer control o influencia significativa
en la definicion de las politicas y las decisiones del Fondo. Para efectos de control y
revelacion, son partes relacionadas: El representante legal de la entidad, los miembros
de la junta directiva, los miembros del comité de control social y el revisor fiscal, con sus
respectivos suplentes y familiares cercanos.

Se revela que los grupos de partes relacionadas mencionados anteriormente,
exceptuando el revisor fiscal, quien no puede ser asociado del Fondo, a diciembre 31
de 2025 presentan las siguientes operaciones activas:

CONCEPTO 31 DIC.2025 31 DIC.2024
Aportes $ 55,947,350 $ 57,296,770
Ahorro Permanente $ 404,223,841 5 421,486,688
Depdsitos $ 8,912,849 $ 6,973,662
Préstamos Otorgados $ 553,556,261 $ 196,702,238
Saldo adeudado de Cartera $ 671,880,120 5 754,817,109
Intereses pagados por créditos $ 53,765,629 $ 78,633,086
Saldo a Favor $ 950,795 $ 635,922
TOTAL $ 1,749,236,845 $ 1,516,545,475
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Las transacciones fueron efectuadas en las mismas condiciones establecidas en los
reglamentos y politicas de Facequin Ltda. para todos los asociados.

El Fondo no ejerce control sobre ninguna otra entidad.

NOTA 20. BALANCE SOCIAL.

FACEQUIN LTDA. En cumplimiento de las disposiciones emitidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, elaboré el balance social correspondiente
al periodo terminado el 31 de diciembre de 2025, mediante el sistema de informacion
ADA, como instrumento de medicién y evaluacion de la gestion social desarrollados en
beneficio de sus asociados.

NOTA 21. HECHOS POSTERIORES.

Con posterioridad al cierre de los estados financieros al 31 de diciembre de 2025,
FACEQUIN LTDA recibié requerimiento por parte de la Direccién de Impuestos vy
Aduanas Nacionales - DIAN, mediante el cual se solicita la presentacion del reporte de
informacion financiera estandar comin CRS formatos 2430 y 2704 correspondiente a
los afios gravables 2022, 2023 y 2024 asi como la liquidacion de la sancién a que
hubiere lugar.

La administracion considera que este hecho no afecta de manera significativa la
situacion financiera del Fondo al cierre del periodo.

NOTA 22. REVELACION DE RIESGOS

Como entidad que presta el servicio de ahorro y crédito, FACEQUIN LTDA. se
encuentra expuesto a diversos riesgos, de los cuales los mas importantes son:

RIESGO DE MERCADO

La incertidumbre acerca de los rendimientos futuros de una inversién, como resuitado
de movimientos adversos en las condiciones de los mercados financieros.

Estos cambios en el precio de los instrumentos pueden presentarse como resultado de
variaciones en las tasas de interés, tipos de cambios y otros indices.

FACEQUIN LTDA. Ha tenido como politica de seguridad invertir en empresas bien
calificadas y en entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia, ya
que es muy importante la seguridad en este tipo de inversiones.
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RIESGO DE TASA DE INTERES

FACEQUIN LTDA. otorga créditos con tasas de interés competitivas que normalmente
estan por debajo de las tasas del mercado para libranza consumo a tasa fija, con el fin
de beneficiar a sus asociados. Las tasas de interés son revisadas y ajustadas cuando
asi se estima conveniente por la Junta Directiva de |a entidad.

El Fondo reconoce una tasa de interés sobre los ahorros contractuales del 4% E.A no
reconoce intereses sobre sus ahorros permanentes, lo cual le genera un amplio margen
de intermediacion que permite un retorno econémico y solidario a los asociados.

RIESGO DE CREDITO

El riesgo de credito se refiere a la posibilidad de que una entidad incurra en pérdidas,
como  consecuencia de que sus deudores falten en el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones.

En FACEQUIN LTDA. El recaudo de la cartera de créditos se hace a través del sistema
de libranza, lo cual reduce significativamente el riesgo de crédito.

El reglamento de crédito contempla los requisitos tenidos en cuenta para minimizar el
riesgo de credito, se consulta a la central de informacién CIFIN, igualmente se hace
seguimiento al comportamiento de los créditos cobrando oportunamente y ejerciendo
las acciones coactivas dispuestas para los diferentes casos, con el fin de garantizar el
recaudo y productividad de la cartera.

RIESGO DE LIQUIDEZ

Se refiere a la contingencia de que la entidad no pueda cumplir de manera plena y
oportuna con las obligaciones de pago en las fechas correspondientes debido a la
insuficiencia de recursos liquidos, o a la necesidad de incurrir en pérdidas excesivas por
la venta de activos a descuentos inusuales y significativos, buscando disponer
rapidamente de los recursos necesarios para hacerlo.

Tal como se indica en las consideraciones de la Circular Basica Contable y Financiera,
el riesgo de liquidez de una organizacion se puede materializar por la incapacidad de
mantener un equilibrio permanente en el tiempo entre los flujos financieros positivos
como negativos; desde el punto de vista de los activos por la incapacidad que pueden
presentar las organizaciones solidarias para convertir rapidamente un activo en efectivo
sin generar pérdidas de capital o intereses por penalidad propia de los instrumentos y/o
activos de inversion, o desde el punto de vista del pasivo se puede materializar por la
incapacidad de financiar el crecimiento de sus operaciones y/o actividades y hacer
frente a sus obligaciones de pago en la fecha y forma contractualmente establecida, a
un costo razonable y sin afectar su reputacién en el mercado.
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Es por esto por lo que, Facequin Ltda. adopta mecanismos que le permitan realizar una
efectiva gestion del Riesgo de Liquidez, con el fin de que se adopten decisiones
oportunas y se proteja la entidad de eventuales situaciones que puedan afectar el
cumplimiento de sus obligaciones. Entre ellos, es importante destacar la oportuna
medicion que se realiza del nivel de exposicién al riesgo de liquidez, mediante la
utilizacion de metodologias que nos permiten calcular y proyectar los flujos de caja de
los activos, pasivos y posiciones fuera de balance, en diferentes horizontes de tiempo,
en los cuales se consideran situaciones que puedan incidir sobre la liquidez en el corto,
mediano y largo plazo, tales como la concentracion de activos y pasivos, el incremento
de retiros de ahorros o aportes, el aumento de los indices de morosidad, entre otros.

FACEQUIN LTDA. siempre ha cumplido oportunamente con los reportes mensuales
ante la Superintendencia de la Economia Solidaria, por medio del modulo de registro de
informacion del Sistema Integrado de Captura —SICSES-, a través del cual se reporta el
Informe del Fondo de Liquidez, el informe de Evaluacién del Riesgo de Liguidez o
Brecha de Liquidez, el Indicador de Riesgo de Liguidez —IRL, y el cumplimiento del
Indicador de Solidez.

RIESGO OPERATIVO Y LEGAL

El riesgo operativo y legal se refiere a las pérdidas potenciales en las que puede incurrir
la entidad, debido a la deficiencia, fallas o inadecuaciones en los procesos, el

recurso humano, la tecnologia, los sistemas inadecuados, la infraestructura, los
controles defectuosos, la ocurrencia de acontecimientos externos y al incumplimiento
de disposiciones legales y administrativas; y también incluye los riesgos legales, de
custodia y reputacional asociados a dichos factores.

FACEQUIN LTDA. cuenta actualmente con un software integrado y en linea, que le
permite prestar de manera eficiente los servicios de ahorro y crédito y mantener
permanentemente informacion actualizada, oportuna y confiable sobre la situacion
financiera del Fondo y los estados de cuenta de cada asociado. Se cumple
mensualmenie con la presentacidon oportuna de los reportes exigidos por la
Superintendencia de la Economia Solidaria a través de la plataforma ADA, y con la
demas informacién requerida por los diferentes entes estatales, asi como con las
obligaciones fiscales.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Cifras expresadas en pesos colombianos 2025-2024

RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

El marco legal sobre el tema de prevencion y control de lavado de activos y financiacion
del terrorismo LA/FT, tiene como base fundamental las politicas, normas y
procedimientos consagrados en la Circular Basica Juridica No. 007 de 2008, de la
Superintendencia de la Economia Solidaria. FACEQUIN LTDA. cuenta con politicas de
LA/FT, y el Oficial de Cumplimiento tiene el deber de verificar permanentemente que se
cumplan mediante mecanismos y procedimientos adecuados, que permiten mitigar el
riesgo legal, reputacional y de contagio.

Como medidas adicionales para mitigar el riesgo se realizan capacitaciones periddicas
a los empleados y directivos. Adicionalmente se cuenta con un sistema que controla
alertas por operaciones en efectivo y permite crear listas de control, para cruce con la
base de datos.

NOTA 23. REGIMEN PRUDENCIAL Y CONTROLES DE LEY

FACEQUIN LTDA. ha dado estricto cumplimiento al monto establecido por el articulo 6
del Decreto 790 de 2003 para el Fondo de Liquidez, equivalente a por lo menos el 2%
del ahorro permanente y el 10% de los demas depdsitos, actualmente dichos recursos
se tienen en un certificado de depésito a término del Banco de Bogota.

Se cumple mensualmente con el envio a la Superintendencia de la Economia Solidaria,
de la informacién contenida en el sistema de informacién ADA, entre la cual se
encuentran los informes del Fondo de Liquidez, el Indicador de Riesgo de Liquidez, la
Evaluacion de Riesgo de Liquidez, y el Indicador de Solidez.

Mensualmente y de manera oportuna se prepara el Formato 27 del Fondo de Liquidez
en el cual se certifica el monto del Fondo de Liquidez y su composicién, y el Formato 29
de Evaluacién del Riesgo de Liquidez, los cuales conforme a la norma reposan,
debidamente firmados por el representante legal y el revisor fiscal, en los archivos de la
entidad, en caso de ser requeridos por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
con sus debidos soportes.

FACEQUIN LTDA. cumple con lo establecido en el Titulo lll de la Circular Basica
Contable y Financiera, contenida en la Circular Externa 22 de 2020 expedida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Cifras expresadas en pesos colombianos 2025-2024

Los estados financieros de FACEQUIN LTDA. Corresponden al periodo del 01 de enero
al 31 de diciembre del afio 2025. Fueron preparados por la administracion y autorizados
para su emision por la Junta Directiva en la reunion celebrada el dia 24 de febrero de

2026, segln consta en el acta No. 445,

Las notas anteriores hacen parte integrante de los Estados Financieros con corte a
diciembre 31 de 2025, y su contenido brinda la informacién necesaria para la comprensién

de dichos informes.

DIANA MARCELA GONZALEZ
Contador Puablico T.P. 30151
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Senores
Asamblea General Ordinaria de Asociados
FACEQUIN LTDA

Mosotros Victor Mora Cardona como representante legal y Diana Marcela Gonzéalez Zapata en calidad de
contadora del Fondo de Empleados Educadores del Quindio:

Certificamos

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los estados financieros, estado de situacidn financiera,
el estado de resultado integral, el estado de cambios en el patrimonio y &l estado de flujos de efectivo a
dicienbre 31 de 2025. de conformidad con el Decreto Unico Reglamentaric 2420 de 2015 moadificado por
ditima vez por el Decreto 2270 de diciembre 13 de 2019, gue incorpora las Normas Internacionales de
Informacion Financiera para Pymes, incluyendo sus correspondientes notas gue forman parte de las
revelaciones y un todo indivisible con los estados financieros

Ademas:

a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos los cuales se
encuentran diligenciados y al dia.

. Durante este periodo;

4

(&3]

Mo ccurrieron violaciones por parte del representante legal, ni se obtuve informacion de que empleados
de manejo y otros empleados de la entidad hayan incurrido en las irregulardades del estatuto
anticorrupeion (Ley 190 de 2005}, del estatuto nacional contra el secuestro { Ley 40 de 1.893) y demas
normas legales que permitan que la entidad sea usada para transferir, manejar, aprovechar o invertir
dineros o recursos provenientes de actividades delictivas o gue haya financiado o pagado secuestros
0 extorsiones a grupos subversivos o de delincuencia comin que operan en el pais

No se obtuvo informacion relevante scbre el manejo de fondos cuya cuantia permita sospechar
razonablemsnte gue son provenientes de actividades delictivas. ante lo cual s2 hubiese reportado en
forma inmediata y suficiente a la Fiscalia General de la Nacién ¢ a los cuerpos especiales de la Policia
gue ésta designe.

La entidad recibid comunicaciones de entidades reguladoras como la Superintendencia de la
Economia Solidaria. Sclicitando informacion adicional, los requerimientos recibidos fueron atendidas
oportunamente dentro de los plazos establecidos, presentando las respuestas correspondientes con
los soportes y aclaraciones solicitadas.

Con posterioridad al cierre de los estados financieros al 31 de diciembre de 2025, FACEQUIN LTDA
recicio requerimiento por parte de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.
relacionado con la presentacion del reporte de informacion financiera estandar comun CRS formatos
2430 y 2704 de periodos anteriores. Dicho requerimiento fue atendido oportunamente en los plazos
establecidos y no genera impacto material en la situacién financiera de la entidad.

Mo se presentaron violaciones a las leyes o reglamentos.

No se conoce de |a existencia de otros pasivos de importancia diferentes a aguellos registrados en los
libros o de ganancias o pérdidas contingentes que exigen sean revelados en las notas a los estados
financieros

¢. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y obligaciones
registrados de acuerdo con corte de documentos y con las acumulaciones y compensaciones contables
de sus transacciones en el gjercicio de fecha de presentacion. La Propiedad planta y equipo ha sido
reconocida al valor histdrico menos depreciacion y se tiene inventario y control de esta



d. Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada puesto que todos los hechos econdmicos,
han sido reconocidos en ellos.

e. Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los estados
financieros y sus respectivas notas, incluyendo sus gravamenes, restricciones a los activos; pasivos
reales y contingentes.

f.  No se ha dado manejo a recursos en forma distinta a la prevista en los procedimientos de la entidad,

g. Laentidad no tiene planes ni intenciones futuras que puedan afectar negativamente el valor en libros o la
clasificacion de los activos y pasivos a la fecha de este estado de situacién financiera.

h. La entidad ha dado estricto y oportuno cumplimiento al pago de los aportes al sistema de Seguridad Social
Integral, de acuerdo con las normas vigentes,

i. No hemos sido advertidos de otros asuntos importantes que pudiesen dar motivo a demandas ¥ que
deben ser revelados.

j- No se han presentado acontecimientos importantes después del cierre del ejercicio y la fecha de
preparacion de este informe, que requieran ajustes.

k. La entidad ha cumplido con todos los acuerdos contractuales, cuyo incumplimiento pudiera tenar efecto
sobre los estados financieros cortados a la fecha.

I La entidad ha dado estricto cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor
(legalidad del software) de acuerdo con el articulo 1° de la Ley 603 de Julio 27 de 2000,

m. MNuestra entidad cuenta con procesos y procedimientos de control interno establecidos los cuales son
efectuados por la administracion y personal asignado para ello de tal manera que provea razonable

seguridad en relacion con la preparacion de informacion financiera confiable, el cumplimiento de las
normas legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

Dado en Armenia a los tres (03) dias del mes de marzo de dos mil veintiséis (2026).

Cordialmente,

VICTORMORA CARDONA, DIANA MARCELA-GONZALEZ ZAPATA
Representante legal Contadora Publica TP. 30511-T



FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO

FACEQUIN LTDA.
NIT. 890.001.590-8

INDICADORES FINANCIEROS ANO 2025 Y 2024

INDICADORES DE LIQUIDEZ

DESCRIPCION

ANO 2025 ANO 2024

RAZON CORRIENTE O LIQUIDEZ

Agtive comiente [ Pasivo comiente

25.89 26.88

financiers

Iruimquqpurmnemqueuwﬁdajdmemﬁmhﬂw.mamﬂﬁ&smaﬁmlmmmrm

obligaciones, lo cusl represents soivencia y capacidad

INDICE DE DISPONIBILIDAD

Disponible / Pasivo comiente

513 340

Indica que por cada peso que Facequin debe en el cono plaze, cusnta con $5.13 en efectivo y equivalentes pars realizar ei pago. Quisne decir que ta entidad pare cumpli con sus
obiigaciones a coro plano no bene |a necesidad de vender actives o recunr 2 financiamiento mxema.

ENDEUDAMIENTO

CAPITAL DE TRABAJO Activo comiente - Pasivo corrients 15,858,755,165.00 | 14,199,331,751.00
indica que 13 entizad cuenta con estabilidad financien v capacdad oparativa, PS04 MBCUTS0S NecEmios Para Operar nofmalmente durante o afo 2028
INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO
'DESCRIPCION ANO 2025 ANO 2024
INDICE DE SOLIDEZ - Pasivo total - Fondos sociales / Activo total 52 28% 50.58%

h'ﬁﬂwddmdaim.elEzﬂmmEupmimmnamdadmymgadehwmyﬂﬁ%mﬂﬂammmymmmmm.

CONCENTRACION DEL : _ .
ENDEUDAMIENTO Pasivo corriente / Pasive total 272% 2.70%
indica que dal total de s obligaciones que bane Facequin, mz.mpmsanwvcﬁmiamnmwam:ﬁu,hmmmﬂmmmum
INDICADORES DE OPERACION
DESCRIPCION ANO 2025 ANO 2024
RENTABILIDAD DE LA CANTERARE] | o vieio st o o/ Cae Beils 9.61% 8.02%
CREDITOS
|Indica que ta rentabibdad de te carlea fue del 9.61%, generado a trnds de los iIngresoe por intereses
Excedentes Operacionales / Ingresos
MARGEN OPERACIONAL aperacs & 55.75% 53.36%
Indica gue de la totalidad de los ingresos operacionales que btiens Facequin wl 55% representa excedentes v ol 45% restants cubre los gasios de operacion, midgiendc 13
oficiencia operacional.
RENDIMIENTO ACTIVO TOTAL Excedentes / Activo Total 5.62% 5.T0%

Indica que o activo que tiene & Fondo esti generando un rendimisnts del 5 82%,




FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO

FACEQUIN LTDA.
NIT. 890.001.590-8

INDICADORES FINANCIEROS ANO 2025 Y 2024

INDICADORES DE RIESGO

b - __ DESCRIPCION ANO 2025 ARO 2024
| INDICE DE RIESGO DE LIQUIDEZ Fondo de liquidez  Total depdsitos 3.57% 3.79%
[ £
| i e el Ponro de iguedes constiluide por la enfidad, cumpl con &l porcentaje establesido por 3 Sugerintendancia para los Fondos de empleados.
INDICE DE RIESGO .
CARTERA DE CREDITOS Cartera vencida ! Cartera bruta 1.19% 1.34%
Indiza qua daf 1olal g8 13 canera de créddos, o 1.159% comespende a canera vencida,
COBERTURA PROVISIONES o @
%
DE CARTERA Total provisiones / Cartera bruta 1.27%: 1.44%
ez quiz la canera 9 credios se encusnlra provisianasds en el 1 27%
. COBERTURA DE .
,. INVERSION DE AH ORROS Cartera bruta { Total depbsitos 1.47 1.52
I PRHCE [ PTG pes0 que tenen oS asociados en depdsilas, Facequin tione $1.47 en cartera por cobra
. INDICE DE RIESGO PATRIMONIAL Patrimonio ! Capital social 6.14 6.56
|-"|dii~3 e por Eda pese de capital socis, e Enlll;a;E'!E 2614 da paluin-.cxuin_ esbo rl::ﬂcia aua 8l capitad social g8 encuanira Tarkecics
INDISE DE RIERQN OE Carera / Total activos 7o.07% T4.61%

ESTRUCTURA

Iz que e lolal e los aclives que pesesd @ fendo, el FH.07% cormesponds ala canera de orédags.

Contador Publico TP 301511-T




EJECUCION PRESUPUESTAL

ESTADO DE RESULTADOS ANO 2025

Concepto

INGRESO0S

Intereses por Servicic de Crédito
Intereses Fondo de Liguidez

Intereses Equivalentes Efectivo e Inversiones

(FIC, COT)

Intereses Cuentas de Ahorros
Recuperaciones de deterioro
Otros ingresas

TOTAL INGRESOS

GASTOS DE ADMINISTRACION

Pagos laborales

Prestaciones de Ley

Seguridad Social

Examenes medicos y dotacion a empleados
Honorarics Revisor Fiscal
Honorarios Consultorias $G55T
Honorarios asesoria juridica
Impuesto (Predial, 1CA)

Pdliza de Seguros Multiriesgo
Mantenimiento y Reparaciones
Aszo y elementos

Cafeteria

Servicios Plblicos

Corred, Transporte v Fletes
Papeleria y Fotocopias

Suministros

Publicidad v Propaganda

Tasa Contribucidn Supersolidaria
Gastos de Asamblea

Gastos de Directivas

Reuniones vy conferencias

Gastos Legales

Gasto de Viajes

Vigilancia - monitoreo sistema de alarma
Sistematizacién

Asistencia Tecnica

Atenciones a Asociados y otros
Total Gastos de Administracion

GASTOS FINANCIEROS
Comisiones v otros gastos bancarios
Total Gastos Financieros

Presupuestado

Ejecutado

1,432,975,643

4,000,000

3 2,927 641,679 S 3,081,603,835
3 67,914,483 3 67,552,337
$ 833,977,918 % 589,945,220
% 2,000,000 ) 8,095,004
% - % 39,834,014
% - $ 276
$  3,831,534,080 $ 3,787,030,685
1 622,182,285 % 600,041,566
3 136,988,300 3 138,130,146
s 163,325,351 5 164,233,070
$ 1,575,000 % 984,385
s 54,000,000 % 54,000,000
3 10,800,000 % 10,500,000
% 5,000,000 & 2,000,000
% 24,773,121 % 24,516,800
5 3,000,000 % 3,153,095
% 40,500,000 4 12,578,356
% 3,000,000 % 2,661,290
S 6,000,000 % 3,626,894
] 12,000,000 % 12,631,190
3 3,000,000 1 2,473,005
4 5,000,000 3 4,521,844
3 500,000 % 5,800
5 27,000,000 g 22,280,374
5 33,824,786 3 34,105,927
3 85,956,800 % 79,500,031
s 8,000,000 % 7,847 6E7
% 6,000,000 $ 5,646,004
3 7,000,000 3 11,844,302
% - % 1,054,958
% 1,200,000 % 1,245,000
% 7,000,000 % 9,423,703
] 110,000,000 % 85,676,155
% 5,350,000 & 6,373,485
% %

1,301,055,158

5,591,935

B

4,000,000

4 [

5,591,935

%% de
ejecucion

105%,
99%

71%
405%

0%
0%
99%

Q6%
10150
101%n

63%
100%

Q7%

40%

99%,
105%

14%

39%

B0%
105%:

B2%

0%,

1%

B3%0
101%q

92%

Q8%

4%
169%

109%,
135%:

7B%%
119%
91%

140%
140%g



FACEQUIN LTDA.
NIT. 890.001.590-8

EJECUCION PRESUPUESTAL ANO 2025

Concepto

RECURSOS GENERADOS:

Recursos del Balance

Aportes Sociales v Ahorro Permanente
Depdsitos de Asociados

Recaudo de Cartera de Créditos
Recaudo de Cuentas por Cobrar

Total Recursos Generados

RECURSOS USADOS:

Préstamos Otorgados

Retiros de Aportes y Ahorro Permanente
Retiros de Depdsitos

Cancelacion Cuentas por Pagar

Total

INVERSIOMES

Inversiones en COTs

Equipos de Computo v Comunicacian
Muebles de Oficina

Total

Total Recursos Usados

Presupuestado

Ejecutado

5 1,863,585,126 ¥ 3,297,354,932

$ 5954648901  § 6,853,988,024

$ 686,645,970 5 609,198,183
$ 6858343029 §  12,198,129,275

§ 10,100,802 35,073,185

$ 15373,323,827 ¢ 22,993,743,599

§  10,191,084637 §  15775867,680

§ 3923001728 § 3,674,594,937
] 574,554,700 % 488,889,737
g 159,092,763 51,998,666

$ 14,847,823,827 % 19,991,351,020

§ 460,000,000 480,010,408

§ 24,000,000 § 26,794,598
3 41,500,000 -

$ 525500000 % 506,805,007

$ 15,373,323,827 % 20.498,156,026

% de
ejecucion

177%
115%

B9%
178%
347%

150%

155%
94%
85%
33%

135%

104%
112%

0%
26%

133%



GASTOS DE DEPRECIACION Y
DETERIORO

Depreciacién Edificaciones

Depreciacion Muebles v Equipo de Oficina
Depreciacién Eg. Computo y Comunicac.
Deterioro individual de cartera

Deterioro General de Cartera

Deteriore de intereses y otros cartera de
Deterioro otras cuentas por cobrar

Total Gastos Depreciacion y Deterioro

OTROS GASTOS
Otros gastos Gravamen a los mov.,
Impuestos asumidos y otros gastos

Total Otros Gastos

TOTAL GASTOS

COSTOS PRESTACION DE SERVICIO
Intereses Depositos de Ahorro Contractual

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

$ 12,096,516 $ 12,096,516
$ 2,905,794 % 1,082,877
% 14,391,700 % 13,658,169
$ 138,205,824
% 31,485,043 % 35,777,386
s - $ ]

4 - % 10,263
$ 199,084,878 $ 62,625,211
% 15,000,000 3 28,524,898
3 10,000,000 $ 4,428
$ 25,000,000 $ 28,529,326
$ 1,661,060,521 $ 1,397,801,629
$ 18,171,136 % 19,642,554
$ 2,152,302,423 g 2,369,586,502

EJECUCION PRESUPUESTAL DE FONDOS SOCIALES ANO 2025

FONDO DE SOLIDARIDAD

Auzilios postumos
Auxilios por solidaridad por muerte de familiares

Ramos funebres
Total fondo de solidaridad

FONDO DE EDUCACION
Adecuaciones académicas v capacitaciones
Total fondo de educacion

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
Eventos de Bienestar Social
Total fondo de educacion

OTRO FONDO PASIVO
Bonos Sodexo Pass
Total otro fondo pasive

DIANA MARCELA GONZALEZ ZAPATA
Contador T.P 301115-T

% 300,000,000 ] 113,083,332
5 150,000,000 $ 128,000,000
$ 5,000,000 ] 972,000
% 455,000,000 5 242,055,332
$ 25,000,000 g 42,032,778
$ 25,000,000 $ 42,032,778
$ 200,000,000 5 95,972,857
$ 200,000,000 $ 95,972,897
5 800,000,000 $ 708,400,000
% 800,000,000 5 708,400,000

100%:
37%
95%
0%
114%
0%
0%

31%

190.2%
0%
114%

B4

108%

110%

38%
85%

19%
53%

168%
168%

48%0
48%

89%
89%



PRESUPUESTO

A DICIEMBRE 31 DE 2026

RECURSOS GENERADOS:

Fecursos del Balance

Aportes Sociales y Ahorro Permanente
Depdsitos de Asociadas

Recaudo de Cartera de Créditos
Recaudo de Cuentas por Cobrar
TOTAL RECURSOS GENERADOS

RECURSOS USADOS:
Préstamos Otorgados
Retiros de Aportes y Ahorro Permanente
Retiros de Depositos
Cancelacion Cuentas por Pagar
TOTAL

PRESUPUESTO DE INVERSIONES
Inversiones en COTs
Equipos de Camputo y Comunicacian
Muebles de COficina

TOTAL INVERSIONES

TOTAL RECURSOS USADOS

PRESUPUESTO DE ESTADO DE RESULTADOS ANO 2026

INGRESOS
Intereses por Servicio de Crédito

Intereses Fondo de Liquidez

Intereses Equivalentes Efectivo e Inversiones (e, cor
Intereses Cuentas de Ahorros

TOTAL INGRESOS

GASTOS DE ADMINISTRACION
Pagos laborales

Prestaciones sociales

Seguridad Social

Examenas medicos

Dotacion a empleados

Honorarios Revisor Fiscal
Honorarios Consultorias sGssT
Honorarios asesoria juridica
Impuesto (Predial, Industria v comercia)
Poliza de Seguros Multiriesgo

$ 2,152,302,423
4 6,253,988,024
£ 436,430,357

4 7,578,626,789
$ 10,100,802

£ 10,355,787,392
% 4,323,181,261
$ 635,556,658

$ 109,323,084

% 1,000,000,000
% 6,000,000
$ 1,600,000

4 3,281,471,970
$ 69,086,768

4 593,892,718
$ 5,000,000

$ 703,017,866
4 150,800,514
$ 186,385,631
$ 500,000

$ 1,400,000

$ 60,000,000
$ 21,340,000
$ 5,000,000

$ 28,683,000
$ 3,800,000

$16,431,448 395

% 15,423,848,395

$ 1,007,600,000

$16,431,448,395

$ 3,049,451,456




Mantenimiento v Reparaciones
Aseo vy elementos

Cafeteria

Servicios Publicos

Correo, Transporte y Fletes
Papeleria y Folocopias

Suministros

Publicidad v Propaganda

Tasa Contribucion Supersolidaria
Gastos de Asamblea

Gastos de Directivos

Gastos Legales

Vigilancia - monitores sistema de alarma
Sistematizacion

Capacitaciones SG55T

Reuniones vy conferencias
Asistencia Tecnica

Atenciones a Asociacos y olros
Total Gastos de Administracion

GASTOS FINANCIEROS
Comisiones
Total Gastos Financieros

GASTOS DE DEPRECIACION Y DETERIORO
Depreciacion Edificaciones

Depreciacion Muebles v Equipo de Oficina
Depreciacion Eg. Cdmputo y Comunicacion
Deterioro individual de cartera

Deterioro general de cartera

Total Gastos Depreciacion y Deterioro

OTROS GASTOS

Impuestos asumidos Gravamen a los movimientos financieras

v otros

Total Otros Gastos

TOTAL GASTOS

COSTOS
COSTOS PRESTACION DE SERVICIOS
Intereses Depositos de Ahorro Contractual

TOTAL COSTOS

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

$ 50,000,000
$ 3,500,000
$ 6,000,000

$ 15,000,000
$ 3,000,000
$ 6,000,000

$ 500,000

£ 32,000,000

5 37,912,948

% 101,200,000

$ 10,000,000

$ 15,000,000
$ 1,800,000

$ 10,000,000
$ 3,000,000
$ 7,000,000

% 96,500,000
$ 5,850,000

$ 8,000,000

$ 12,096,516
$ 1,082,877

$ 15,090,452
$ 116,942,078
$ 25,523,482

$ 35,000,000

§ 22,000,000

$ 1,565,189,960

$ 8,000,000

$ 170,735,405

% 35,000,000

$1,778,925,365

$ 22,000,000

$ 2,148,526,091




PRESUPUESTO DE ESTADO DE RESULTADOS

A DICIEMBRE 31 DE 2026

INGRESOS

Ingresos Servicio de Crédito

Ingresos por Valoracion de Inversiones
Otros Ingresos

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

Gastos de Administracion
Gastos Financieros
Gastos de Deterioro
Gastos de Depreciacion
Otros Gastos

Costos

TOTAL EGRES0S

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

3,281,471,970

593,892,718

74,086,768
3,949,451,456

1,565,189,960
8,000,000
142,465,560
28,269,845
35,000,000
22,000,000

1,800,925,365

2,148,526,091

PRESUPUESTO DEL FONDO DE SOLIDARIDAD

A DICIEMBRE 31 DE 2026

INGRESOS
Recursos del balance (saldo diciembre 2025)
Apropiacion excedentes 2026 (5%)

EGRESOS
20 Auxilios Postumos de $2'000.000 por afio antigiiedad
{promedio aportes)

200 Auxilios por Solidaridad por muerte de familiares por
$1.500.000

20 Ramos Funebres por $250.000

RECURSOS VIGENCIA FISCAL 2026

738,891,274
118,479,325
857,370,599
300,000,000
300,000,000
5,000,000
252,370,599



PRESUPUESTO DEL FONDO DE EDUCACION
A DICIEMBRE 31 DE 2026

INGRESOS
Recursos del balance (saldo diciembre 2025) 65,849,273
Apropiacion excedentes 2026 (15%) 355,437,975

425,287,248
EGRESOS
Eventos Académicos y Capacitaciones 30,000,000
Adecuacion Auditorio 15,000,000
RECURSOS VIGENCIA FISCAL 2026 380,287,248

PRESUPUESTO DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
A DICIEMBRE 31 DE 2026

INGRESOS
Recursos del balance (saldo diciembre 2025) 321,721,583

321,721,583
EGRESOS
Eventos Bienestar Social 50,000,000
RECURSOS VIGENCIA FISCAL 2026 271,721,583

PRESUPUESTO DE OTRO FONDO PASIVO
A DICIEMBRE 31 DE 2026
INGRESOS
Recursas del balance (saldo diciembre 2025) 442,406,871
Apropiacion excedentes 2026 (43.50%) 1,030,738,350
1,473,145.821

EGRESOS
2000 Bonos Pluxxe por 500,000 1,000,000,000

RECURSOS VIGENCIA FISCAL 2026 473,145,821



NOTA:

PRESUPUESTO DE GASTOS DE ASAMBLEA MARZO 26 DE 2026

Concepto
Arrendamiento
Refrigerios Sandwich (Jbano

Jugos

Alguiler Sonida, pantalla

Informes

Servicio defensa civil
Ayudantes atencién asamblea
Bonos fidelidad

Rifas

Papeleria, aseo, transporte
Obsequio asociados - lapiceros
Poliza Responsabilidad Civil

% 1,500,000
£ 700,000
$ 700,000
$ 700,000

$ 700,000

Rifa 13. 14. Actualizacion de datos
rifa articule (2 televisores)

6.
7
8.
=

1o

presupuestado

5 5,000,000
$ 32,000,000
$ 1,700,000
$ 5,000,000
$ 2,000,000
$ 1,500,000
$ 2,100,000
$ 30,000,000
$ 15,200,000
$ 2,000,000
$ 4,400,000
$ 300,000

101,200,000

$ 700,000
$ 700,000
s 700,000
£ 700,000

£ 700,000

PLAN DE RIFAS PARA ESTA ASAMBLEA

11.
12,
13 .
14,

$ 700,000
$ 1,500,000
$ 2,600,000
$ 2,600,000

LOS INFORMES AQUI CONSIGNADOS SON DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD DE
LOS CUERPOS DIRECTIVOS QUE ADMINISTRARON EL FONDO DURANTE EL ANO 2025:

2 13

wcﬁmﬂm CARDONA

Gerente




PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

EXCEDENTES DEL EJERCICIO

20.00% Reserva para Proteccion de Aportes
10.00% Fondo Desarrollo Empresarial Solidario
5.00% Fondo Seccial de Solidaridad

15.00% Fondo Educacion

6.50% Fondo para Revalorizacion de Aportes

43 50% Otro Fondo Pasive

100% Total Excedentes del Ejercicio

FACEQUIN LTDA.
NIT: 890.001.550-8

ANO 2025

473,917,300
236,958,650
118,479,325
355,437,975
154,054,301

1,030,738,950.19

$ 2,369,586,502

2,369,586,502

Este proyecto de Distribucion de Excedentes se realizd teniendo en cuenta el articulo 19 de la Ley

1481 de 1989 y el Indice de Precios al Consumidor del afio 2025, que fue de 5,1%.

Saldo aportes a diciembre 31 de 2023 $3.020.672.365



\" 1 J PROPUESTA DE REFORMA ESTATUTARIA

Py e

a0
cacEQaUN

ANO 2026

La reforma estatutaria se presenta con el fin de adecuar los estatutos de la entidad a los
cambios introducidos al Decreto Ley 1481 de 1989 por la Ley 2496 de 2025, orientados al
fortalecimiento, modemizacién e inclusion de los fondos de empleados, asi como a
incorporar las directrices de la Superintendencia de la Economia Solidaria en materia de
mejores practicas de buen gobiemo, garantizando el cumplimiento normativo, la
transparencia y una gestion institucional sostenible

| ARTICULO ACTUAL

| ARTICULO PROPUESTO |

ARTICULO 6: ACTIVIDADES: Para el
logro de los objetivos, el Fondo podra
desarrollar las siguientes actividades:

a) Recibir de sus asociados aportes
sociales y ahorros permanentes; los

cuales corresponderan al 5% del
salario devengado mensualmente.

b) Captar de sus asociados depésitos de
ahoros a la vista, los que podran
hacerse en forma wvoluntaria,
ocasional o permanente.

c) Ofrecer a sus asociados diferentes
lineas de crédito de acuerdo a las
normas que regulen la materia y a la
reglamentacion general expedida por
el Fondo,

d) Realizar operaciones de libranza o
descuento directo, en la forma como
lo establezca la ley, verificando el
origen licito de los recursos.

ARTICULO 6: ACTIVIDADES: Para el logro de
los objetivos, el Fondo podra desarrollar las
siguientes actividades:

a) Recibir de sus asociados aportes sociales
y ahomos permanentes; los cuales
corresponderan al 5% del salario

c) Ofrecer a sus asociados diferentes lineas
de crédito de acuerdo con las normas que
regulen la materia y a la reglamentacion
general expedida por el Fondo.

d) Realizar operaciones de libranza o
descuento directo, en la forma como lo
establezca la ley, verificando el origen
licito de los recursos.




| ARTICULO ACTUAL

| ARTICULO PROPUESTO 1

ARTICULO 7. Serdn asociados del
Fondo todos los docentes y personal

administrativo, sin importar su forma de |

vinculacion pero que hagan parte del
sector oficial de la educacion del
departamento del Quindio. También
podran conservar la calidad de asociado,
quienes se desvinculen laboralmente de
cualquiera de las empresas que generan
el vinculo comin de asociacion y que al
momento de adquirir el derecho de
pension tengan la calidad de asociados.
También podran ser asociados los
empleados del propio Fondo y los
docentes de la Universidad del Quindio.

ARTICULO 7. Seran asociados del Fondo todos
los docentes y personal administrativo, sin
importar su forma de vinculacién pero que hagan
parte del sector oficial de la educacién del
departamento del Quindio. También podran
conservar la calidad de asociado, quienes se
desvinculen laboralmente de cualquiera de las
empresas que generan el vinculo comin de
asociacion y que al momento de adquirir el
derecho de pensién tengan la calidad de
asociados. También podran ser asociados los
empleados del propio Fondo y los docentes de la
Universidad del Quindio.




| ARTICULO ACTUAL | | | ARTICULO PROPUESTO |
ARTICULO 8. Para ingresar como ARTICULO 8. Para ser admitido como asociado
asociado al Fondo se requiere:; del Fondo de Empleados debe cumplir los
siguientes requisitos:

1. Prestar sus servicios a la educacién | 1. Prestar sus servicios a la educacion oficial en
oficial en cualquiera de sus niveles. cualquiera de sus niveles.

2. Ser mayor de 18 afios y no estar | 2 SErmEIGFHSY / serle
afectado de incapacidad legal.




| ARTICULO ACTUAL

| ARTICULO PROPUESTO

]

ARTICULO 11.
Fondo se pierde:

La calidad de asociado del

a)
aceptada por el organismo estatutario
competente.

Por fallecimiento.

Por exclusién decretada por la Junta
Directiva conforme a los estatutos.

Por desvinculacion laboral de la entidad
o entidades que determinan el vinculo de
asociacion,

b)
c)

dj

PARAGRAFO: La causal contemplada
en el literal d, no aplica cuando la

hechos que generan el derecho a la
pension.

| ARTICULO 15 La Junta Directiva podra
decretar la exclusion de cualguiera de los
asociados por los siguientes motivos:

a) Por infracciones graves tendientes a
menoscabar la solidaridad y el
compaiierismo.

Por inexactitud o reticencia en los
informes y datos que exija el Fondo a sus
| afiliados.

“ Por cualquier falta grave, en opinion de
la mayoria absoluta de los miembros de
la Junta Directiva.

Por reincidencia en el incumplimiento de
sus obligaciones pecuniarias para con el
Fondo.

Por cualquier otra falta que lesione los
intereses de la institucion.

b)

Por renuncia voluntaria debidamente

ARTICULO 11. La calidad de asociado del |
Fondo se pierde:

Por renuncia voluntaria debidamente
aceptada por el organismo estatutario
competente.

Por fallecimiento.

Por exclusion decretada por la Junta
Directiva conforme a los estatutos.

Por desvinculacion laboral de la entidad
0 entidades que determinan el vinculo de
asociacion.

desvinculacion laboral obedezca a | PARAGRAFO: La causal contemplada en el

literal d, no aplica cuando la desvinculacion
laboral obedezca a hechos que generan el
derecho a la pension.

ARTICULO 15. La Junta Directiva podra
decretar la exclusion de cualquiera de los
asociados por los siguientes motivos:

a) Por infracciones graves tendientes a
menoscabar la solidaridad y el
compaferismo.

Bf"Por inexactitud o reticencia en los |
informes y datos que exija el Fondo a sus |

Por cualquier falta grave, en opinion de
la mayoria absoluta de los miembros de
la Junta Directiva.

Por reincidencia en el incumplimiento de
sus obligaciones pecuniarias para con el
Fondo.

Por cualquier ofra falta que lesione los
intereses de la institucion.

c)

| d)




| ARTICULO PROPUESTO

| ARTICULO PROPUESTO |

ARTICULO 39: La Junta Directiva es el drgano
de administracion permanente del Fondo de
empleados sujeto a la Asamblea General y
responsable de la direccion general de los
negocios y operaciones. La Junta Directiva
estara integrada por cinco (5) asociados habiles
como miembros principales y cinco (5)
asociados habiles suplentes numéricos elegidos
por Asamblea General para un periodo de un
afto. Pero podran ser removidos por ésta. Los
miembros de la Junta Directiva podran ser
reelegidos.

ARTICULO 41: Para ser elegido miembro de la
Junta Directiva se deben cumplir los siguientes
requisitos:

» Ser asociado habil y tener una antigiedad
como minimo de 6 meses en el Fondo.

» Acreditar formacion en economia solidaria o
comprometerse a adquirirla en los 6 meses
siguientes a la eleccion.

¢ No haber sido sancionado en los Gltimos 5
afios por Facequin, ni por ningln organismo
del estado que ejerza el control, inspeccion y
vigilancia.

* No tener inhabilidades e incompatibilidades
legales y estatutarias.

 Presentar plancha previa a la eleccién.

ARTICULO 39: La Junta Direciva es el
organo de administraciéon permanente del
Fondo de empleados sujeto a la Asamblea
General y responsable de la direccion general
de los negocios y operaciones, La Junta
Directiva estara integrada por cinco (5)
asociados habiles como miembros principales
y cinco (5) asociados habiles suplentes
numéricos elag[dus por Asamblea Generai
para_un periodo d& un afio. Podran !

ARTICULO 41. Para poder ser elegido
validamente como miembro de La junta
directiva de Facequin Ltda, debera:

« Ser asociado habil y tener 6 meses de
antigiedad como minimo en el Fondo.

e No  tener  inhabilidades o
incol aiibuidadesl estaturias.

» Acreditar formacién en economia solidaria
o comprometerse a adquirida en los 6
__meses siguientes a la eleccion.




ARTICULO 58: La eleccién del Revisor Fiscal
y su suplente debera efectuarse en Asamblea
General y por la mayoria absoluta de los
asociados presentes en esta.

PARAGRAFO: Para ser elegido Revisor
Fiscal, se requiere acreditar la condicion de
Contador Plblico y tener especializacion en
revisorfa fiscal o en su defecto demostrar
fehacientemente experiencia como minimo de
5 afios en el ejercid de revisoria fiscal. Los
mismos requisitos se exigiran al suplente.

PARAFRAFO 1: FACEQUIN LTDA.
brindara las oportunidades de
capacitacion requeridas para aspirar a
los oérganos de administracion y
control. Los aspirantes deberan
cumplir los siguientes requisitos
estatutarios y de ley los cuales deberan
ser verificados por el Comité de Control
Social antes de su eleccion y sobre lo
cual dara fe ante la asamblea.

ARTICULO 58: La eleccion del Revisor
Fiscal y su suplente deberd efectuarse en
Asamblea General y por la mayoria absoluta
de los asociados presentes en esta.




PARAGRAFO: El revisor fiscal no podra ser
asociado del Fondo donde ejerce la funcion de
la revisoria fiscal.




ARTICULO 59: El periodo del Revisor Fiscal y
su suplente sera de un (1) afo y podrén ser
reelegidos indefinidamente.

ARTICULO 61: Para ser elegido miembro del
Comité de Control Social se requiere:

a) Ser asociado habil.

b) No haber sido sancionado por el Fondo.

c) Tener como minimo una antigiiedad de
seis (6) meses como asociado del Fondo.

d) Tener formacién en economia solidaria o
comprometerse a realizarla en un término

maximo de tres (3) meses contados a partir
de la eleccion.

e) No estar incurso en las incompatibilidades
e inhabilidades legales y estatutarias.

PARAGRAFO: Ninguno de los miembros de la
Junia Directiva podra estar ligado con otro, ni con

ARTICULO 61: Para poder ser elegido
validamente como miembro del Comité de
Control Social de Facequin Ltda., debera:

e Ser asociado habil y tener 6 meses de
antigliedad como minimo en el Fondo.




el Gerente, Revisor Fiscal, miembros del Comité
de Control Social y demas empleados del Fondo
por matrimonio o por parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil; tampoco estos lltimos
podran estar ligados entre si.

o Acreditar formacion en economia solidaria
0 comprometerse a adquirida en los 6
meses siguientes a la eleccion.

PARAGRAFO: Ninguno de los miembros de
la Junta Directiva podra estar ligado con otro,
ni con el Gerente, Revisor Fiscal, miembros
del Comité de Control Social y demas
empleados del Fondo por matrimonio o por
parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil; tampoco estos Gltimos podran
estar ligados entre si.
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INFORME Y DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL AL FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO
“FACEQUIN LTDA." AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Armenia, 2 de marzo de 2026

Sefiores

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO
“FACEQUIN LTDAY

Armenia

1. OPINION FAVORABLE

He auditade el estade de situacion financiera individual preparados por el Fondo de Empleados Educadores Quindio
"FACEQUIN LTDA", y los comespondientes estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio, y de flujos de
efectivo, en el periodo comprendido del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025, asi como las revelaciones a los estados
financieros. que incluye un resumen de las polilicas contables significativas,

En mi opinion los Estados Financieros adjuntos presentan fielmente en todos los aspectos materiales, la situacion financiera del
Fondo de Empleados Educadores del Quindio “FACEQUIN LTDA.” a fecha de 31 de diciembre de 2025, de conformidad
con el Decreto 3022 de 2013, hoy Decreto Unico reglamentario 2420 de 2015, modificados por los decretos 2131, 2132 de 2016
y 2170 de 2017, por lo que las operaciones registradas en los libros se encuentran ajustadas a las ordenanzas de la
Superintendencia de |a Economia Solidaria en las Resoluciones 1515 de 2001, 1230 de 2003 y a la Circular Basica Contable y
Financiera Mo 004 de 2008 y sus actualizaciones y al Estatulo de "FACEQUIN LTDA.

Las cuentas de cartera han sido reglamentadas de acuerdo con las directrices establecidas en la Circular Basica Contable y
Financiera N.° 004 de 2008. Esta reglamentacion ha sido posteriormente armonizada y modificada por la Circular Externa 003
de 2013, el Dacreto 344 de marzo de 2017, la Circular Externa No. 13 de julio de 2018 y |2 Circular Externa 22 de 2020, Esta
tltima normativa entrd en vigencia con la publicacién en el Diario Oficial No. 51.570 del 27 de enero de 2021, siendo expedida
por la Superintendencia de la Economia Solidaria. Estas disposiciones regulan de manera detallada la evaluacién, clasificacion,
calificacién y provisiones asociadas a las cuentas de carlera,

2, FUNDAMENTO DE LA OPINION

He llevado a cabo la auditoria de conformidad con las Normas de Contabilidad e Informacion Financiera y de Aseguramiento
aceptados en Colombia. Mi responsabilidad con dichas normas se describe mas adelante en la seccion Responsabilidad del
auditor en relacion con la auditoria del Estado financiero del informe. He cumplido con el principio de independencia con respecto
al Fondo de Empleados Educadores del Quindio “FACEQUIN LTDA.", de conformidad con los requerimientos de ética
aplicables a Ia auditoria de los Estados Financieros en Colombia, y he cumplido las demas responsabilidades de ética de
conformidad con esos requerimientos. Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para mi opinién favorable,

3. PARRAFO DE ENFASIS NIA 706

El enfoque de gestion financiera implementado desde el drea de riesgos ha permitido tomar decisiones informadas a traves del
analisis mensual de los indicadores financieros. Es relevante anotar que elindicador de calidad de cartera porriesgo, a diciembre
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de 2025, se sitia en un 1.29%, manteniéndose en niveles minimos, por debajo del umbral de riesgo establecido en un 2%,
denfro del marco de apetito de riesgo definido por la entidad. Por otro lado, la cartera improductiva alcanza un fotal de
$224.812.400, correspondiente a los créditos reclasificados en las categorias C. D y E dado por la mora y por el modelo de
evaluacion de cartera semestral aplicado por el Fondo, Cabe destacar que la cartera es el mayor activo del fondo, representanda
el 75.07% del total del Activo. En cuanto al Riesgo de Liguidez, los informes emitidos por el comité sefialan que, a lo largo del
afo, el fondo logré mantener dicho riesgo en cero, lo que refleja una gestidn eficiente y estable en este aspecto, Finalmente,
respecto a los temas de SARLAFT, el analisis de la matriz de nesgo presentado por la Oficial de Cumplimiento evidencia un
riesgo residual bajo, lo cual refuerza la solidez del marco de cumplimiento normativo y de gestion de nesgos.

4. INCERTIDUMERE MATERIAL RELACIONADA CON LA EMPRESA EN FUNCIONAMIENTOQ.

Con base en fa evidencia de auditoria recopilada, concluyo que se ha utilizado adecuadamente el principio contable de empresa
en funcionamiento, segin la Nota 02 de los Estados Financieros del Fondo de Empleados Educadores del Quindio "FACEQUIN
LTDA", donde revela que sus estados financieros han sido preparados bajo la premisa de negocio en marcha.

5. RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION Y DE LOS RESPONSABLES DEL GOBIERNO DE LA ENTIDAD CON
RELACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS.

La direccidn es resporsable de la preparacion y presentacion fiel de los Estados Financieros del Fondo de Empleados
Educadores del Quindio "FACEQUIN LTDA.", de conformidad con las disposiciones en las Normas de Contabilidad de
Informacion Financiera y de aseguramiento aceptados en Colombia y del control interno que la direccién considere necesario
para la preparacion de Estados financieros libres de incorreccion matenal debido a fraude o error.

En la preparacidn de los Estados Financieros, la direccidn es la responsable de la valoracion de la capacidad del Fondo de
Empleados Educadores del Quindio "FACEQUIN LTDA.”, de la continuacion como empresa en funcionamiento, revelando
el principio contable de empresa en marcha, exceplo si la direccion fiene intencidn de liquidar el Fondo o de cesar sus
operaciones o bien no exista ofra alternativa realista.

La responsabilidad del gobierno de la enlidad es la supervision del proceso de informacidn financiera, garantizando que los
Estados Financieros estén libres de emores de importancia material, bien sea por fraude o error, garantizando su integridad y
presentacion razonable conforme a |a norma vigente en Colombia y a las disposiciones planteadas en el Decreto 3022 de 2013,
hoy Decreto Unico reglamentario 2420 de 2015 medificados por los decretos 2131, 2132 de 2016 v 2170 de 2017 adicionado
por el Decreto 344 de 2017 y supervisar las operaciones de servicios de ahorro y credito bajo la forma asociativa previstas en
el Decreto Ley 1481 de 1989 adicionado por la Ley 1391 de 2010, y aplicando lo establecido en la Circular Basica contable y
Financiera No. 004 de 2008 modificada por la Circular Externa 22 de 2020, que entrd en vigencia con la publicacion en el Diario
Oficial No. 51,570 del 27 de enero de 2021, que rige las organizaciones solidarias, evitando que se produzca una excesiva
exposicion individual y contar con adecuados niveles patrimoniales que salvaguarden su solidez y garanticen los intereses de
sus ahorradores, trabajadores y proveedores., en cumplimiento de los estatutos del Fondo de Empleados Educadores del
Quindio “FACEQUIN LTDA.", demds normas que los complementen y las Normas de Contabilidad de Informacion Financiera
y de aseguramiento aceptados en Colombia.

Es responsabilidad de la administracion disefiar, implementar y mantener un control intema relevante que le permita cumplir
sus obligaciones legales, estatutarias y contractuales.

6. RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR EN RELACION DE LA AUDITORIA DE LOS ESTADOSFINANCIEROS

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en conjunto estan libres de incorreccion material,
debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene mi opinién. Es importante sefalar que la seguridad
razonable no implica que una auditoria realizada de conformidad con las Normas Generalmente Aceptadas en Colombia,
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siempre detecte una incormeccidn material existente. Las incorrecciones materiales pueden deberse a Fraude o Error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basandose en los Informes Financieros.

Identifiqué y valoré los riesgos de incorreccion material en los Estados financieros debido a fraude o emor, aplique
procedimientos de auditoria y obtuve evidencia suficiente para fundamentar |a Opinién emitida. E| riesgo de no detectar una
incorreccion material debido a fraude es més elevado que en el caso de una incorreccion debido a error, porque e fraude puede
implicar elusion del Control Intemo, falsificacion de documentos, omisiones deliberadas en la escritura de los documentos, como
actas de la Junta Directiva y comités de apoyo.

Obtenemos conocimiento del Control Interno con el fin de dar una opinidn sobre la razonabilidad de los Estados Financieros y
no con la intencion de emitir una opinion sobre la eficacia del Control Intermo. Se evalud la adecuacion de las politicas contables
aplicadas a la razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la direccion,

Se evalud la estructura y el contenido de los Estados Financieros, incluida la informacién revelada, y concluyo gue los Estados
Financieros representan la informacion subyacente de un modo gue logran la representacion fiel del aplicativo Solido donde se
registran los movimientos contables.

7. INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

7.1 Informe de gestion de la gerencia

El informe de gestion comespondiente al afio 2025, que se presenta por separado, no hace parte de los estados financieros,
este ha sido preparado por los Administradores y contiene las explicaciones sobre la situacion Financiera de "FACEQUIN
LTDA", la evolucién de sus negocios y actividades econdmicas y sociales, hemos cotejado gue las cifras financieras alli
contenidas sean concordantes con la informacion de los Estados Financieros. Mi verificacidn del mencionado informe, como
Revisor Fiscal, se limita al cumplimiento de lo sugerido en los Articulos 446 y 447 del Codigo de Comercio, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 38 y el numeral 4 del arliculo 47 de la Ley 222 de 1995 y Circular externa 002 de 2013

7.2 Sistema integral de Administracion del Riesgo
FACEQUIN LTDA., como entidad prestadora de servicio de ahomo y crédito estd expuesta al riesgo de mercado, rissgo de
liquidez, riesgo de crédito, fesgo operativo y riesgo de lavade de activos y financiacion del terrorismo.

El comité de riesgos en desarrollo de sus funciones estipuladas en la nueva Circular Basica Contable y financiera y reflejadas
en el reglamento SIAR, se reunio durante el afio 2025 doce veces y efectud el monitoreo del cumplimiento de los limites y apetito
de riesgos definidos por la organizacion. Este comité ademds estudio los informes de SARC, SARL, SARLAFT, SARM, SARO
y emitid informe de riesgo a las directivas, la representante de riesgos emiti la evaluacidn de cartera dos veces, durante el afio
2025. De esta forma |a Alta Gerencia y la Junta Directiva tomaron decisiones informadas que redundaron en el crecimiente de
la organizacién.

7.3 Riesgo de Liquidez

FACEQUIN LTDA., evalia este riesgo de acuerdo con la normatividad establecida por la Superintendencia de la Economia
solidaria en el capitulo 11l del Titulo IV de la Circular Basica Contable. EI comité de SARL emite su informe mensual de riesgo
de liquidez v ia brecha de liguidez, y es presentada al comité de riesgos. Los informes emitidos dieron cuenta gue el riesgo de
liguidez para el fondo durante del afic 2025 fue cero.

7.4 Riesgo de Lavado de activos y Financiacién del Terrorismo

FACEQUIN LTDA.. adopto integralmente las medidas de prevencion, control, monitoreo y reporie que le corresponden de
acuerdo con su nivel de riesgo, tamafio, naturaleza y complejidad por cada factor de riesgo, segin las instrucciones del Titulo
\/ de la nueva Circular Basica Juridica. Tanto la oficial de cumplimiento principal como suplente y la Revisora Fiscal, cuentan
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con el curso de la UIAF, seminario en riesgos “SARLAFT y el Diplomado respectivo. La oficial de cumplimiento presentd
informes ante Junta Directiva y estos hacen partes de las Actas. Ademas, y dando cumpliendo con la norma a los funcionarios
y directivos anualmente se les imparte la capacitacion en SARLAFT. Es importante mencionar que el riesgo residual es muy
bajo segin la matriz de riesgos aplicada al Fondo.

1.5 Riesgo de Crédito

FACEQUIN LTDA., cumple con la normatividad expedida por la Superintendencia de la Economia solidaria para la
administracion del riesgo de crédito, contenida en el Capitulo 1l de la Circular Basica Contable que involucra fres procesos de
otorgamiento, seguimiento y control, recuperacion, la responsable de riesgos emitid informes mensuales al comite de riesgos,
y la evaluacion de cartera de forma semestral. Cabe anotar que el indicador de cartera improductiva no supera el 0.70. El fondo
cumple en lo conducente a respaldar los préstamos con el respectivo pagaré y su carta de instrucciones, asi como las garantias
reales o admisibles establecidas en los reglamentos. También dio cumplimiento a la actualizacion def valor de Jas garantias de
conformidad con las instrucciones contenidas en el Capitulo Il del Titulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera (Circular
externa (022 de 2020).

7.6 Riesgo de Mercado

Existen diferentes tipos de riesgo de mercado como es tasa de interés, precio y tipo de cambio. Las inversionas del Fondo san
las obligatorias para la constitucion del Fondo de liquidez, equivalentes al 10% del total de los depositos a la vista y el 2% del
ahomo permanente. El fondo de Liquidez se encuentra constituido mediante titulo N° 251585022 del Banco de Bogotéa
custodiado por Deceval 1SIN.: COBD1CD2HE30; cumpliendo asi lo estipulado en el Decreto 790 de marzo 31 de 2003, Los
excedentes de tesoreria se mantienen en cuentas de ahorro fijo en el banco BBVA y Banco de Bogota y CDT'S constituides en
el Banco de Bogota y BBVA a 90 y 180 dias, asi como en Fondo de inversion Fiduciaria en Banco de Bogols., se aplica la
polifica da no tener inversiones especulativas y constituir solo renta fija o variable en entidades vigiladas por la Superintendencia
Financiera con calificacidn de inversion y alta seguridad y buena liquidez.

1.7 Riesgo Operativo y Legal

FACEQUIN LTDA., cumple con el marco regulatorio, en materia de registro en Camara de Comercio, reportes a la
Superintendencia de la economia solidaria por medio de la plataforma del SICSES hasta noviembre 2025 y su nueva plataforma
ADA en diciembre 2025, reportes anuales de la informacion exdgena a través de la plataforma dispuesta por la DIAN y el
Municipio de Armenia (exdgena municipal), reportes al ministerio de Proteccidn Social, en cumplimiento del Sistema de Gestion
y seguridad en el Trabajo, pago de impuestos y presentacion de las declaraciones tributarias, registro nacional de bases de
datos, habeas data, reporte y consulta a las centrales de riesgo, proteccion a la propiedad intelectual. FACEQUIN LTDA.,
cuenta actualmente con un software integrado v en linea que permite mantener actualizada la informacion y generar los reportes
exigidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria se adquirid el software STARSOL, para el drea de riegos. Iguaimente
cuenta con una estructura organizacional y manuales de SIAR, SARL, SARC, SARLAFT, manuales de funciones conacidos por
sus funcionarios, manuales de procesos, se revisaron y sé actualizaron constantemente los reglamentos de crédito, se aciualizo
el Codigo de Buen Gobiemo, el reglamento Intemo de trabajo y se establecio reformas actualizando el reglamento y aprobandolo
en la Junta Directiva. Cumplio en &l pago oportuno de sus aportes a seguridad social conforme el Decreto T80 de 2016, hizo
sus pagos de beneficios a empleados cumpliendo la Ley 1857 de 2017, que adicionan y complementan las medidas de
proteccion de familia.

7.8 Opinién sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Ademas, el Cédigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacion de pronunciarme sobre el cumplimiento de normas
legales e internas y sobre lo adecuado del control interno. Mi trabajo se efectud mediante la aplicacion de pruebas para evaluar
gl grado de cumplimiento de las disposiciones legales y nommativas por la administracion de la entidad, asi como del
funcionamiento del proceso de contral intermo, el cual es igualmente responsabilidad de la administracion. Para efectos de la
gvaluaciin del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:
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Normas legales que afectan la actividad de |a entidad;

Estatutos de la entidad;

Actas de asambiea y de junta directiva

Paliticas contables

Manuales de Riesgos y Codigo de Buen Gobiemo

Actas de la Junta Directiva y los comités intemos debidamente formalizados y otros documentos relevantes.

FEEEEE

El control intemo de una enfidad es un proceso efectuado por los encargados del gobiemo corporative, la administracion y otro
personal designado para proveer razonable seguridad en relacion con la preparacion de informacion financiera confiable, el
cumplimiento de las normas legales e intemnas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones. El control
interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que (1) permiten el mantenimiento de los registros que, en
un detalle razonable, reflejen en forma fiel y adecuada las fransacciones y las disposiciones de los activos de la entidad; (2)
proveen razonable sequridad de que las fransacciones son registradas en lo necesario para permitir |a preparacion de los
estados financieros de acuerdo con el marco técnico nomativo aplicable al Grupo N° 2, que comesponde a la NIIF para las
PYMES, y que los ingresos y desembolsos de la entidad estan siendo efectuados solamente de acuerdo con las autorizaciones
de la administracion y de aquellos encargados del gobiemo corporafivo; y (3) proveer seguridad razonable en relacion con la
prevencion, deleccion y comeccion oportuna de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicion de los activos de la entidad
gue puedan tener un efecto importante en los estados financieros. 4. Las cuentas de cartera fueron reglamentadas por la Circular
Bésica Contable y Financiera N.° 004 de 2008, amonizada y modificadas por la Circular Externa 003 de 2013, Decreto 344
marzo de 2017, Circular extema No. 13 de julio 2018, Circular Externa 22 de 2020, que entrd en vigencia con la publicacion en
e Diario Oficial No. 51.570 del 27 de enero de 2021, expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, regulando la
evaluacion, clasificacion, calificacion y provisiones.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que afecte a la entidad, asi como de
las disposiciones de los estatutos y de los érganos de administracin, y el logro de los objetivos propuestos por la administracidn
en términos de eficiencia y efectividad organizacional. Debido a limitaciones inherentes, el conirol interno puede no prevenir, 0
detectar y corregir los emrores importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacion o efectividad de los controles de
periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados debido a cambios en las condiciones, o
gue el grado de cumpiimiento de las politicas o procedimientos se pueda deteriorar. Esta conclusion se ha formado con base
en las pruebas practicadas para establecer si la entidad ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y estalutarias, y a las
decisiones de la Asamblea y Junta Directiva, y mantiene un sistema de control intemo que garantiza la efectividad y eficiencia
de las operaciones, la confiabilidad de la informacidn financiera y el cumplimiento de las leyes y requlaciones aplicables. Las
pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo calculos cuando lo consideré necesario de
acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante el transcurso de mi gestion como revisor fiscal y en
desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal para el periodo.

En cumplimiento de la Circular Externa N° 087 de julio de 2025, se presentd el reporte de Balance Social y el beneficio solidario
del Fondo, a través de la plataforma tecnologica dispuesta por la Superintendencia de la economia solidaria. FACEQUIN LTDA
cumplié con la aplicacién de excedentes del afio 2024, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1481 de 1989 en
concordancia con lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera (Circular externa 022 de 2020), con base en la
decision tomada por la Asamblea General Ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2025.

8. OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO

En mi opinidn, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias,
de la Asamblea de Asociados y de la Junta Direcfiva, en todos los aspectos importantes.
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9, OPINION SOBRE LA EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

En mi opinion, el control intema es efectivo, en todos los aspectos importantes.

10. CERTIFICACION DE ESTADO FINANCIEROS

Los Estados Financieros basicos fueron ceriificados por el gerente VICTOR MORA CARDONA, en calidad de Representanie
Legal, y DIANA MARCELA GONZALEZ, Contadora Publica titulada con Tarjeta Profesional No. 301511-T, quienes declararon

gue se verificaron previamente las afirmaciones contenidas en ellos, asi como las revelaciones a los Estados Financieros, y que
la informacién fue fielmente tomada de los libros oficiales.

ALEXANDRA POSADA BANOL
Revisora Fiscal, TP 103871-T
Original firmado y en archivo de FACEQUIN LTDA. Y propio.



INFORME DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL ANO 2025
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

APROBADA MEDIANTE ACTA 078 DEL CCS DE FEBRERO DE 2026

E| Comité de Control Social del Fondo de Empleados Educadores del Quindio “FACEQUIN
LTDA.", en cumplimiento de las funciones asignadas conforme a la Ley 79 de 1988, la Ley 454
de 1998, el Decreto Ley 1481 de 1989, la nommatividad vigente expedida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria y el Estatuto presenta a la Asamblea General el
informe correspondiente a la vigencia 2025.

Durante el periodo, el Comité realizé sus reuniones ordinarias cumpliendo las formalidades
legales y dejando constancia en actas. En ellas efectué seguimiento a la entrega de auxilios
por solidaridad, auxilio péstumo, bonos Sodexo v al sorteo mensual de becas representadas
en electrodomeésticos, verificando el estricto cumplimiento de los reglamentos intemos vy
garantizando criterios de equidad, transparencia e igualdad entre los asociados.

Se evidencio que la Gerencia y la Junta Directiva actuaron en coherencia con el Estatuto y Ia
normatividad vigente, adoptando decisiones responsables orientadas a la estahilidad y
fortalecimiento institucional, Asi mismo, las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias
fueron atendidas de manera clara y oportuna, sin presentarse situaciones relevantes que
afectaran los derechos de los asociados.

Antes de la celebracion de la presente Asamblea y en coordinacion con la Revisoria Fiscal, se
verifico el listado de asociados habiles e inhabiles con corte a la fecha de convocatoria,
determinandose un total de veintidds (22) asociados inhabiles.

En conclusion, durante la vigencia 2025 el Fondo desarrollo su gestion dentro del marco legal
v estatutario, preservando los principios solidarios que lo orlentan. E! Comité agradece a los
asociados por su confianza, a la Junta Directiva y a la Gerencia por su liderazgo, y al equipo
de trabajo por su compromiso con el crecimiento y progreso del Fondo.
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