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INFORME JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva del Fondo de Empleados Educadores del Quindio “FACEQUIN LTDA" se
complace en compartir los logros alcanzados durante el afio 2024, reflejo de nuestro compromiso
con la calidad institucional y el bienestar de los asociados. Nuestra gestion se ha fundamentado
en un enfoque colaborativo y una toma de decisiones basada en criterios técnicos, siempre en
estricta observancia de las disposiciones de la Superintendencia de la Economia Solidaria y el
marco normativo vigente del sector solidario. Nuestro principal propésito ha sido consolidar la
solidez institucional y garantizar un crecimiento sostenible que beneficie a todos los asociados.

El afio 2024 en Colombia se caracterizé por una politica monetaria de reduccion gradual de las
tasas de interés, con el objetivo de controlar la inflacion y promover el crecimiento econdémico,
manteniendo una postura cautelosa ante las condiciones econémicas internas y externas. Por su
parte Facequin Ltda. Logré superar con creces la mayoria de las metas establecidas en nuestro
plan de negocios para el periodo 2023-2024. La Junta Directiva y la Gerencia actuaron con rigor
y eficiencia, cumpliendo con los objetivos estratégicos, la transparencia en la rendicién de cuentas
ante los entes de control y el cierre del ejercicio fiscal 2024 con unos excedentes extraordinarios.

Durante el afo 2024, la Junta Directiva celebré doce sesiones ordinarias, en las cuales se
implementaron diversas iniciativas y se adoptaron decisiones clave, sobresaliendo
especialmente las siguientes:

€ Modificacion y optimizacion del reglamento de crédito con el objetivo de adecuarlo a
las dinamicas de la demanda crediticia, garantizando su alineacién con el marco
normativo vigente y fortaleciendo la sostenibilidad financiera de la organizacion.

@ Supervision mensual de los informes emitidos por el Comité de Riesgos, (SARC, SARL,
SARLAFT, SARO Y SARM) asegurando una gestion eficaz y alineada con los
estandares de control y mitigacion de riesgos.

¢ Aprobacion del presupuesto general y seguimiento detallado de la ejecucion
presupuestal de los fondos sociales, garantizando una Optima y transparente
administracion, alineada con la normatividad vigente

@ Participacion estratégica en seminarios de actualizacién para directivos, orientados al
fortalecimiento de competencias y al desarrollo de conocimientos clave para la toma de
decisiones y el manejo eficaz de la entidad.
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@ Actualizacion y aprobacion de los reglamentos del Fondo social para otros fines, de
los fondos sociales y el reglamento del depésito de ahorro contractual,

¢ Monitoreo y anélisis de los informes emitidos por la Revisoria Fiscal.

€ Supervision de las dos evaluaciones de cartera y sus respectivos resultados, dando
alcance a las disposiciones establecidas en el Capitulo 1, Titulo IV, de la Circular
Basica Contable y Financiera, presentadas por el Comité de Riesgos.

® Participacion de la Junta Directiva en el “Seminario Actualizacién Directivos en
SARLAFT 2024".

En linea con el retorno solidario, el Fondo otorgd a sus asociados durante el afio 2024 auxilios y
bonos que se detallan a continuacion;

> Entrega de 1.843 bonos SODEXO por valor de $552.900.000, correspondiente a la
distribucién de excedentes.

v

Reconocimiento de 96 auxilios de solidaridad por fallecimiento de familiares de
asociados por valor de $92.700.000.

“!

Pago de 19 auxilios pdstumos por fallecimiento de 4 asociados, por valor de
$62.500.002.

» Envio de ramos finebres por valor de $1.780.000

h 74

8 sorteos de electrodomésticos durante el afio 2024 por valor de $14.474.941.

» Entrega de 16 bonos de fidelidad Cooperativa a asociados con antigliedad desde el afio
1.989 sin retirar sus ahorros por valor de $12.800.000.

A 4

Sorteo de 12 becas durante la Asamblea General de Asociados por valor de $6.600.000
y sorteo de un computador portatil y un televisor por valor de $3.998.900.

Y

11 bonos de Apoyo a diferentes eventos del magisterio como el dia de Ia muijer, dia del
maestro sindicalizado y el administrativo sindicalizado realizados por SUTEQ, y apoyoa
la asamblea general de FAFS por valor de $1.450.000.




5 j INFORME DE GESTION

FONDO DE EMPLERDOS EDUCADORES DEL QUINDIO “FACEQUIN LTDA”

RETORNO SOLIDARIO 2024
' BONOS SODEXO $300.000 C/UNO 1.843

AUXILIOS POR SOLIDARIDAD 96
AUXILIOS POSTUMOS 19
RAMOS FUNEBRES 10
SORTEO ELECTRODOMESTICOS 8
BONOS FIDELIDAD COOPERATIVA | 16
SORTEOS ASAMBLEA 14
BONOS EVENTOS MAGISTERIO 11

Durante el afio 2024, la Gerencia enfocé su gestion en la eficiencia operativa, la
asesoria especializada y el seguimiento riguroso a las decisiones adoptadas por la Junta
Directiva. Este enfoque permitid la optimizacion continua de los procesos institucionales,
fortaleciendo la estructura organizacional para el cumplimiento efectivo de la misién y la
materializacion de la vision establecida por el Fondo de Empleados Educadores del
Quindio.

Bajo el liderazgo del seior Victor Mora Cardona, la gerencia superé ampliamente las
metas trazadas, a través de una gestiéon colaborativa fundamentada en los principios de
la administracion del riesgo., pilar fundamental en la direccién de la entidad y en el
control normativo establecido por la Superintendencia de Economia Solidaria.

El cierre del ejercicio 2024 refleja un balance altamente positivo, proyectando una
perspectiva optimista para el futuro y una comprension estratégica de los desafios que
impone el entorno econémico en el afio 2025. En este contexto, reafirmamos nuestro
compromiso con el fortalecimiento de los procesos internos, la implementacion de
equipos de computo de ultima generacion, el desarrollo continuo del talento humano y
la consolidacion de una cultura organizacional basada en el sentido de pertenencia,
reforzando los valores institucionales y afianzando la esencia del Fondo.

En nombre de la Junta Directiva y de todo el equipo de trabajo, extendemos nuestro
mas profundo agradecimiento a los asociados por su valiosa contribucién, la cual ha
sido clave para consolidarnos como una entidad lider en el Eje Cafetero. Su confianza
nos motiva a fortalecer nuestra gestion, impulsando la mejora continua en favor de los
asociados y el desarrollo de la comunidad.

Armenia, marzo

EDWIN-ZRNOL M2 A
prectiva
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INFORME DE GERENCIA

Durante el afio 2024, el Fondo de Empleados Educadores del Quindio “FACEQUIN LTDA." ha
demostrado una gestion sobresaliente, consoliddndose como un referente en la region del Eje
Cafetero. Gracias a una administracion estratégica, eficiente y transparente, se obtuvieron
resultados excepcionales en términos de rentabilidad y crecimiento patrimonial, superando las
proyecciones y optimizando los beneficios para sus asociados. En comparacién con ofras
entidades del sector, el Fondo ha mantenido una posicién de liderazgo, destacéndose por su
desempeio financiero y su capacidad de administracion de los recursos. Estos logros son el
resultado de una planificacién rigurosa y un enfoque orientado al bienestar de la comunidad
educativa, reafirmando su solidez institucional y su reconocimiento en el &mbito regional.

En cumplimiento estricto de los estatutos del Fondo y en alineacion con el marco normativo vigente,
tengo el honor de presentar ante la Asamblea General Ordinaria el informe de gestion
correspondiente al ejercicio 2024. Este documento detalla las principales acciones ejecutadas a lo
largo del afo, todas ellas enfocadas en la consolidacién institucional, la optimizacién de los
servicios y la implementacion de estrategias orientadas al crecimiento sostenible y al bienestar de
todos los asociados a Facequin Ltda.

BALANCE ECONOMICO Y SOCIAL 2024

ENTORNO ECONOMICO

En el afo 2024, la economia colombiana experimentd una desaceleracion en su crecimiento, con
un producto interno bruto (PIB) que aumenté un 1% en contraste con el 7.5% registrado en el 2023.
Durante el periodo 2023-2024, la desaceleracion econémica en Colombia impacté
significativamente el recaudo tributario, ubicandolo por debajo de las proyecciones establecidas
por el Gobierno Central. Como consecuencia, se implementaron ajustes presupuestales tanto para
la vigencia 2024 como para 2025, incluyendo aplazamientos de partidas estratégicas de inversion
con el proposito de preservar la estabilidad fiscal y mantener la confianza de los mercados. La
caida en el ritmo de crecimiento también fue influenciada por desafios globales, como la inflacién
y las tensiones geopoliticas, que generaron incertidumbre en la economia local. Este contexto se
desarroll en un escenario de endeudamiento publico que, desde el afio 2020, oscila entre el 55 %
y 60 % del PIB.

A nivel general el panorama es muy preocupante en materia fiscal y de incertidumbre frente al
potencial impacto en la inflacion que pueda tener el reajuste del 9.54% en el SMLMV asi como el
incremento del precio del délar y el Diesel en 2025, por lo que se espera las reducciones de la tasa
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de interés por el Banco de la Republica sean muy prudentes en el primer semestre del afio. De
hecho, en su primera reunion de enero de 2025 mantuvo estable la tasa en 9.50% y se informa
que la inflacion anual arranca el afio con tendencia al alza (5.22% vs 5.20% a diciembre de 2024)

El desempefio econdmico ha afectado a mdltiples sectores productivos, con impactos
particularmente preocupantes en la industria manufacturera, el comercio, la construccion y la
explotacion de minas y canteras. No obstante, en el mercado laboral, la tasa de desempleo se ha
mantenido en torno al 10 %, nivel que, aunque elevado en comparacion con otros paises de la
OCDE, refleja una recuperacion respecto a los valores observados antes de la pandemia. Sin
embargo, la informalidad y el desempleo estructural contindian siendo desafios latentes.

En el afio 2024 el Banco de la Republica mantuvo altas tasas de interés para controlar la inflacion,
aunque en desaceleracion, seguia por encima del 3%. Esta politica buscaba frenar el consumo y
la inversion para reducir las presiones inflacionarias, pero también encarecid el crédito afectando
a familias y empresas. La tasa de los CDT alcanzé sus maximos, iniciando el afio 2023 con un
IBR de 13%, y para 90, 180 y 360 dias tasas del 14,81%, 17,17% y 18,24% respectivamente. Estas
tambien se han reducido a finales de enero de 2025 a niveles de 9.3% hasta 180 dias y de 10% a
un ano, lo que equivale a reducciones de mas del 44% para los plazos superiores a 90 dias y de
casi 40% para los 90 dias.

En conclusion, el gobierno tiene muy poco margen para impulsar la economia y por el contrario,
aplazo una serie de inversiones y establecié la necesidad de efectuar recortes buscando austeridad
y eficiencia en el gasto de funcionamiento.

A pesar de este entorno adverso, Facequin Ltda. logré cumplir e incluso superar la mayoria de sus
metas presupuestadas para la vigencia 2024, mediante una administracion eficiente y un riguroso
control financiero.

ANALISIS Y EVOLUCION FINANCIERA

SITUACION FINANCIERA

La organizacion ha fortalecido su posicion como referente en la prestacion de servicios financieros
y sociales, contribuyendo activamente a la reactivacién econémica. En el afo 2024, el Fondo
mostré un desemperio sélido en términos de rentabilidad y eficiencia operativa evidenciada en el
crecimiento del 12% en los excedentes, lo que llevd a alcanzar una cifra de $2.145 millones al
cierre del afio 2024. La gestion responsable de los recursos refleja un crecimiento sostenido de
los activos y un incremento progresivo de los rendimientos para los asociados. La diversificacion
estratégica de las inversiones, combinada con una politica prudente de gestién de riesgos,
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garantizé estabilidad financiera y sostenibilidad a largo plazo. Ademas, los resultados positivos en
liquidez y solvencia reafirman la capacidad del Fondo para cumplir con sus obligaciones y seguir
ofreciendo beneficios atractivos, consolidandose como una opcién confiable de ahorro y crédito.

En linea con su estrategia de fortalecimiento institucional y la responsabilidad social, el Fondo
atiende de manera adecuada las necesidades de sus asociados, evidenciado a través de una oferta
integral de productos de ahorro y crédito, revalorizacion de aportes, auxilios econdmicos postumos
y de solidaridad, asi como la entrega de bonos SODEXO entre otros, para fortalecer su bienestar
y estabilidad financiera. La descripcion detallada de estos programas y su impacto se encuentra
documentada en el presente informe.

En cumplimiento de su marco normativo, Facequin Ltda garantizé la oportuna presentacion de
informes y declaraciones ante los organismos de control, al tiempo que fortalecio sus sistemas
empresariales en linea con su enfoque de mejora continua.

En el afio 2024, uno de los principales desafios fue fortalecer la fidelizacion y el sentido de
pertenencia de los asociados al Fondo. Gracias a estrategias efectivas, la base social paso de
1.851 asociados en enero a 1.914 en diciembre 2024, aumentd el 3.5% representado en 63
asociados.
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Durante el afio 2024 el crecimiento de FACEQUIN LTDA., se evidencia en el desempefio financiero
sélido, reflejado en el incremento de sus activos, patrimonio, excedentes, cartera de créditos,
aportes y ahorros, entre otros indicadores clave. A pesar de un entorno financiero caracterizado
por alta volatilidad, la entidad ha demostrado una gestién estratégica eficiente, fortaleciendo su
solidez patrimonial y garantizando la sostenibilidad de sus operaciones. Su enfoque proactivo le ha
permitido no solo mitigar riesgos, sino también potenciar el valor para sus asociados, asegurando
su bienestar. El Fondo ocupa el primer lugar en nimero de asociados en el Departamento y el
segundo a nivel regional, entre los Fondos de Empleados que reportan informacién a la
SUPERSOLIDARIA.
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ACTIVOS ANO 2024
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Cifras en miles de millones

El activo del Fondo en el afio 2024, aumento el 10.9% alcanzando una cifra de $37.624 millones al
cierre del ejercicio, en comparacion con los $33.940 millones del afio anterior. Este incremento
demuestra la solidez y el crecimiento constante de los recursos del Fondo, resultado de una
administracion financiera eficiente y estratégica, orientada a maximizar su sostenibilidad. Este
indicador nos posiciona como el primer Fondo de Empleados en el Departamento y el segundo en
la region del eje cafetero en cuanto a Activos se refiere, entre los Fondos de empleados sujetos a
la supervisién por parte de la SUPERSOLIDARIA.

CARTERA ANO 2024
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Al cierre del afio 2024, la cartera total registré un saldo de $28.475 millones, manteniendo un
promedio desde el afio 2023, sin embargo, se contrajo levemente en un 0,31% correspondiente a
$87 millones. Este indicador muestra el gran esfuerzo en el cumplimiento de la mision como eje
fundamental de la economia solidaria, alineado con el bienestar social de los asociados y el futuro
sostenible del Fondo.
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La cartera del Fondo se consolida como el principal activo con una participacion significativa
del 75%. Ubicandonos en el primer puesto a nivel departamental y segundo puesto en el eje
cafetero, entre los Fondos de Empleados bajo la supervision de la SUPERSOLIDARIA.

En materia de limites establecidos por la entidad para evaluar la calidad de la cartera por mora, se
determind un limite maximo del 2%. Este indicador se calcula dividiendo el valor de la cartera en
mora entre el total de la cartera. Al cierre del ejercicio fiscal del afio 2024, el Fondo ha presentado
niveles histdricos de calidad por mora por debajo del 0.6% lo que refleja una gestion efectiva en la
colocacion de los créditos.

INDICE DE MOROSIDAD ANO 2024
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La estabilidad de este indicador se debe a la eficiente gestion de la cartera a través de descuento
por libranza, mecanismo que abarca el 98% del recaudo. Solo el 2% restante, realiza sus pagos
por ventanilla debido a que su pagaduria es COLPENSIONES y gestionar estos recaudos ha
representado un desafio, dado el elevado costo de la comisién que esta entidad cobra por llevar a
cabo el recaudo.

Durante el ejercicio 2024, las captaciones de aportes, ahorros de los asociados y depdsitos
registraron un crecimiento del 11.6%, alcanzando un saldo de $21.319 millones al cierre del
periodo, en contraste con los $19.104 millones reportados en el afio 2023. Es importante resaltar
que el Fondo financia sus operaciones exclusivamente con recursos propios, sin depender de
endeudamiento bancario, lo que permite optimizar la liquidez, fortalecer la solvencia patrimonial y
una gestion financiera eficiente orientada a la sostenibilidad a largo plazo.
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INCREMENTO APORTES, AHORRO PERMANENTE Y DEPOSITOS

ANO 2024
$25.000 ) | rmu o
0
$20.000
$15.213 $ 15.962 $17.138
$15.000 P
$10.000
$5.000
(4
2020 2021 o e

Clfras en miles da millones

El 46% del activo esta respaldado por el patrimonio, lo que proporciona a los ahorradores una base
financiera sélida y refuerza la confianza en la estabilidad y solvencia del Fondo. Al finalizar el 2024,
el patrimonio alcanzé los $17.299 millones, fortaleciendo la posicion del Fondo como el primero en
el Departamento y segundo en la regién del eje cafetero en términos de Patrimonio, entre los
Fondos de Empleados bajo la supervision de la SUPERSOLIDARIA.

PATRIMONIO ANO 2024
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RESULTADOS

Es importante destacar la eficiencia operativa de nuestra organizacion, evidenciada en el
crecimiento del 12% en los excedentes, lo que nos llevd a alcanzar una cifra de $2.145 millones al
cierre del afio 2024, en comparacién con los $1.916 millones obtenidos en el ano anterior.

El incremento en los excedentes destaca la eficiencia en la administracion financiera del Fondo,
consolida su posicién sélida y sostenible en el mercado, permite fortalecer los Fondos Sociales y
aumentar la trasferencia de beneficios sociales a los asociados. Este indicador nos posiciona en
el primer puesto en términos de excedentes tanto a nivel departamental como regional entre los
Fondos de Empleados sujetos a la supervision de la SUPERSOLIDARIA.

EXCEDENTES ANO 2024
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Durante el afio 2024, se desembolsaron 742 solicitudes de crédito presentadas por los
asociados, por un valor total de $11.714 millones, con colocaciones mensuales entre
los $655 y $1.321 millones mensuales.

COLOCACION CARTERA POR LINEA DE CREDITO
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El Fondo durante el aflo 2024, sobresale en el posicionamiento del ranking de Fondos
de Empleados a nivel nacional, regional y departamental asi:

POSICION DE FACEQUIN LTDA., EN EL RANKING NACIONAL Y REGIONAL DE

FONDOS DE EMPLEADOS

IVEL
LUGAR A NIVEL LUGAR A NIVEL LUGAR DEL FONDQ A

DEPARTAMENTAL | NIVEL NACIONAL ENTRE

ARIABLE ENTRE 8 FONDOS | RE::FOE::E\;;JE 98 FONDOS DE PRIMER
DEL QUINDIO NIVEL DE SUPERVISION

'EXCEDENTES 1 1 32
'ACTIVO 1 2 69
PASIVO 1 1 79
PATRIMONIO ] 2 40
CARTERA DE CREDITO 1 2 67
DEPOSITO 1 2 77
# ASOCIADOS 1 4 66

Fuente: Superintendencia de la Economia Solidaria

POSICION DE FACEQUIN LTDA. EN EL RANKING DEPARTAMENTAL

DE FONDOS DE EMPLEADOS
# ~ FONDO DEEMPLEADOS ASOCIADOS ACTIVOS - PASVO  PATRIMONIO' EXCEDENTES CARTERA DEPOSITOS
1 |FACEQUINLTDA 1 1 1 1 1 1 1
2 |F.E.COMFENALCO "FODECOM" 2 4 4 3 4 3 )
3 |FEBG 3 5 6 4 3 b 5
4  |FEDEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 4 3 3 b 2 4 3
5 |FEDELAUNIQUINDIO 5 2 2 2 8 2 2
6  |F.E SERVPUB.DEPTOS EJE CAFETERO 6 6 5 5 5 5 4
T |[FE CONTRATISTASYPENS."CRQ." 7 7 7 7 6 7 7
8  |FE BERHLAN 8 8 8 8 7 8 8

Fuente: Superintendencia de la Economia Solidaria.
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En el mes de septiembre del afio 2024, FACEQUIN LTDA., entregé chequeras con bonos
SODEXO por valor de $300.000 cada una, beneficiando a 1.843 asociados, el valor total de
esta actividad fue de $552.900.000.

En linea con el compromiso solidario y el respaldo a los asociados en momentos dificiles,
durante el afio 2024, el Fondo otorgd 96 auxilios por fallecimiento de familiares de asociados,
en primer grado de consanguinidad (padres, conyuge, hijos y hermanos), asi como 19 auxilios
postumos a familiares de asociados fallecidos, ademas, se entregaron 10 ramos fiinebres. El
valor total de estos beneficios ascendio a $156.980.002

Durante la asamblea general de asociados realizada en el afio 2024 Facequin Ltda., premia la
fidelidad y permanencia de sus asociados en el Fondo entregando 16 bonos de $800.000 a
cada uno de los asociados que desde el afio 1.989 vienen de manera continua sin retirar sus
ahorros del Fondo. El valor total de esta actividad fue de $12.800.000

Durante el afio 2024, el Fondo sorteé 8 becas entre los asociados, que consistieron en la
entrega de 8 Televisores. El valor total entregado durante el afio fue de $14.474.941

Durante la realizacion de la Asamblea General de Asociados en el afio 2024, se sortearon: 12
becas incentivando a los asociados a participar en la Asamblea. El valor total de esta actividad
fue de $6.600.000. Igualmente se sortearon: 1 portatil y 1 televisor, incentivando la
actualizacion de datos de los asociados asistentes. El valor total de esta actividad fue de
$3.998.900

En linea con nuestro compromiso hacia la responsabilidad social empresarial que distingue a
las organizaciones de nuestro sector, el Fondo extendi6 su apoyo a instituciones como el FAST,
SUTEQ y la Secretaria de Educacion Departamental. Se entregaron un total de 11 bonos,
destinados a respaldar iniciativas significativas como el Dia de la Mujer, el Dia del Maestro yel
dia del Administrativo Sindicalizado, El Foro Educativo organizado por la Secretaria de
Educacion Departamental y la asamblea del FAST. El valor total de esta actividad fue de
$1.450.000.
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Se mantuvo una tasa crediticia altamente competitiva, con condiciones mas favorables que las
ofrecidas en el mercado financiero.

Continuidad en la inversion en beneficios sociales y auxilios, sin costos transaccionales para el
asociado en aspectos como gastos de manejo, estudios de crédito, papeleria, consulta en
central de riesgos, giro de cheques y otros cobros que deben asumir en otras entidades.

A partir del mes de diciembre de 2024, se abri6 el nuevo producto de ahorro contractual, sobre
el cual se reconoce una rentabilidad del 4% efectivo anual.

Se realizaron visitas corporativas a las instituciones educativas para fortalecer el vinculo con
los asociados, aumentando la base social y promocionando el portafolio de servicios.

Como parte de su estrategia de crecimiento y modernizacion, la entidad llevé a cabo la
adecuacion de un auditorio en el segundo piso del edificio del Fondo, destinado a ofrecer
reuniones y capacitaciones en economia solidaria a los asociados. Esta iniciativa no solo
optimiza el uso de los recursos, sino que también proporciona un espacio moderno y funcional,
alineado con la importancia de obtener conocimientos en educacién financiera y en general
temas del sector solidario.

Con el objetivo de fortalecer tanto el desarrollo personal como académico de los organos de
administracion y control, asi como de brindar a los colaboradores del Fondo un conocimiento
integral de la normativa vigente, se realizaron diversas capacitaciones y seminarios en 2024,
incluyendo temas clave para atender las funciones propias de cada cargo de acuerdo a la
normatividad vigente.

Gestion Tecnologica: Se asegura de manera agil y confiable la devolucién de fondos por
concepto de cancelacion de obligaciones, desembolso de auxilios y liquidacién de ahorros.
Este proceso se lleva a cabo a través de transferencias electronicas dirigidas a las cuentas
bancarias previamente registradas por cada asociado, las cuales son verificadas mediante
certificacion.

Se realizo la renovacion de las licencias Kaspersky en todos los equipos de computo incluido
el servidor. Asi mismo se hizo la renovacion del hosting y el dominio de la pagina web del
Fondo.

Se realiz6 la actualizacién del RNBD ante la Superintendencia de Industria y Comercio.
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INDICADORES FINANCIEROS

INDICADOR dic-23 dic-24  Promed  Mediana Perc.80

Calidad de Cartera 12% | 134% | 34% | 24% | 48% 34% |
| Cartéra improatctva (>=¢) | 0% 0.80% | 23% | 15% | 35% | 2.4% |

8 | Patrimonio sin aportes / PPE + ‘
g Improductiva ‘

| Provisiones / Cartera en MORA 105.6% 107.4% | 147.4% | 93.8% | 169.3% | 85.7%
(cobertura total)

* Quebranto Patrimonial (Patrimonio/ | 697.2%
‘ Aportes) |

Inv. + Fiducias y Cartera / Dep +
Oblig. + Ap

Activos productivos / Pasivos con
costo

BB Activos Fios a Activos 2.3% 26% | 36% | 1.5% | 46% | 3.1%

13545% | 1217.0% | 810.0% | 386.6% | 828.3% | 215.3%

656.2% | 209.6% |160.4% | 225.0% | 176.1%

166.1% 162.4% | 118.9% |108.9% | 121.2% [ 115.9%

188.9% 186.1% | 165.3% | 138.2% | 178.4% | 127.2%

N Depositos | Cartera 59.8% 66.9% | 84.6% | 84.1% |108.1% | 84.6%
BN G artera | Activos 834%  [INT5%EN| 25% | 0.0% | 33% |179.4%
= Endaviiniento Bancars 0.0% 0.0% | 747% | 78.3% | 84.0% | 74.0%

I E;eﬁ:]"v‘g it A 25.2% 40.0% | 298% | 21.9% | 35.9% | 28.3%

i slaporise iAttvos  403% 30.0% | 11.8% | 8.8% | 16.4% | 108%
ki?ﬂc;)éﬁia deMargen (Sindet,deprec, | 20309, | 2846% | 208.9% |193.2% |259.8% | 207.0%
' Margen TOTAL 61.9% | 61.7% | 19.2% | 17.9% | 30.0% | 18.6%
2l ':::rt::;lidad Total de los aportesy | 6.4% { 6.4% 7.6% l 17% | 94% | 82%
2:: Excedente / Capital Social 91.4% 87.1% | 20.0% | 12.0% | 313% | 15.9%
BB Rotabilidad de la cartera | as% | 100% | 134% | 13.4% | 159% | 124%
. Sa::f"z;’;:i’rz':s s Ma% | 3% | 364% | 342% [ 453% | 312%
g:;t:, :rovisionesllngresos de 3.6% 30% | gy | 22% 58% | 40%
Crecim. Cartera 9.8% Yoo 81% |  Adocorridoanoy
Crecim. captaciones y aportes 1Z1% 15% | 92% | Afiocorridoanov
Crecim. Asociados 69% : 4.1% ARo corrido a nov.




}‘

\4

\%

\4

v

v

4

v

‘;7

\

Y

Y

‘,'!

, J' INFORME DE GESTION

FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO “FACEQUIN LTDA”

Calidad de Cartera: por cada $100 pesos de cartera ($1,34) esta en mora, indicador que
esta por debajo del promedio de Fondos de empleados y sector financiero.

La cartera improductiva del Fondo es minima con un indicador del 0.80%.
Las reservas y resultados acumulados equivalen a 12 veces los activos liquidos.
Las provisiones de cartera cubren 107 veces el total de la MORA.

Quebranto patrimonial: por cada $100 pesos de aportes, el Fondo tiene $656 de
patrimonio y se considera bueno >=$120.

De cada $100 pesos de aportes y ahorros se tienen $162 pesos de activos financieros
productivos lo cual se considera adecuado por valor igual o superior a $100.

Los activos financieros son 1,86 veces los ahorros.

Los activos fijos son casi inexistentes y representan el 2.59% del activo

Los depésitos financian el 66% de la cartera.

La cartera representa el 75% del activo.

El Fondo no tiene endeudamiento bancario.

La liquidez inmediata cubre una posible fuga de hasta el 40% de los ahorros y aportes.

El nivel de excedentes y reservas representa el 39% del total del activo, la solidez del
Fondo esta muy por encima del promedio del sector.

Por cada $100 pesos de gastos se generan $284 pesos de margen financiero (ingresos
financieros - costos financieros).

El margen NETO final es de 61,7% a diciembre 2024, conservando el promedio del afio
anterior.

La Rentabilidad total de los aportes y ahorros al cierre de diciembre 2024 es del 6.4%.

Los excedentes del Fondo sobre el capital social arrojan un indice del 87%.
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» Latasa de cartera es competitiva para el segmento libranza. (10%).

» Los gastos de personal y gastos generales sin varios consumen el 35% de los ingresos
financieros.

» Los gastos de provisiones (deterioro) representan tan solo el 3% de los ingresos de
cartera.

» La cartera de crédito a diciembre 2024, se contrajo levemente en el -0.38%.
» El crecimiento de las captaciones de aportes y ahorros a diciembre 2024 es del 11.5%.
» La base social a diciembre/2024 incremento en un 1.92% frente al cierre del afo 2023.

> Los logros alcanzados por la entidad, fueron el resultado de una gestion responsable y
transparente, orientada al uso eficiente de los recursos y al fortalecimiento de una
cultura basada en el servicio y la solidaridad. Gracias a esta estrategia, no solo
impactamos positivamente la calidad de vida de los asociados, sino que también
superamos las metas trazadas, incluso frente a un entorno lleno de desafios.

EVOLUCION PREVISIBLE DE LA ENTIDAD E HIPOTESIS DEL NEGOCIO EN MARCHA

Estamos convencidos de que los principios fundamentales de FACEQUIN LTDA, tanto en el
ambito financiero como filoséfico, se mantienen sélidos, lo que ha permitido afrontar con éxito
escenarios desafiantes y garantizar la seguridad de los recursos administrados. Por ello,
confiamos en que el futuro traera no solo nuevos retos, sino también valiosas oportunidades,
para las cuales nos hemos preparado con una planificacion estratégica renovada en el afio
2024. No existe ninglin indicio que sugiera que el Fondo de Empleados no podra continuar
desarrollando su objeto social con normalidad en el futuro.

SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

REGIMEN PRUDENCIAL

FACEQUIN LTDA, como entidad de primer nivel de supervisién, debe cumplir normas prudenciales
de suficiencia patrimonial y limites a la concentracion de riesgos, segun lo establecido en el
Capitulo Il del Titulo Il de la Circular Basica Contable. El indicador de solvencia del Fondo a
diciembre 31 de 2024 arroja un resultado de 62.74% superando con amplitud el minimo legal del
9% y ha cumplido de manera permanente con los limites de concentracion individual:
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* La deuda total del mayor deudor con garantia idonea (admisible) equivale al 2.38% del
Patrimonio técnico a diciembre 2024 por debajo del limite maximo del 20% y el mayor con
garantia no idénea (personal) del 0.94% siendo el limite del 10%.

«+ La méxima concentracion de ahorro individual representa el 0.39% del patrimonio técnico
siendo el maximo del 25%.

* El'mayor aportante posee un 0.069% del total del capital social siendo el maximo del 10%
** El capital minimo irreductible del Fondo equivale al 3.79% del capital social.

« Elvalor de los activos materiales y las inversiones de capital es inferior al total de los aportes
y reservas patrimoniales, no existen captaciones de ahorro, obligaciones financieras o
pasivos con terceros que pudieran estar financiando este tipo de activos.

*+ Los activos liquidos NETOS ampliados, es decir, el “Colchén” de liquidez supera de manera
suficiente el valor de los depdsitos contractuales. -

SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS - SIAR

El Fondo, en su compromiso con el cumplimiento normativo ante la Superintendencia de Economia
Solidaria y con el objetivo de reforzar la gestion del riesgo, bajo las directrices de la nueva Circular
Basica Contable y Financiera publicada en enero de 2021, cred y reglament6 el Comité de riesgos,
compuesto por la persona encargada del area de riesgos, un integrante de la Junta Directiva y el
gerente; quienes monitorean mensualmente el cumplimiento de los limites y el apetito de riesgo
definido por la Organizacion. Se emplean herramientas de gestion como el tablero de indicadores
para promover el conocimiento y el autocontrol, con el propdsito de alcanzar los objetivos
estratégicos y cumplir con el plan de metas establecido.

Riesgo de mercado: El Riesgo de Mercado es la pérdida ante movimientos adversos en las
variables del mercado que afectan los precios de los activos de la entidad. Existen diferentes tipos
de riesgo de mercado como es tasa de interés, precio y tipo de cambio. Dentro de las inversiones
del Fondo se tienen constituidas las obligatorias para el Fondo de liquidez, equivalentes al 10% de
los depdsitos y el 2% del ahorro permanente. Los excedentes de tesoreria que se mantienen todos
a corto plazo, caja y bancos son cercanos al 10% del total de aportes y ahorros por lo que el riesgo
de mercado de las inversiones es bajo. La cartera representa tres cuartas partes del activo y esta
colocada a tasa fija a largo plazo, lo que elimina el riesgo de tasa de interés, dado que el Fondo
opera su actividad crediticia exclusivamente con recursos propios. Asimismo, la entidad no enfrenta
riesgo cambiario, ya que no posee activos ni realiza operaciones en moneda extranjera.
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La gestion del riesgo de Mercado (SARM) le permitié al Fondo consolidar el manejo de las
Inversiones a largo plazo, definiendo la politica de no tener inversiones especulativas y constituir
solo renta fija o variable en entidades vigiladas por la SUPERFINANCIERA, con calificacion de
inversion o fiducias de baja volatilidad, alta seguridad y buena liquidez. Igualmente se diversificaron
los vencimientos de las inversiones para alcanzar mejores tasas de rendimiento.

Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo: representa la probabilidad de que
la entidad sea utilizada en el giro ordinario de sus negocios, por cualquiera de sus contrapartes
para el uso, ocultamiento o transferencia de recursos de origen ilicito. FACEQUIN LTDA., adopté
integralmente las medidas de prevencion, control, monitoreo y reporte, que le corresponden de
acuerdo con su nivel de riesgo, tamafio, naturaleza y complejidad por cada factor de riesgo, segun
las instrucciones del Titulo V de la nueva Circular Basica Juridica.

v’ Tanto el oficial de cumplimiento principal como suplente cuentan con el curso de la UIAF,
seminario en riesgos “SARLAFT" y el Diplomado respectivo.

v El riesgo inherente y residual de FACEQUIN LTDA. es bajo en materia de lavado de
activos y financiacion del terrorismo teniendo en cuenta que los asociados son
fundamentaimente personas naturales que devengan sus ingresos de actividades
laborales en el Magisterio del Departamento y pensionados cuyos ingresos son facilmente
verificables. Hasta la fecha no se han presentado operaciones inusuales, ni reportado
operaciones sospechosas, se reportan operaciones en efectivo y en cheque por superar
los topes establecidos en la norma vigente y se cuenta con adecuados procedimientos y
controles de debida diligencia para el conocimiento de las contrapartes y su actualizacion
de datos.

v" El Revisor Fiscal también cuenta con el curso de la UIAF y el diplomado respectivo.

v" Se imparte capacitacion en SARLAFT a los empleados y a los directivos tanto en la
induccion como anualmente.

Riesgo de Creédito: El riesgo crediticio es la posibilidad de que una entidad incurra en pérdidas y
se disminuya el valor de sus activos, como consecuencia de que sus deudores falten en el
cumplimiento oportuno. El indicador de calidad de cartera arroja un 1.34% comparativamente con
el 1.19% del afo anterior. FACEQUIN LTDA., cumple con la normatividad expedida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria para la administracién del riesgo de crédito contenida
en el Capitulo |1 de la Circular Basica Contable que involucra tres procesos:

1. Otorgamiento: El Fondo cuenta con un nicho de mercado claramente definido y en cada
operacion de credito evalla la capacidad de pago, solvencia, habitos de pago y garantias
conforme a los requisitos, documentacion, politicas, limites e instancias de decision que ha
establecido en el reglamento de crédito aprobado por la Junta Directiva. Se consulta y
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reporta a la Central de riesgos todas las operaciones de crédito y el total de la cartera. Los
deudores cuentan con acceso al reglamento de crédito y a las condiciones de los créditos,
proyeccion de pagos o tabla de amortizacién y demas condiciones de la operacion, previo
a su aceptacion de lo cual se deja evidencia.

2 Seguimiento: tiene dos subprocesos, el monitoreo que sedsace mensualmente a partir del
andlisis de los indicadores de calidad de cartera por mora segmentada, bajo diferentes
criterios (recaudo, portafolio, pagaduria y garantia) y calidad de cartera por riesgo. Ademas
del seguimiento al cumplimiento del presupuesto de colocaciones y el monitoreo del activo
mas importante del Fondo a través de la evaluacion de la cartera, como practica de
seguimiento y control; de acuerdo a lo exigido por la SUPERSOLIDARIA, se evalud en su
totalidad durante dos periodos del afio; el primero, con corte al 31 de mayo y presentacién
de resultados en el mes de junio y el segundo, con corte al 30 de noviembre, con
presentacion de resultados en el mes de diciembre, acompariadas ambas evaluaciones de
monitoreos mensuales y sus resultados se registran al mes siguiente degradando la
calificacion un nivel adicional al que le corresponda por altura de mora a los deudores que
resulten en riesgo critico o superior de acuerdo con el puntaje interno disefiado con los 7
criterios sefialados por la Circular Basica Contable y financiera, aumentando su deterioro
si es del caso.

El Fondo actualmente presenta el modelo de pérdida esperada como reporte pedagégico,
a partir del mes de Junio del afo 2025 tendra afectacion contable reflejada en los estados
financieros.

3 Recuperacion: la entidad cuenta con politicas de cobranza administrativa, pre juridica y
juridica y efectta los reportes a las centrales de riesgo, dando cumplimiento integral a la
normatividad vigente en materia de Habeas Data. Mensualmente se presenta el informe
de recuperacion de cartera en mora y de gestion de cartera juridica.

Los asociados cumplen con sus compromisos de crédito, de ahi que nuestra morosidad
sobre el total de la cartera se mantenga por debajo de los limites observados para el sector
fondista. Lo anterior, nos permite sefialar que el Fondo no ha presentado ni presenta
actualmente riesgo crediticio. Asi mismo, el Comité de Riesgos realiza su trabajo dentro de
los términos establecidos en la norma, de acuerdo con los criterios y la metodologia
definida.

Riesgo de Liquidez: El Riesgo de Liquidez se define como la contingencia de que la entidad
incurra en pérdidas por la venta de activos a descuentos inusuales, con el fin de disponer
rapidamente de los recursos necesarios para cumplir con sus obligaciones contractuales.
Facequin Ltda. evalia este riesgo de acuerdo con la normatividad establecida por la
Superintendencia de la Economia solidaria en el capitulo Il del Titulo IV de la Circular Basica

Contable.
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Durante el afio 2024, continuamos aplicando y fortaleciendo el Sistema de Administracidn de
Riesgo de Liquidez (SARL) para el Fondo. Se evalla este riesgo de acuerdo con la normatividad
establecida por la Superintendencia de la Economia solidaria en el capitulo Il del Titulo IV de la
Circular Basica Contable a partir de herramientas como la revision semanal del flujo de caja de
liquidez, gestion del Comité de Riesgo de Liquidez en el cual se revisan los criterios y la
metodologia contenida en las politicas, la proyeccion del IRL ajustado, la concentracion de los
ahorros y concentracion de la cartera,

La brecha de liquidez siempre arroja resultado positivo por lo que la entidad nunca ha tenido valor
en riesgo de liquidez y su fondo de liquidez se ha mantenido permanentemente en todos los meses
cumpliendo con el porcentaje minimo legal que le corresponde y se encuentra debidamente
constituido en instrumentos financieros como efectivo y equivalentes del efectivo de alta seguridad,
minima volatilidad y alta liquidez en instituciones vigiladas por la SUPERFINANCIERA.

Riesgo Operativo y Legal: Se refiere a las pérdidas resultantes de sistemas tecnologicos
inadecuados, fallas administrativas, controles defectuosos, fraude o error humano interno y
externo, incumplimiento de disposiciones legales y administrativas o0 ausencia de personal clave,
asi como eventos externos de fuerza mayor como: desastres naturales, pandemias, accidentes,
terrorismo y asonadas. FACEQUIN LTDA., cuenta actualmente con un software integrado y en
linea que permite mantener actualizada la informacién y generar los reportes exigidos por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Igualmente, cuenta con manuales de funciones los cuales son conocidos por sus funcionarios.
Hasta el momento no se han presentado eventos de riesgo operativo como fraudes, errores, fallas
en los sistemas informaticos, ataques externos, sanciones o similares que pudieran interrumpir la
operacion o generar pérdidas para la entidad. El Fondo cuenta con el Codigo de Etica y Buen
Gobierno, que tiene por objeto hacer una declaracion de los principios y practicas que en materia
de buen gobierno corporativo deben regir las actuaciones del Fondo y que, en conjunto con el
estatuto y demas elementos del Sistema de Gobierno Corporativo, promueven la generacion de
confianza en nuestros grupos de interés, facilita una adecuada administracién y un mayor control
de los niveles de riesgo, ademas, contribuye al reconocimiento como buenos ciudadanos,
respetando los derechos humanos de nuestros colaboradores, proveedores y asociados,
cumpliendo con las disposiciones del decreto 962 de 2018 incorporados en la Circular Basica
Juridica en el Titulo IV capitulos del 7 al 10.

En la gestion del riesgo operativo, y dando cumplimiento a la norma, se consolida la custodia de
los pagarés como titulos valores. Continuamos fortaleciendo el proceso de la debida diligencia del
conocimiento de clientes, aliados, empleados, proveedores y terceros con quienes se tiene alguna
relacion comercial, legal o contractual. Cumplimos con el Registro Nacional de Bases de Datos, la
actualizacion de la proteccion de datos personales, el reporte de reclamos, la reserva de la
informacion y programas de capacitacion e infraestructura tecnoldgica.
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La revisoria fiscal proporciona informes escritos mensuales que detallan sus hallazgos y
recomendaciones, los cuales son minuciosamente analizados en el comité de riesgos junto con los
requerimientos que llegan de cualquier autoridad estatal integrando asi los resultados de la revisién
fiscal con requerimientos regulatorios externos para tomar decisiones informadas sobre |a gestion
y mitigacion de riesgos.

El Fondo cumple con todo su marco regulatorio en materia de registro en Camara de Comercio,
reportes a la SUPERSOLIDARIA, declaraciones tributarias, reporte de informacion exdgena, pagos
de la seguridad social y prestaciones sociales, pago de la tasa de contribucién a la
SUPERSOLIDARIA, sistema general de seguridad y salud en el trabajo, reporte y consulta a las
centrales de riesgo, habeas data, proteccion a la propiedad intelectual. El Fondo en la actualidad
no presenta procesos juridicos en contra.

El Fondo trabaja para que, al interior de la organizacion, siempre tengamos una cultura de gestion
de riesgos, donde involucramos a la Junta Directiva, el Comité de Control Social, empleados y
entidades que apoyan la operacién del Fondo; adicionalmente, cada afio realizamos actualizacion
de datos masiva en la asamblea estimulada a través de sorteo de becas durante la asamblea
general de asociados.

v’ El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST esta integrado con la
gestion de riesgos, hemos evolucionado con el diagndstico de madurez realizado por la ARL
POSITIVA, obteniendo un 98% de cumplimiento durante todo el afio 2024, avanzando y
aplicando no solo los 7 estandares que cumplimos por tener una planta de empleados menor
a 10 personas, sino otros estandares de la resolucion 0312 de 2019, los cuales nos lleva a
retarnos cada vez mas por el mejoramiento y el crecimiento continuo.

El plan de trabajo y capacitacion se enfoco en fortalecer las competencias en atencién primaria
de emergencias, el trabajo en equipo, las relaciones interpersonales, manejo de las
emociones, metodologias de investigacion de incidentes y accidentes laborales, peligros en la
energia estatica en el cuerpo humano, acoso laboral y bienestar total.

PLAN ESTRATEGIGO

En el marco estratégico definido para el afio 2025, Hemos delineado un plan estratégico enfocado
en el fortalecimiento de los principios fundamentales. de solidaridad, cooperacion y sinergia como
pilares fundamentales para el cumplimiento de nuestra mision y el bienestar integral de nuestros
asociados. Ante un entorno que exige mayor dinamismo y adaptabilidad, nos enfocamos en la
implementacién de estrategias agiles y eficientes, confiando en que estas seran determinantes
para el fortalecimiento.
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RETOS ESTRATEGICOS ANO 2025

Para el afio 2025, nos hemos ftrazado los siguientes retos estratégicos que garantizan el
crecimiento y la sostenibilidad del Fondo:

» Aumentar la base social en un 3% a través de la campaiia “Facequin en la escuela”

» Incrementar la cartera de créditos en un 5%.

» Crecer los aportes y ahorros permanentes en un 10%.

> Alcanzar unos ingresos por actividades ordinarias por valor de $2.500 millones anuales.

» Mantener la transferencia de retorno solidario como son los auxilios por solidaridad, los

auxilios postumos, la entrega de bonos, el sorteo de becas mensuales y la entrega del
Bono de la fidelidad cooperativa.

» Conmemorar el 50° aniversario de la entidad, exaltando la labor de sus fundadores y
rindiendo homenaje al sefior Amulfo Salgado por su espiritu emprendedor e invaluable
labor como gerente del Fondo durante 43 afios, gracias a su vision empresarial logro
consolidar el Fondo, posicionandolo como uno de los mejores Fondos del Eje cafetero.

Y

PESEM: Para el afo 2025, el Proyecto Educativo Socio Empresarial Solidario, estara
orientado a la ejecucion de actividades de formacion y capacitacion de los colaboradores
del Fondo con el fin de desarrollar sus competencias y potencial de atencion y servicio a
los asociados. Asi como educacidn en economia solidaria para los asociados.

» El Proyecto Educativo Social y Empresarial (PESEM) se erige como una pieza fundamental
para impulsar la transformacion y el avance del Fondo de Empleados. Su objetivo primordial
es consolidar la EDUCACION SOLIDARIA como el pilar central, capaz de forjar una cultura
arraigada de solidaridad entre los asociados. Este enfoque se sustenta en los principios,
valores, doctrina y filosofia de la economia solidaria, promoviendo asi una comunidad
comprometida y cohesionada en la blsqueda del bienestar comun.

* Mediante la implementacion de la matriz DOFA y el exhaustivo andlisis del entorno interno y
externo, se busca identificar las areas de mejora y los puntos fuertes que requieren
potenciarse. Este proceso incluye el cruce de variables identificadas para elaborar estrategias
fundamentales que conduzcan al logro del objetivo general.
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* Tras completar el analisis de la matriz DOFA, el Plan Estratégico resalta la importancia de la
educacion para la solidaridad como una herramienta fundamental. Su objetivo es guiar a cada
asociado hacia una comprension profunda de su papel dentro del Fondo, fomentando asi un
sentido de pertenencia sélido y arraigado. Este enfoque educativo busca fortalecer el
compromiso de los asociados con la mision y los valores de la entidad, consolidando asi su
participacion activa y su contribucion al crecimiento y la estabilidad del Fondo.

» Establecer el enfoque estratégico idoneo es crucial para garantizar el crecimiento y la
perdurabilidad de FACEQUIN LTDA. a lo largo del tiempo. Este planteamiento estratégico
debe permitir a la entidad adaptarse continuamente y posicionarse como la principal alternativa
de bienestar y desarrollo para sus asociados, asi como para aquellos docentes que aun no
forman parte del Fondo.

COMPONENTE INTERRELACION SOLIDARIA

PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

» Percibir de manera integral al asociado como un ser humano, como agente social participativo
y productivo.

» Estimular y generar amplios procesos de desarrollo empresarial participativo que involucren a
las organizaciones solidarias en el crecimiento econdmico y social de la localidad, region y el
pais.

» Desarrollar y fortalecer el modelo solidario para la generacion de empleo.

 Motivar a los asociados a la gestion de su empresa asociativa.

e Incentivar la generacién de conocimientos humanisticos, sociales, cientificos, técnicos y
gerenciales mas avanzados que mediante la investigacion permitan fortalecer las

organizaciones solidarias.

» Contribuir a la formacién en el respeto a la ley y a los principios de las organizaciones
solidarias.

» Desarrollar el sentido de pertenencia de los asociados fomentando una cultura de autocontrol
sobre la gestion de las mismas.




J INFORME DE GESTION
)

FACEQUIN LTDA FONDO DE EMPLERDOS EDUCADORES DEL QUINDIO “FACEQUIN LTDA”

MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de Colombia, Titulo I, Capitulo |, art. 38: “Se garantiza el derecho de
libre asociacion para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan
en sociedad ..."

Articulo 58, inciso 3: “El estado protegera y promovera las formas asociativas y solidarias
de propiedad”.

Articulo 333, inciso 3: “... la empresa como base del desarrollo tiene la funcion social que
implica obligaciones solidarias y estimulara el desarrollo empresarial”

Articulo 22. Servicios de Ahorro y Crédito: “los Fondos de empleados prestaran los
servicios de ahorro y credito en forma directa y Gnicamente a sus asociados, en las
modalidades y con los requisitos que establezcan los reglamentos y de conformidad con
las normas que reglamentan la materia, los asociados podran hacer en el Fondo de
empleados otros depdsitos, bien sean estos a la vista, a plazo o a término”.

Ley 454 de 1998: Determind el marco conceptual que regula la economia solidaria,
transformé el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas, en el
Departamento Administrativo Nacional de la Economia Solidaria, credé Ila
Superintendencia de la Economia Solidaria, el Fondo de garantias para la Economia
Solidaria.

Decreto 1481 de 1989: Reglamenta a los Fondos de empleados, para lo cual se determina
la naturaleza, caracteristicas, constitucion, regimenes internos de responsabilidad y
sanciones y se dictan medidas para el fomento de los Fondos de empleados.

Articulo 1: OBJETO DEL DECRETO: “Es dotar a los Fondos de empleados de un marco
juridico adecuado para su desarrollo, promover la vinculacion de los trabajadores a estas
empresas asociativas de economia social y garantizar el apoyo del estado a las mismas”.

PRESENTACION INSTITUCIONAL

FACEQUIN LTDA., es un Fondo de Empleados de caréacter privado que opera bajo la supervision
de la Superintendencia de la Economia Solidaria. Desde su establecimiento en 1975 en el
departamento del Quindio, la organizacién ha desempenado un papel fundamental en la
comunidad del sector educativo de la region. Al concluir el afo 2024, el nimero de asociados se
cifra en 1.914, reflejando asf su arraigada aceptacion y su continua labor en beneficio de sus
asociados.
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sde sus inicios, la misidn primordial del Fondo ha sido impulsar el desarrollo social a través de

servicios financieros como el ahorro y el crédito, con el objetivo de mejorar las condiciones de vida

de
En

sus asociados.

este Plan Estratégico se delinean los principios, directrices y objetivos de FACEQUIN, en

estricto cumplimiento con las disposiciones legales establecidas.

La

ley 454 de 1998, especificamente en sus articulos 4 y 5, brinda una clara definicién de la

economia solidaria, resaltando sus principios fundamentales, objetivos, caracteristicas y
estructuras organizativas, con el fin de promover su desarrollo y fortalecimiento.

Somos una empresa del sector solidario que busca mejorar la calidad de vida y el bienestar de
los asociados, empleados y sus familias por medio de la prestacion de servicios de ahorro y
crédito.

VISION

Ser reconocidos como el Fondo de Empleados del magisterio mas importante del eje cafetero,
mediante la creacion de nuevos productos, con beneficios sociales a los asociados, rendimiento

fi

nanciero y el crecimiento continuo en el portafolio de servicios.

POLITICAS

Dentro de nuestras politicas empresariales se establece firmemente la prohibicién de otorgar
prestamos que carezcan de garantias razonables, con el objetivo de salvaguardar los recursos
financieros de la empresa y mantener una gestion prudente de los riesgos financieros.

Asimismo, nos comprometemos a evitar cualquier actividad que fomente la especulacion,
promoviendo en su lugar practicas comerciales éticas y responsables.

Nos comprometemos a proporcionar servicios Unicamente para transacciones legitimas y
prudentes, asegurando asi la integridad y la reputacién del Fondo.

En cuanto al trato hacia nuestros asociados, nuestra politica se basa en la liberalidad,
promoviendo la apertura de mente y corazdn para acoger a todos sin discriminacion, valorando
sus ideas y opiniones, y procurando contribuir a su bienestar.

En relacidn con nuestros empleados, nos comprometemos a remunerarlos con salarios que
les permitan vivir digna y confortablemente, mientras exigimos la totalidad de sus servicios en
aras del cumplimiento eficiente de nuestros objetivos empresariales.

(5]
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Los valores fundamentales de Facequin Ltda se fundamentan en:

w
»

Constancia: Nos comprometemos a mantener una actitud perseverante y firme ante los
desafios, evitando ser influenciados por cambios de ideas o emociones. Trabajamos con
determinacion y firmeza para alcanzar nuestros objetivos.

Trabajo: Valoramos el esfuerzo y la dedicacion como medios para generar servicios de
calidad. Nos esforzamos continuamente por mejorar y superar nuestras metas,
demostrando un compromiso activo hacia nuestra vision.

Solidaridad: Fomentamos un ambiente de apoyo mutuo y servicio hacia los demas,
comprometiéndonos a colaborar en la satisfaccion de las necesidades individuales y
colectivas. Buscamos el beneficio comun de los asociados, promoviendo la igualdad de
oportunidades y el bienestar de todos.

Transparencia: Actuamos con sinceridad y claridad en todas nuestras acciones,
pensamientos y comunicaciones. Mantenemos una conducta honesta y directa, sin ocultar
informacion ni manipular situaciones. Estamos dispuestos a someter nuestra actuacion a
normas y reglas claras, demostrando integridad en todo momento.

MATRIZ FODA

DEBILIDADES

Limitada accion territorial.

Cobertura cerrada (vinculo comdn), impuesta por las normas que rigen los Fondos de
empleados.

Falta de formacion en economia solidaria

Fata de formacion en educacion financiera.

OPORTUNIDADES

Ampliacion del portafolio de servicios.
Incentivo por el ahorro.

Integracion gremial.

Descuentos por némina.

Convenios con las patronales
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FORTALEZAS

Experiencia y conocimiento en la prestacion de servicios financieros solidarios.
Eficiencia operativa y administrativa.

Liderazgo en el sector, adquirido a través del saber hacer.

Sélida reputacion corporativa y la confianza de sus asociados.
Posicionamiento a nivel departamental, regional y nacional.

Colaboradores comprometidos con la mision de la entidad.

Actua dentro de los marcos legales.

Tasas competitivas y servicio de crédito agil y barato.

Sélida estructura financiera.

AMENAZAS

Inestabilidad en las tasas de interés en el mercado externo.

Competencia en las garantias frente al sistema financiero.

Riesgo de desconocimiento de cambios en la normatividad legal.

Convenios de la patronal con entidades financieras.

Hackeo o corrupcion de datos y fraudes electronicos.

Posicién de Colombia en el indice mundial de corrupcion y lavado de activos.
Divulgacion de informacion errénea o falsa acerca de los Fondos de empleados.
Facilidad de los bancos para conceder productos bancarios.

SERVICIOS OFRECIDOS

Creédito a la tasa méas baja del mercado.

Estudio de crédito agil y sin costo.

Crédito segun capacidad de pago en el desprendible de némina, respetando la ley de
libranzas, sin cobro por estudio de crédito.

Crédito de libre inversion hasta 6 afos.

Crédito hipotecario hasta 15 afios.

Crédito de compra de cartera hasta 6 afos.

Becas de electrodomésticos durante todo el afo.

Entrega de bonos a asociados con permanencia en el afio inmediatamente anterior.
Entrega del sobre de la fidelidad comercial.

Revalorizacion anual de aportes.

Entrega de auxilios péstumos y de solidaridad, envio de ramos finebres por exequias de
familiares en primer grado de consanguinidad (padres, hijos, conyuge, hermanos).
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EDUCACION SOLIDARIA

Es un proceso permanente orientado a fortalecer la practica de valores de solidaridad,
cooperacion y ayuda mutua, con el fin de generar actitudes y conductas que permiten consolidar
un compromiso social frente a la mision que deben cumplir las organizaciones solidarias de
conformidad con las previsiones de la ley 454/98. En armonia con lo anterior, la educacién
solidaria busca consolidar procesos de autogestion empresarial en funcion del desarrollo
sostenible, de la calidad de vida de los asociados y de la comunidad en general.

El Fondo durante el afio 2024, fortalecié las competencias de su equipo de trabajo con el fin de
atender de manera eficaz, la normatividad expedida por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, contenida en la Circular Basica Contable y Financiera y en la Circular Basica Juridica.

CAPACITACIONES ANO 2024

| SEMINARIO CIERRE CONTABLE Y FISCAL 2024
SEMINARIO TALLER POWER B

SEMINARIO ACTUALIZACION CURSO UIAF

SEMINARIO ACTUALIZACION DIRECTIVOS

'SEMINARIO DASHBOARD EN EXCEL

' SEMINARIO MODELO DE PERDIDA ESPERADA
SEMINARIO PESEM Y PLANEACION ESTRATEGICA

EXCEL DEL SECTOR SOLIDARIO

CAPACITACION COMITE DE CREDITO EN PERDIDA ESPERADA
SEMINARIO ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES
SEMINARIO BUENAS PRACTICAS EN GESTION DOCUMENTAL
ANALISIS DE CREDITO Y OTORGAMIENTO
CONTRUCCION DE MACROS, PRUEBAS DE STRES Y IRL
TALLER DE EVALUACION DE CARTERA I Y II

COBRANZA Y RECUPERACION DE CARTERA

ENCUENTRO VIRTUAL DE OFICIALES DE CUMPLIMIENTO
' ELABORACION DEL PRESUPUESTO

'CAPACITACION ANUAL DE SARLAFT

MARKETING DIGITAL DEL SECTOR SOLIDARIO
SEMINARIO PERDIDA ESPERADA Y CAMBIOS EN SARC
ENCUENTRO NAL DE RIESGOS DEL SECTOR SOLIDARIO
SEMINARIO CIERRE CONTABLE Y SEMINARIO EXOGENA
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DECLARACIONES DE LEY

A la fecha de elaboracion del presente informe, no se han registrado eventos significativos que
deban ser comunicados a los asociados ni situaciones que impacten los resultados financieros o
la posicion patrimonial presentada en los estados financieros revelados.

FACEQUIN LTDA,, realiza operaciones y transacciones con sus partes relacionadas. Se
consideran para el efecto partes relacionadas quienes tienen control o influencia significativa en
FACEQUIN LTDA., ellos son: La Gerencia, la Junta Directiva y el comité de control social. Las
operaciones activas y pasivas, asi como el otorgamiento de cualquier beneficio 0 auxilio a estas
personas, se hacen aplicando sin excepcidn los reglamentos generales que se aplican para
cualquier asociado sin beneficio, preferencia o prebenda. Tales operaciones son aprobadas por la
junta directiva en pleno como lo establece el reglamento.

Es importante resaltar que FACEQUIN LTDA. se encuentra en pleno cumplimiento de la normativa
en materia de Seguridad Social, conforme lo dispuesto en el Decreto 1406 de 1999. Finalmente,
en cumplimiento con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 603 de julio 27 de 2000, nos complace
informar que la empresa garantiza el cumplimiento de las normas relacionadas con la propiedad
intelectual y los derechos de autor. Todos los productos protegidos por derecho de propiedad
intelectual son utilizados de manera legal, con el debido cumplimiento de las normativas pertinentes
y las autorizaciones correspondientes, incluyendo el software que opera bajo licencias de uso
conforme a los términos estipulados por cada programa.

Armenia, marzo 27 de 2025

5

V|CT;ZS ORA CARDONA
Gerente
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INFORME DE GOBIERNO

4 La Junta Directiva y Representante Legal: La Junta Directiva y el Representante Legal
del Fondo cuentan con pleno conocimiento sobre las responsabilidades inherentes a la
gestion de los distintos riesgos, asi mismo sobre los procesos y la estructura del negocio.
La Junta Directiva establece las politicas y el perfil de riesgos del Fondo, en estricto
cumplimiento de los limites normativos consignados en los reglamentos y manuales
institucionales, debidamente documentados y aprobados en las actas. Asimismo, los
procesos y funciones del personal se alinean con dichas directrices, garantizando una
gestion eficiente y conforme a la normativa vigente.

@ Politicas y division de funciones: FACEQUIN LTDA., cuenta con diferentes comités
creados por la Junta Directiva, como son el Comité de Crédito, el Comité de Riesgos y el
comité de riego de liquidez, cuyos reglamentos son aprobados por esta misma instancia,
ademas son difundidos a todo el personal del Fondo.

El Fondo cuenta con un equipo competente y capacitado, comprometido con el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de cada area. Asimismo, se han actualizado
los manuales de funciones para garantizar su alineacion con la normativa vigente,
proporcionando una referencia clara y precisa que optimiza el desempeio de las
responsabilidades de cada funcionario.

El organigrama de la entidad ha sido disefiado de acuerdo con el tamaiio, la complejidad
y la naturaleza de las operaciones del Fondo, y hasta donde ello lo permite las funciones
de aprobacion, registro y analisis de riesgos dependen de distintas areas funcionales, con
limites claros basados en su jerarquia. Ademas, la entidad posee una serie de
documentos fundamentales, como su estatuto, manual de buen gobierno, manuales de
riesgos, reglamentos de los servicios de ahorro y crédito, reglamentos de los fondos
sociales, y reglamentos de funcionamiento de los diferentes estamentos de administracion
y control social, asf, como sus respectivos manuales funciones todos actualizados
conforme a la normativa vigente.

€ Reportes: La Junta Directiva recibe mensualmente informes del Comité de Riesgos, del
Comité de Riesgo de Liquidez y del Representante Legal, lo que les permite un
seguimiento continuo del desempenio financiero del Fondo. Adicionalmente, dispone de
los reportes emitidos por la Revisoria Fiscal en cada visita, asi como del informe semestral
del SARLAFT presentado por el Oficial de Cumplimiento.

Durante cada sesion, se analizan en detalle los indicadores financieros, el cumplimiento
de las metas presupuestales y las recomendaciones formuladas por los comités de
riesgos. Con base en estos analisis, se deliberan y aprueban las medidas necesarias para

la gestion efectiva de los riesgos.
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Asimismo, la Gerencia somete a consideracion de la Junta Directiva para su aprobacion
los reglamentos, manuales y politicas referentes a los servicios, la gestion de riesgos, los
fondos sociales, el funcionamiento de los comités, asi como el presupuesto, el PESEM,
el plan estratégico y el plan de accion anual, garantizando su alineacién con los
lineamientos institucionales.

@ Infraestructura tecnolégica: FACEQUIN LTDA., dispone de un software adecuado para
la prestacion de servicios, el registro de operaciones y la contabilidad, lo que facilita la
generacion de reportes tanto internos como externos. Ademas, se mantiene actualizado
el hardware y se ejecuta un plan de mantenimiento preventivo, acompaiado de un
programa de inversiones destinado a sustituir equipos obsoletos, con el objetivo de
garantizar un funcionamiento ptimo y confiable de sus sistemas tecnolégicos. También,
se asegura de que todos los equipos de computacién cuenten con licencias actualizadas
de Windows y Office, cumpliendo asi con los requisitos legales y técnicos para el uso de
software en cada estacion de trabajo.

€ Auditoria: FACEQUIN LTDA cuenta con un servicio de Revisoria Fiscal que lleva a cabo
visitas periodicas para verificar la correcta contabilizacion y legalidad de los informes
presentados. Ademas, supervisa el cumplimiento de las normativas legales vigentes y
proporciona a la Junta Directiva y a la gerencia sugerencias e instrucciones necesarias
para fortalecer y mejorar los procedimientos contables, administrativos, financieros y las
medidas de control interno. Estas acciones contribuyen a mantener altos estandares de
transparencia y eficiencia en la gestion de la entidad, fortaleciendo su integridad y
confiabilidad ante los asociados.

FACEQUIN LTDA., ha cumplido con las normas de Seguridad Social, de acuerdo con el decreto
1406 de 1999. Finalmente, en cumplimiento al articulo 1 de la Ley 603 de julio 27 de 2000 me
permito informar el estado de cumplimiento, de normas sobre propiedad intelectual y derechos de
autor por parte de la sociedad sobre las que puedo garantizar ante los asociados y ante autoridades
que los productos protegidos por derecho de propiedad intelectual estan siendo utilizados en forma
legal, es decir con el cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas autorizaciones; y
en el caso especifico del Software de acuerdo con las licencias de uso que viene con cada
programa.

Armenia, marzo 27 de 2025

VICT, RA CARDONA

Gerente
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
(Cifras en pesos colombianos)

A DICIEMBRE 31 DE:

VARIACION

28.6%
49.2%
279.2%
49.1%

101.1%
17.6%
87.0%

4.4%
-5.0%
-92.4%
69.6%
1.6%

-4.3%
-22.5%
0.1%

35.1%

-3.5%
13.5%
-0.3%
-1.5%

24.4%
47.7%
23.1%

0.6%

ANO 2024 ANO 2023 VARIACION ABSOLUTA  RELATIVA

ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalentes al efectivo
Caja $ 7,251,155 $ 5638426 $ 1,612,729
Bancos y otras entidades financieras $ 1855320551 $ 1,243881391 § 611,439,160
Equivalentes al efectivo $ 1,013419 $ 267219 § 746,200
Total efectivo y equivalentes de efectivo NOTA 4 $ 1863585126 $ 1249,787037 $ 613,798,089
Inversiones
Inversiones contabilizadas a costo amortizado $ 5992423733 § 2980386359 $ 3,012,037,374
Inversiones fondo de liquidez 3 711,443216 $ 604,755194 $ 106,688,022
Total inversiones NOTAS $ 6703866949 $ 3585141553 §$ 3,118,725396
Cartera de créditos Corto plazo
Créditos de consumo $ 6059200288 $ 5804489586 $ 254,710,702
Créditos de vivienda $ 228441841 3 24048609 $ (12,044,155)
Cobros asociados a créditos $ 7656,960 $ 100,886,483 $ (93,229,523)
(-) Deterioros Cartera de crédito $ (125,004,837) $ (73,689,124) $ (51,315,713)
Total cartera de créditos a corto plazo NOTA S $ 6170294352 $ 6,072,173041 $ 98,121,311
Cuentas por cobrar 3 12004648 § 12549555 $ (544,907)
(-) Deterioros Cuentas por cobrar $ (1.903.846) $ (2,457,128) $ 563,282 ,
Total cuentas por cobrar NOTA7 $ 10,100,802 §$ 10,092,427 $ 8,375
Total activos corrientes $ 14,747,847,229 § 10917,194,058 $  3,830,653,171
ACTIVOS NO CORRIENTES
Cartera de créditos a largo plazo
Créditos de consumo $ 19,190,7685268 $ 19,877,458648 $ (686,693,380)
Créditos de vivienda $ 2996902468 $ 2640,155214 $ 356,747,254
(-) Deterioro general de cartera $ 284,753,099) $ (285,625,894) $ 872,795
Total cartera de créditos a largo plazo NOTA S $ 21,902,914,637 $ 22,231,987,968 $ (329,073,331)
Activos materiales:
Propiedad, planta y equipo $ 1041057808 § 836813388 § 204,244 420
(-) Depreciacién acumulada $ (66,918,887) $ (45,302,042) $ (21,616,845)
Total activos materiales NOTA S $ 974138921 $ 791511346 § 182,627,575
Total activos no corrientes $ 22877,053,558 § 23,023,499314 § (146,445,756)
TOTAL ACTIVOS $ 37,624,900,787 $ 33,940,693,372 $ 3,684,207 415

10.9%



FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO
FACEQUIN LTDA.
NIT. 890.001.590-8

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
(Cifras en pesos colombianos)

DE ENERO 01 A DICIEMBRE 31 DE:

VARIACION

ANO 2024 ANO 2023 ABGOLUTA
INGRESOS
OPERACIONES CONTINUADAS
Ingresos por servicio de crédito $ 2823499286 $ 2,600,041,151 $ 223458,135
Ingresos por valoracién de inversiones $ 618,330,734 § 444 676,640 $ 173,654,093
Otros ingresos 3 36322578 $ 50,050,506 $ (13,727928)
Total ingresos de actividades ordinarias NOTA13 $  3,478,152,598 $ 3,094,768,297 $ 383,384,300
GASTOS
Beneficios a empleados $ 831613735 § 737,091,342 $ 94,522,393
Gastos generales $ 383091855 § 314,383,196 $ 68,708,460
Deterioros $ 83,580,090 $ 92,328,237 $ (8,748,147)
Depreciaciones $ 18521873 §$ 25,012,346 $ (6,490,473)
Gastos financieros $ 3,094053 § 1,353,254 $ 1,740,799
Otros gastos $ 11890843 § 8,145,950 $ 3,744,893
Total gastos NoTA14 $  1,331,792,249 $ 1,178,314,325 $ 153,477,925
COSTOS
Intereses de depésitos S 548473 3 - 3 548,473
Total costos NOTA1S $ 548473 § - $ 548,473
EXCEDENTE DEL EJERCICIO $§ 2145811875 § 1,916,453,973 $ 229,357,903

Las Notas anoanOnu/do la 1 a la 19 son parte integrante de los Estados Financieros.

DIANA MARCELA-GONZALEZ ZAPATA
Contador Publico TP 301511-T

vicT ORA CARDONA
Representante Legal
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VARIACION
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FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO
FACEQUIN LTDA.

NIT. 890.001.590-8

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

(Cifras en pesos colombianos)

A DICIEMBRE 31 DE:

APORTES SOCIALES

Saldo inicial

Distribucion de excedentes (Revalorizacion de aportes)
Aportes en el afo

Retiros en el afo

Saldo al final del afio

RESERVAS

Saldo inicial

Distribucion de excedentes
Saldo al final del afo

FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA
Saldo inicial

Distribucion de excedentes

Saldo al final del afio

EXCEDENTES

Saldo inicial

Distribucién de excedentes (Reserva proteccion de aportes)
Distribucion de excedentes (Fondo de desarrollo empres.)
Distribucion de excedentes (Revalorizacién de aportes)
Distribucion de excedentes (Fondo de solidaridad)
Distribucién de excedentes (Fondo de educacion)
Distribucién de excedentes (Fondo de bienestar)
Distribucién de excedentes (Otro fondo pasivo)
Excedentes del presente ejercicio

Saldo al final del afio

EXCEDENTES POR CONVERGENCIA A NIIF
Saldo inicial y final del afio

OTRO RESULTADO INTEGRAL
Saldo inicial

Revaluacion de propiedad, planta y equipo
Saldo al final del afio

TOTAL PATRIMONIO

ANO 2024 ANO 2023 VARIACION
ABSOLUTA
$ 2289477457 § 1,904,854,887 $ 384,622,570
$ 200480087 § 238162681 §$  (37,682,594)
$ 593558991 § 473564394 $ 119,994,597
$ (447456276) $  (327.104,505) $  (120,351,771)
$ 2636060259 $ 2289477457 § 346,582,802
$ 6805302,793 $ 6,557,398,083 $ 247,904,710
$ 383200794 § 247904710 $  135386,084
$ 7188,593,587 § 6,805302,793 § 383,290,794
§ 4235472982 $ 4,111,520,627 $ 123,952,355
$ 191645398 $ 123952355 § 67,693,043
$ 4427118380 $ 4,235472982 §$ 191,045,398
$ 1916453973 § 1239523552 $ 676,930,421
$ (383290,794) $ (247,904,710) $  (135,386,084)
$ (191845398) $ (123952,355) $  (67,693,043)
$ (212463508) $ (249,916.961) $ 37,453,453
$ (287468096) $ (123,952,356) $ (163,515,740
$ - $ (123,952,355) $ 123,952,355
$ (95,822,699) $ > $  (95822699)
§ (745763478) $ (369,844,815) $ (375,918,663)
$ 2145811875 §$ 1916453973 §$ 229357903
$ 2145811875 $ 1,916,453,973 $ 229,357,903
$ 17,789,011 § 17,789,011 § -
$ 698819386 $ 698,819,386 § -
$ 184920228 $ - $ 184,920,228
§ 883739614 § 698819386 § 184,920,228
$ 17,299,112,726 § 15963,315602 $ 1,335,797,124

z4

radas de la 1 a la 19 son parte integrante de los Estados Financieros.

DIANA MARCETAGONZALEZ ZAPATA

Contador Piblico TP 301511-T

VARIACION
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20.2%
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25.3%
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3.8%
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54.6%
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0.0%
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8.4%

= oou/

ROSA'ELCY MONTES L
Revisor Fiscal TP 138628-T

7



FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO

FACEQUIN LTDA.
NIT. 890.001.590-8

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
(Método directo)
(Cifras en pesos colombianos)

A DICIEMBRE 31 DE:
VARIACION VARIACION
ANO 2024 ARNO 2023 ABSOLUTA RELATIVA

POR ACTIVIDADES DE OPERACION

EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE OPERACION:

Recaudo de cartera de créditos 11,802,126,957 8,980,773,234 2,821,353,723 31.4%
Recaudo de cobros asociados a créditos 382,097,689 257,449,672 124,648,017 48.4%
Cobros por intereses de préstamos 2,823,499,286 2,600,041,151 223,458,135 8.6%
Ingresos por intereses fondo de liquidez 63,312,967 74,006,414 (10,693,447) -14.4%
Recaudo de cuentas por cobrar 65,807,190 30,272,272 35,534,918 117.4%
Aumento de obligaciones laborales 4,403,704 17,306,904 (12,903,200) -74.6%
Aumento de cuentas por pagar 59,275,429 22,790,629 36,484,800 160.1%
Total efectivo generado en actividades de operacién 15,200,523,221 11,982,640,275 3,217,882,946 26.9%
Menos: EFECTIVO PAGADO EN OPERACION:

Prestamos otorgados 11,714,847,378 11,505,035,005 209,812,373 1.8%
Aumento de cobros asociados a créditos 288,868,188 345,107,018 (56,238,830) -16.3%
Pago de beneficios a empleados 831,613,735 737,091,342 94,522,393 12.8%
Pago de gastos generales 383,091,655 314,383,196 68,708,460 21.9%
Pago de intereses de depdsitos 548,473 - - 0.0%
Ejecucion de fondos sociales 725,527,857 569,754,300 155,773,557 27.3%
Aumento cuentas por cobrar 65,262,283 37,301,827 27,960,456 75.0%
Disminucion de obligaciones laborales - - - 0.0%
Total efectivo pagado en operacién (14,009,759,569) (13,508,672,688) (501,086,882) 3.7%
COSTO INTEGRAL DE FINANCIACION:

Intereses bancarios recibidos 3,188,194 23,693,003 {20,504,809) -86.5%
Gastos bancarios pagados (3,094,053) (1,353,254) (1,740,799) 128.6%
Total costo integral de financiacién 94,142 22,339,749 (22,245,608) -99.6%
FLUJO DE EFECTIVO NETO POR OPERACIONES 1,190,857,794 (1,503,692,663) 2,694,550,457 -179.2%
POR ACTIVIDADES DE INVERSION

Compra de activos materiales (16,229,220) (11,429,990) (4,799,230) 42.0%
Aumento o disminucién de inversiones (3,118,725,396) {1,363,742,761) (1,754,982,635) 128.7%
Ingresos por valoracién de inversiones 554,335,641 370,635,179 183,700,462 49.6%
enajenacion de activos - 11,470,000 (11,470,000) -100.0%
Ingresos por arrendamientos y otros 126,056 23,357,004 (23,230,948) -99.5%
Otros gastos pagados (11,890,843) (8,145,950) (3,744,893) 46.0%
FLUJO DE EFECTIVO NETO POR INVERSION (2,592,383,763) (977,856,518) (1,614,527,245) 165.1%
FLUJO DE EFECTIVO NETO POR INVERSION (5,184,767,526) (1,955,713,036) |3,229&MI 165.1%




POR ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Aumento de aportes sociales

Retiros de aportes sociales

Aumento de ahorro permanente
Retiros de ahorro permanente

Depositos de asociados

Retiros de depdsitos de asociados
FLUJO DE EFECTIVO NETO POR FINANCIACION

VARIACION NETA DEL EFECTIVO

EFECTIVO AL INICIO DEL PERIODO

TOTAL EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO

593,558,991 465,338,050 128220941 27.6%
(447,456,276) -318878161 -128578115 40.3%
5,139,311,167 4184160382 955150785 22.8%
(3,103,245,939) (2,407,871,238) (695,374,701) 28.9%
653,948,543 622,537,836 31,410,707 5.0%
(820,792,428) (717,461,542) (103,330,886) 14.4%
2,015,324,058 1,827,825,327 187,498,731 10.3%
613,798,089 (653,723,854) 1,267,521,943 -193.9%
1,249,787,036.74 1,903,510,890.58 - 653,723,853.84 -34.3%
1,863,585,126 1,249,787,037 613,798,089 49.1%

E e ——————§

Las Notas anexas enumeradas de /a 1 a la 19 son parte integrante de los Estados Financieros.

vicT CARDONA
Represéntante Legal

DIANA MARC } ZAPATA ROSA ELCY MONTES LO
Contador Publico TP 301511-T Revisor Fiscal TP 138628-T



FACEQUIN LTDA

FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO
NIT 390 001.550-8

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS | Corte a 31 de diciembre de 2024

NOTA 1. ENTE ECONOMICO

El Fondo de Empleados Educadores del Quindio - FACEQUIN LTDA, es una entidad que
pertenece al sector real de la economia solidaria, como otras formas asociativas, dado
que no ejerce actividad financiera, legalmente constituida mediante Acta el dia 30 de abril
de 1875, cuenta con personeria juridica otorgada por Dancoop segun resolucién numero
0595 del dia 30 de junio de 1976 y se encuentra inscrita mediante Registro Mercantil de
la Camara de Comercio de Armenia, Quindio con fecha del 31 de marzo de 1997 bajo el
numero 00000333 del libro | de la Personerias Juridicas sin animo de lucro.

La Superintendencia de la Economia Solidaria ejerce inspeccion, vigilancia y control
sobre FACEQUIN LTDA, clasificada bajo este 6rgano como entidad sometida al Primer
Nivel de Supervision segun resolucion nimero 2287 del 23 de diciembre de 2004. Su
domicilio principal se encuentra ubicado en la Ciudad de Armenia, Quindio carrerea 13 #
23-10.

El objeto primordial de la entidad es el bienestar social de sus asociados, el
fortalecimiento en los lazos de solidaridad y companerismo, al igual que contribuir al
mejoramiento de las condiciones econdémicas y sociales, mediante la adecuada
prestacion de servicios tales como, la captacion del ahorro entre sus asociados, para su
posterior colocacién entre los mismos, bienestar social, entre otros. Para el cumplimiento
del objeto social, se trabaja con los mejores estandares de eficiencia y eficacia,
transparencia y calidad.

A 31 de diciembre del afio 2024 la entidad alcanzé una base social de 1.914 asociados y
cuenta con 8 empleados.

De los excedentes obtenidos, se constituye una reserva para la proteccion de aportes
20% y un 10% para un Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario (Ley 1391 de 2010).
El remanente puede destinarse hasta el 50% para revalorizar los aportes o efectuar
retornos a los asociados en proporcién al uso de sus servicios sin perjuicio de que
también puedan destinarse sus excedentes para alimentar fondos sociales agotables que
beneficien a los asociados, sus familias y la comunidad en todos los campos del bienestar
o constituir fondos y reservas patrimoniales permanentes.
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FACEQUIN LTDA

FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO
NT. 390.001 530-8

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERQS

Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

NOTA 2. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO ESTANDAR CONTABLE APLICADO

Los Estados Financieros Comparativos presentan cifras correspondientes al Afio 2024,
comparado con el afio inmediatamente anterior (Aflo 2023). Las cifras estan expresadas
en pesos colombianos COP y fueron elaborados sobre la hipétesis de negocio en marcha.

A partir del 01 de enero de 2016 FACEQUIN LTDA aplica la contabilidad de acuerdo a la
NIIF para PYMES del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificaciones;
adicionalmente, aplica la salvedad del articulo 3 del Decreto 2496 de diciembre de 2015
sobre la NO aplicacion de la NIIF sobre la Cartera de Créditos y su deterioro previsto en
la Seccién 11 que se regira por lo dispuesto en Circular Basica Contable y Financiera,
Circular Externa No. 004 de 2008 para las organizaciones solidarias y el de los Aportes
sociales donde se regira de acuerdo a las disposiciones establecidas en la ley 79 de
1988, Ley 454 de 1998 y la Circular Basica Contable y Financiera.

El conjunto completo de los Estados Financieros de FACEQUIN LTDA incluyen: Estado
de situacion financiera, Estado de resultados integral, Estado de cambios en el
patrimonio, Estado del flujo de efectivo del periodo sobre el que se informa y las notas a
los estados financieros que comprenden un resumen de las politicas contables
significativas y otra informacion explicativa.

Estado de Situacion Financiera: El estado de Situacién Financiera presenta los activos,
pasivos y patrimonio de la entidad en una fecha especifica, al final del periodo sobre el
que se informa, presentando sus activos corrientes y no corrientes, y sus pasivos
corrientes y no corrientes, como categorias separadas, detallando totales y subtotales.
Se incluyen otras partidas cuando el tamafo, naturaleza o funcién de una partida o grupo
de partidas similares sea tal que la presentacién por separado sea relevante para
comprender la situacion financiera del Fondo.

FACEQUIN LTDA. clasifica un activo como corriente cuando:

(a) espera realizarlo o tiene la intencion de venderlo o consumirlo en su ciclo normal  de
operacion;

(b) mantiene el activo principalmente con fines de negociacién;

(c) espera realizar el activo dentro de los doce meses siguientes desde la fecha sobre la
que se informa; o

(d) se trate de efectivo o un equivalente al efectivo, salvo que su utilizacién esté
restringida y no

pueda ser intercambiado ni utilizado para cancelar un pasivo por un periodo minimo de
doce meses desde de la fecha sobre la que se informa.
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FACEQUIN LTDA

FONDO DE EMPLEADDS EDUCADORES DEL QUINDX)
NT. 330.001.590.8

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

FACEQUIN LTDA. ciasifica todos los demas activos como no corrientes. Cuando el ciclo

normal de operacién no sea claramente identificable, se supondra que su duracién es de
doce meses.

FACEQUIN LTDA. clasifica un pasivo como corriente cuando:

(a) espera liquidarlo en el transcurso del ciclo normal de operacién de la entidad:

(b) mantiene el pasivo principalmente con el propésito de negociar;

(c) el pasivo debe liquidarse dentro de los doce meses siguientes a la fecha sobre la que
se informa; o

(d) la entidad no tiene un derecho incondicional para aplazar la cancelacion del pasivo
durante, al menos, los doce meses siguientes a la fecha sobre la que se informa.

FACEQUIN LTDA. clasifica todos los demas pasivos como no corrientes.

Estado de Resultado Integral: Con este estado financiero se mide el desemperio de
FACEQUIN LTDA., a través de los hechos econémicos y de las operaciones definitivas
realizadas en un periodo determinado. FACEQUIN LTDA. prepara y presenta este estado
financiero de manera que se muestren las partidas de ingresos, costos y gastos
reconocidos en el periodo, de acuerdo a la clasificacion basada en la naturaleza que
estos tengan dentro del estado financiero.

Estado de Cambios en el Patrimonio: FACEQUIN LTDA. prepara el Estado de Cambios
en el patrimonio de tal manera que, refleje una conciliacién entre los importes en libros al
inicio y al final del periodo del patrimonio, detallando por separado los cambios
procedentes de capital social, reservas, utilidades y pérdidas acumuladas

Estado de Flujos de Efectivo: A través de este estado financiero se muestra el efectivo
generado y utilizado en las actividades de operacion, inversion y financiaciéon. Para el
efecto se determinan los cambios en las diferentes partidas del Estado de Situacién
Financiera que inciden en el efectivo. FACEQUIN LTDA. prepara el Estado de Flujos de
Efectivo reflejando una conciliaciéon entre los

importes en libros, al inicio y al final de periodo, del efectivo y sus equivalentes; detallando
los flujos de efectivo realizados en el periodo, clasificados por actividades, utilizando el
Método Directo.

PRINCIPIOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS:
Comprensibilidad: La informacién proporcionada en los Estados Financieros de
FACEQUIN LTDA. se presenta de modo que sea comprensible para los usuarios que

tienen un conocimiento razonable de las actividades econémicas y empresariales y de la
contabilidad, asi como voluntad para estudiar la informacién con diligencia razonable.
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FACEQUIN LTDA

FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO
NIT 350,001.390-8

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

Relevancia: La informacién proporcionada en los Estados Financieros de FACEQUIN
LTDA' debe ser relevante para las necesidades de toma de decisiones de los usuarios.
Posee la cualidad de relevancia cuando puede ejercer influencia sobre las decisiones
econdmicas de los usuarios, ayudandoles a evaluar sucesos pasados, presentes o
futuros, o bien a confirmar o corregir evaluaciones realizadas anteriormente. La
informacion financiera es capaz de influir en las decisiones si tiene valor predictivo, valor
confirmatorio 0 ambos.

Materialidad o importancia relativa: La informacion es material y por ello es pertinente,
si su omisién o su presentacion errénea pueden influir en las decisiones econémicas que
los usuarios tomen a partir de los estados financieros. La materialidad (importancia
relativa) depende de la cuantia de la partida o del error juzgados en las circunstancias
particulares de la omisién o de la presentacion errénea. Sin embargo, no es adecuado
cometer, o dejar sin corregir, desviaciones inmateriales consagradas en el marco técnico
contable, con el fin de conseguir una presentacién particular de la situacién financiera,
del rendimiento financiero o de los flujos de efectivo de Facequin Ltda.

Fiabilidad: La informacién contenida en los Estados Financieros de FACEQUIN LTDA.
es fiable, ya que no presenta error significativo y sesgo, y representa fieimente lo que
pretende representar o puede esperarse razonablemente que represente.

Esencia sobre la forma: FACEQUIN LTDA. contabiliza y presenta las transacciones y
demas sucesos y condiciones de acuerdo con su esencia y no solamente en
consideracion a su forma legal.

Prudencia: FACEQUIN LTDA. ejerce prudencia en la preparacion de los Estados
Financieros, incluyendo un cierto grado de precaucioén al realizar los juicios necesarios
para efectuar las estimaciones requeridas bajo condiciones de incertidumbre, de forma
que los activos o los ingresos no se expresen en exceso y que los pasivos o los gastos
no se expresen en defecto, con el fin de no permitir el sesgo.

Integridad: para ser fiable, la informacion en los estados financieros debe ser completa
dentro de los limites de la importancia relativa y el costo. Una omision puede causar que
la informacién sea falsa o equivoca, y por tanto no fiable y deficiente en términos de
relevancia.

Comparabilidad: Los usuarios deben ser capaces de comparar los estados financieros
de FACEQUIN LTDA. a lo largo del tiempo, para identificar las tendencias de su situacién
financiera y su rendimiento financiero. La medida y presentacion de los efectos
financieros de transacciones similares y otros sucesos y condiciones son llevadas a cabo
de una forma uniforme a través del tiempo.
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FACEQUIN LTDA

FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO
NIT 380.001.380.4

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

Oportunidad: La oportunidad implica proporcionar informacién dentro del periodo de
tiempo para la decisién. Se espera conseguir un equilibrio entre relevancia y fiabilidad,
considerando cémo satisfacer mejor las necesidades de los usuarios internos y externos
cuando toman sus decisiones econdémicas.

Equilibrio entre costo y beneficio: Los beneficios derivados de la informacién deben
exceder a los costos de suministrarla. La evaluacién de beneficios y costos es,
sustancialmente, un proceso de juicio.

NOTA 3. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Son politicas contables los principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos
especificos adoptados por FACEQUIN LTDA. como criterios de reconocimiento, medicién
y revelacion de transacciones, sucesos o condiciones en la elaboracién y presentacién
de sus estados financieros.

RECONOCIMIENTO

Es el proceso de incorporacion en los estados financieros, de toda partida que cumpla la
definicion del elemento correspondiente. FACEQUIN LTDA. reconoce una partida cuando
cumple la definicién de activo, de pasivo, de patrimonio, de ingreso, de gasto, o costo
segun corresponda, siempre que: sea probable que cualquier beneficio econémico
asociado con la partida llegue a la entidad o salga de ésta; y la partida tenga un costo o
valor que pueda ser medido con fiabilidad.

Los estados financieros reflejan los efectos de las transacciones y otros sucesos de
FACEQUIN LTDA., agrupandolos por categorias, segln sus caracteristicas econdmicas,
a los que se les llama elementos. Los elementos que miden la situacién financiera, son
el activo, el pasivo y el patrimonio. En el estado de resultados, los elementos son los
ingresos, los gastos y los costos.

Activo: Se reconoce como activo todo recurso controlado por FACEQUIN LTDA. como
resultado de sucesos pasados, del que se espera obtener beneficios econémicos en el
futuro y ademas que dicho activo tenga un costo o valor que pueda ser medido
razonablemente.

Pasivo: Se reconoce como pasivo toda obligacién que tenga FACEQUIN LTDA., surgida
a raiz de sucesos pasados, respecto de la cual se espera en un futuro tener que
desprenderse de recursos que incorporan beneficios econémicos y ademas que la
cuantia del desembolso pueda ser determinada razonablemente.

Patrimonio: El patrimonio es la parte residual de los activos de FACEQUIN LTDA., una
vez deducidos todos sus pasivos.
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FACEQUIN LTDA

FONCO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

Ingreso: Se reconoce un ingreso en el Estado de Resultados, cuando se ha percibido un
Incremento en los beneficios econdmicos futuros, que tienen relacién con un incremento

en los activos o una disminucién de los pasivos y ademas el valor del ingreso es
cuantificable y puede ser valorado razonablemente.

Gasto y Costo: Se reconoce como gasto todo decremento en los beneficios econémicos
de FACEQUIN LTDA., producido a lo largo del periodo sobre el que se informa, ya sea
en forma de salidas o disminuciones del valor de los activos, o bien por la generacién o
aumento de los pasivos, que dan como resultado decrementos en el patrimonio y ademas
el gasto es cuantificable y puede ser valorado razonablemente.

MEDICION

Es el proceso de determinacion de los valores monetarios por los que se reconocen y
registran contablemente las transacciones financieras que efectia FACEQUIN LTDA.
Para realizar |a valoracién es necesaria la seleccion de un método particular de medicion.

En los estados financieros pueden emplearse diferentes bases de medicion, tales bases
0 metodos son los siguientes:

Costo Histérico (Costo de adquisicidn): los activos son registrados por el importe de
efectivo y otras partidas que representen obligaciones, o por el valor razonable de la
contrapartida entregada a cambio en el momento de su adquisicion; los pasivos son
registrados por el valor del producto recibido a cambio de incurrir en una obligacion, o,
en algunas circunstancias, por los importes de efectivo y otras partidas equivalentes que
Se espera pagar para satisfacer la obligacién, en el curso normal de la operacién.

Costo Corriente (Valor Actual o de Reposicién): los activos se registran por el importe
en efectivo y otras partidas equivalentes al efectivo que deberia pagarse si

se adquiriese en la actualidad el mismo activo u otro equivalente: los pasivos se registran
por el importe, sin descontar, de efectivo u otras partidas equivalentes al efectivo que se
requeria para liquidar el pasivo en el momento presente.

Costo Amortizado: El costo amortizado de un activo financiero o un pasivo financiero
en cada fecha sobre la que se informa es el neto de los siguientes importes: (a) el importe
al que se mide en el reconocimiento inicial el activo financiero o el pasivo financiero, (b)
menos los reembolsos del principal, (c) mas o menos la amortizacion acumulada,
utilizando el método del interés efectivo, de cualquier diferencia existente entre el importe
en el reconocimiento inicial y el importe al vencimiento, (d) menos, en el caso de un activo
financiero, cualquier reduccién (reconocida directamente o mediante el uso de una cuenta
correctora) por deterioro del valor o incobrabilidad.
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Los activos financieros y los pasivos financieros que no tengan establecida una tasa de
interés y se clasifiquen como activos corrientes o pasivos corrientes se mediran
inicialmente a un importe no descontado, por lo tanto, el apartado (c) anterior no se aplica
a estos. (Seccién 11 NIIF para PYMES parrafos 11.14 y 11.15)

Valor Realizable (o de Liquidacién): los activos son registrados por el importe en
efectivo y otras partidas equivalentes al efectivo que podrian ser obtenidas, en el
momento presente mediante la venta normal (no forzada) del activo; los pasivos se
registran por sus valores de liquidacion, es decir, por los importes, sin descontar, de
efectivo u otros equivalentes al efectivo, que se espera utilizar en el pago de las
obligaciones.

Valor Presente (o descontado): los activos se registran al valor presente descontando
las entradas de efectivo netas que se espera genere la partida en el curso normal de la
operacion; los pasivos se registran al valor presente, descontando las salidas netas de
efectivo que se espera necesitar para pagar el pasivo, en el curso normal de las
operaciones.

Valor Razonable: que significa el precio por el que puede ser adquirido un activo o
pagado un pasivo, entre partes interesadas, debidamente informadas, en una transaccién
en condiciones de libre competencia. El valor razonable es preferiblemente calculado por
referencia a un mercado activo fiable: el precio de cotizaciéon en un mercado activo es la
mejor referencia del valor razonable.

FACEQUIN LTDA. utiliza el costo amortizado en la medicién de las inversiones de deuda
y de la cartera de créditos. El valor razonable para el rubro de edificaciones de la
Propiedad, Planta y Equipo, y las propiedades de inversion, si las hubiere, se actualizan
conforme al avallio de la Lonja de propiedad raiz, realizado cada tres (3) afios. Para todo
lo demas, utiliza el costo histérico, aplicando deterioro en el caso de los activos.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA:

NOTA 4. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Representa las cuentas del efectivo y equivalente de la entidad, conformadas por el
efectivo en caja, cuentas de ahorro, corrientes, fondo de liquidez y fiducias, éstas se
encuentran debidamente conciliadas, sus saldos contables se encuentran
razonablemente presentados y corresponden a cifras cuyos beneficios econémicos estan

disponibles para el corto plazo. Adicionalmente, no existen embargos sobre las cuentas
bancarias de la entidad.

Presentan un saldo a diciembre 31 de:

CUENTA 31 DIC.2024 31 DIC.2023
Caja 3 7,251,155 $ 5,638,426
Bancos y otras entidades financieras $ 1,855,320,551 $ 1,243,881,391
Equivalentes al efectivo $ 1,013,419 $ 267,219
TOTAL $ 1,863,585,126 $ 1,249,787,037
El saldo del efectivo en caja comprende:
CUENTA 31 DIC.2024 31 DIC.2023
Caja general $ 7,251,155 3 5,638,426
TOTAL $ 7,251,155 $ 5,638,426
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

Bancos y otras entidades financieras

Se presentan los saldos disponibles en las cuentas bancarias corrientes y de ahorro a
nombre de Facequin, de las cuales mensualmente se efectda la conciliacién bancaria.

La entidad efectua las transferencias correspondientes a los desembolsos de los créditos
de sus asociados de una cuenta corriente exonerada del page del gravamen a los
movimientos financieros, conforme a la legislacion tributaria vigente.

Los retiros de ahorros, y demas transacciones se efectiian desde las otras cuentas
corrientes, las cuales podran realizarse por transferencias bancarias 0 emisién de
cheques.

Adicionalmente, la cuenta de ahorro constituida en el banco BBVA permite a los
asociados que lo requieran depositar los pagos de obligaciones y servicios, asi como el
recaudo de los descuentos de némina de los diferentes patronales.

Las transacciones administrativas se manejan de forma independiente desde una cuenta
que no es exenta del pago de gravamen a los movimientos financieros. Desde esta
cuenta se realizan desembolsos para pagos a proveedores de servicios, pagos por
concepto de némina de empleados y lo demas que se originen en el giro normal del
negocio.

El saldo esta conformado por los valores disponibles en cuentas corrientes y cuentas de
ahorro, presentando un saldo al 31 de diciembre de:

CUENTA 31 DIC.2024 31 DIC.2023
Cuenta corriente Banco BBVA 0005-0 $ 12,846,637 s 57,568,771
Cuenta corriente Banco BBVA 21360 S 18,214,397 $ 6,582,100
Cuenta corriente Banco BBVA 21600 $ 44,777,909 $ 48,535,137
Cuenta ahorros Banco BBVA 9184 $ 1771360842 S 1131185810
Cuenta ahorros Banco de Bogota 3085 E 8,120,766 3 9,573
| TOTAL $  1,855,320,551 $  1,243,881,391
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

Equivalentes al efectivo

Comprende las inversiones con vencimiento hasta 90 dias y los fondos fiduciarios a la
vista. Presenta un saldo al 31 de diciembre de:

CUENTA 31 DIC.2024 31 DIC.2023
Fondo de inversion - Fiduciaria Bogota
1000905817 $ 1,013,419 $ 267,219
TOTAL $ 1,013,419 $ 267,219

Efectivo restringido

El efectivo restringido corresponde al Fondo de liquidez, estipulado mediante el Decreto
790 de marzo 31 de 2003.

Estos recursos deben mantenerse disponibles de manera permanente, por un monto
equivalente al diez por ciento (10%) sobre los saldos de los depésitos, y minimo (2%)
sobre los ahorros permanentes, siempre y cuando en los estatutos de Ia entidad se
estipule que éstos pueden ser retirados Unicamente al momento de la desvinculacion
definitiva de los asociados.

El Fondo de liquidez se encuentra constituido en un certificado de depdsito a término
(CDT) en el Banco de Bogota. La informacion del titulo se encuentra detallada en la nota
5. Inversiones.

NOTA 5. INVERSIONES

Presentan un saldo a diciembre 31 de:

CUENTA 31 DIC.2024 31 DIC.2023
Inversiones Fondo de liquidez $ 711,443,216 $ 604,755,194
Inversiones contabilizadas a costo amortizado $ 5992423733 $ 2,980,386,359
TOTAL $ 6,703,866,949 $ 3,585,141,553
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Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

Inversiones contabilizadas a costo amortizado

Dichos valores estan representados en titulos para mantener hasta el vencimiento, a
través de Certificados de depésito a término CDT. Estas inversiones se miden
inicialmente por su valor nominal o de transaccién y posteriormente a costo amortizado:

Inversiones fondo de liquidez: El titulo del Fondo de liquidez fue constituido mediante
CDT en el banco de Bogota, con los requisitos establecidos por la Superintendencia de

la Economia Solidaria.

cwson. | muio | A | AR | S| At | Eacuae] Vs | reness

Ao DE | 250915022 | $700,000000 | 9.85% | 90 | 2011012024 | 2710172025 |$711,443216 |3 11443216

| TOTAL $ 700,000,000 $ 711,443,216 |$ 11,443,216
Inversiones contabilizadas a costo amortizado:

EMISOR | TITULO | VALOR NOMINAL Tb%)gg i ois | e | it VAkg%‘fl'_o" INTERESES
B | 1271099 | $2.861776760 | 9.6% | 360 |27/10/2024 | 22/10/2025 | $2.911,069.093 | §49.262.333
Sopieg 1;13676705 $ 526693280 | 10.4% | 180 |28/07/2024 | 24/01/2025 | $ 549,442,995 | § 22,749,716
UL |48477234| $1500,000,000 | 10.05% | SO [20/11/2024 | 20/02/2025 | $1,515,825,024 | § 15,825,024
Bovs”  |48477333| s 511998500 | 956% | S0 |11/12/2024 | 11/03/2025 | $ 514435230 | $ 2436730
Baun.  |48477374| 5 500000000 | 9.7% | 180 |171122024 | 17062025 |$ 501,661,391 | § 1,651,302
TOTAL $ 5,900,468,540 $5,992,423,733 | § 91,955,195

NOTA 6. CARTERA DE CREDITO

Representa las obligaciones adquiridas por los asociados bajo las modalidades de
créditos de vivienda y consumo que otorga Facequin Ltda. en el giro normal de sus
operaciones, las cuales estan respaldadas con pagarés, codeudores e hipotecas.

El reconocimiento, medicidn de la cartera de crédito y su deterioro, se realiza de acuerdo
a las instrucciones impartidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, en el
capitulo Il de la Circular Basica Contable y Financiera, la cual tiene una tabla de calculo
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FACEQUIN LTDA

FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO
NIT 390.001.580-8

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

de deterioro individual de cartera segun el tiempo de morosidad y ademas establece un
deterioro general de cartera como minimo del 1% sobre el total de la cartera de créditos

bruta, aunque el recaudo se efectle a través de libranza. Segin el Decreto 2496 de
diciembre de 2015, estipula la exencién en la aplicacién de NIIF Pymes para el
tratamiento de la cartera.

La cartera de créedito presenta los siguientes saldos, correspondientes al capital de los
créditos y su deterioro, las cuentas por cobrar asociadas a los créditos, por conceptos de
intereses, seguros y su respectivo deterioro, en las lineas de crédito de vivienda y
consumo:

CUENTA 31 DIC.2024 31 DIC.2023 VARIACION Yo
Créditos de vivienda
Capital créditos vivienda con libranza $ 3225344409 |5 2880641310 | $ 344,703,098 11.97%
‘(l:isit;r:;aasociados a creditos - Intereses 3 3 3 12134684 | § (12,134,684) -100.00%
e ey e PR | - |5 teaeno s qemei | oooom
Deterioro individual créditos de vivienda | $ $ - $ - 0.00%
Deterioro general créditos de vivienda $ (32253444) | 3 (28,808,413) | $ (3.447,031) 11.97%
Subtotal vivienda $ 3,193,090,965 $ 2,865,648,221 $ 327,442,744 11.43%
Créditos de consume
Capital créditos consumo con libranza $25249965556 | $§ 25681948234 | § (431,982,678) -1.68%
Cobros asociados acréditos - Intereses | g 6901944 [§ 79151548 |$  (72249604) |  -91.28%
Sj:;f: ::‘;‘;fggz :s"s';gﬁ‘r’:s' Fagos.por | 755016 | 8 7921611 | 8 (7.166,595) |  -90.47%
Deterioro individual créditos de consumo | $ (123,032,137) | $ (70,531,897) | $ (52,500,240) 74.43%
Deterioro general créditos de consumo | $ (252,499,655) | $ (256,819,481) | $ 4,319,826 -1.68%
Deterioro intereses créditos de consumo | $ (1,676,533) | $ (2,440,407) | $ 763,874 -31.30%
Deleriorm pagosporicuent de $  (296167) |3 (716,820) | § 420853 |  -5888%
Subtotal consumo $24,880,118,024 | § 25438,512,788 $  (558,394,764) -2.20%
TOTAL CARTERA $ 28,073,208,989 | $ 28,304,161,009 $ (230,952,020) -0.82%
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

El siguiente es el detalle de capital de la cartera de crédito discriminado por lineas y

categoria de riesgo:

CUENTA ! 31 DIC.2024 31 DIC.2023 VARIACION %

Creditos de vivienda

Créditos vivienda con libranza

Categoria A - Riesgo normal $ 3217830995 | $ 2861833157 | $ 355,897,838 | 12.44%

Créditos vivienda sin libranza

Categoria A - Riesgo normal $ 7513414 | $ 18,708,153 | $ (11,184,739) | -59.84% i

Subtotal vivienda 3 3,225,344,409 | $ 2,880,641,310 | $ 344,703,099 11.97% !
Créditos de consumo ‘i

Créditos de consumo con libranza

Categoria A - Riesgo normal $ 24623399924 $ 25231,794,022 | $ (608,394,098) -2.41%

Categoria B - Riesgo aceptable 3 145,419,790 | $ 124,685,566 | $ 20,734,224 | 16.83%

Categoria C - Riesgo apreciable 3 436823503 $ 49614,328 | 8 (5,9900,825) | -12.07%

Categoria E - Riesgo de incobrabilidad | $ 153,015,374 | $ 165,252,231 | $ (12,236,857) -7.40%

Creditos de consumo sin libranza

Categoria A - Riesgo normal 3 245488850 | $ 110,602,087 | $ 134,886,763 | 121.96%

Categoria B - Riesgo aceptable 3 7,796,161 -$ 3 7,796,161 | 100.00%

Categoria E - Riesgo de incobrabilidad | $ 31,221954 _$ S 31,221,954 | 100.00%

Subtotal consumo $  25,249,965,556 | $ 25,681,948,234 | § (431,982,678) | -1.68%

TOTAL $ 28,475,309,965| $ 28,562,589,544 | § (87,279,579) -0.31%
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CARTERA POR CALIFICACION DE RIESGO E INDICADOR DE CARTERA VENCIDA

Facequin presenta un indicador de cartera vencida del 1.34% al 31 de diciembre de 2024,
la cartera improductiva, por un total de $227.860.831, que corresponde a créditos con
calificaciéon C y E de la linea de consumo, ante la posible materializacién de pérdida por
incumplimiento en el pago. Algunos de estos créditos presentan la calificacion asignada,
de acuerdo al proceso de evaluacién de cartera.

La linea de vivienda no presenta cartera improductiva al corte de diciembre de 2024.

CALIFICACION Ak | ALo bt g TOTAL CAPITAL
A $ 3225344409 |$ 24868888774 |$ 28094233183
B 3 - |s 153215951 | 153,215,951
c 3 . $ 43623503 | $ 43,623,503
E '3 2 $ 184237328 |§ 184,237,328
TOTALCARTERAEN: | ¢ - |s 381076782 | 381,076,782
MORA
el 0.00% | 1.51% 1.34%
MOVIMIENTO DETERIORO DE CARTERA DE CREDITO
CONCEPTO CAPITAL INTERESES | PASDS POR CUSNTA
Saldo deterioro a diciembre 2023 $ 356,157,791 | $ 2,440,407 | ¢ 716,820
mas deterioro individual cargado a gasto % 83,580,090 | $ - 13 -
mas deterioro general cargado a gasto $ =13 = 1'% .
menos préstamos castigados $ = | $ - 1%
Menos reintegro deterioro $ 33,690,454 | $ -3 =
Saldo deterioro a diciembre de 2024 | $ 406,047,427 | $ 2,440,407 | § 716,320
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROQS

Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

MOVIMIENTO COBROS ASOCIADOS A CREDITOS Y DETERIORO

CONCEPTO 31 DIC.2024 | DETERIORO | 31 DIC.2023 |DETERIORO
Intereses vivienda 3 - 19 - 1% 12,134684 | % -
Pagos por cuenta de asociados
vivienda $ -1 $ - 1% 1678640 | $ -
Intereses consumo $ 6901944 | $ 1676,533 | $ 79,151,548 | $ 2,440,407
Pagos por cuenta de ascciados
el $ 755016 |% 716820 |3% 7921611 |$ 716,820

Durante el afno 2024 no se realizaron castigos de cartera.

NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar representan derechos a reclamar en efectivo como consecuencia
de algunas operaciones propias del desarrollo del objeto social.

Comprende las siguientes cuentas por cobrar a diciembre:

CUENTA 31 DIC.2024 31 DIC.2023
Cuentas por cobrar péliza hogar 3 8,134,482 | % 7,540,770
Cuenta por cobrar a bancos $ 1,966,320 [ $ 867,003
Otras cuentas por cobrar 3 - $ 1,684,654
Responsabilidades pendientes $ 1,903,846 $ 2,457,128
Deterioro cuentas por cobrar $ (1,903,846) $ (2,457,128)
TOTAL $ 10,100,802 $ 10,092,427

Los rubros que conforman las cuentas por cobrar son:

Cuentas por cobrar anticipos poliza hogar corresponde al pago de forma anticipada a la
compania de seguros La Previsora, por las pélizas que amparan los créditos de vivienda
tomadas con pago anual, y que los asociados cancelan mensualmente.

Cuentas por cobrar a bancos corresponde al cobro de comisiones, retenciones y otros
cargos, que deben ser reintegrados por el Banco BBVA, de acuerdo al convenio vigente.

Responsabilidades pendientes corresponde a cuentas por cobrar a asociados por costas
de procesos judiciales, que se encuentra deteriorada.
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FONDO D€ EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROQS

Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

NOTA 8. ACTIVOS MATERIALES

Representan los bienes tangibles de propiedad, planta y equipo adquiridos o construidos
que son necesarios para la prestacion de los servicios de Facequin Ltda.

Comprende los siguientes activos a diciembre:

CONCEPTO | 31DIC.2024 31 DIC.2023
Terrenos ‘: S 28,600,665 $ 28,600,665
Edificaciones 3 955,624,800 $ 763,479,600
Muebles y equipo de oficina ] 7,242,100 $ 7,242,100
Equipo de computacion y comunicacion S 49,590,243 3 37,491,023
TOTAL $ 1,041,057,808 $ 836,813,388

La Propiedad, Planta y Equipo de la entidad esta libre de todo gravamen.

Todas las propiedades y equipos se encuentran debidamente amparadas mediante la
poliza que cubre diferentes siniestros como incendio y terremoto.

Los activos materiales se encuentran identificados individualmente y controlados a través
del aplicativo Solido.

A partir del ano 2021 en la medicion del bien inmueble correspondiente al edificio
Facequin y con efectos solo a futuro, se aplica la exencién de la revaluacién como costo
atribuido, por lo tanto, se debe actualizar su valor razonable, de acuerdo al avallo
comercial cada tres anos.

Depreciaciéon

El método de depreciacion utilizado para todos los elementos de propiedad planta y
equipo es por linea recta.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

El saldo de la depreciacién acumulada comprende:

CONCEPTO 31 DIC.2024 31 DIC.2023
Depreciacion edificaciones $ 36,941,089 | § 20,173,241
Depreciacién Acumulada Muebles de Oficina $ 3,120,308
Depreciacion muebles y equipo de oficina 3 752675 | $ 2,790,106
‘ Depreciaciéon Equipo de computacion y comunicacion | $ 26,104,815 | § 22,338,694
: TOTAL $ 66,918,887 | $ 45,302,042

Adquisiciones y Baja de activos

Durante el afio 2024 la entidad adquirié nuevos activos fijos y se detectaron activos que
ya no prestaban beneficios econémicos a la entidad, por lo cual se dieron de baja, y
quedaron sin efecto.

Movimiente propiedad, planta y equipo afio 2024:

. Saldo a Revaluaciéon 5 Saido a
Activo diciembre/2023 | COmPras 2024 Edificio Bajas 2024 | jiciembre/2024
Terrenos $ 28,600,665 - S - $ 28,600,865
Edificaciones 3 763,479,600 - $ 192,145,200 | $ - $ 955624,800
Muebles y equipo de .
ofiia 3 4,742,100 $ $ 3 4,742,100
Equipo de computacién
'y comunicacion $ 39,991,023 $ 16,229,220 $ 4,130,000 | 3 52,090,243
TOTAL s 836,813,388 $ 16,229,220 |$ 192,145,200 | $ 4,130,000 | $ 1,041,057,808
Movimiento depreciacion afio 2024
Saldo a Revaluacién . Saldo a
DEPRECIACION | i iombre/2023 | G510 2024 | ""e e o ™" | Bajas 2024 | oo b o02e
Edificaciones $ 20,173,241 | $ 9542876 | $ 7,224972 | $ S E 36,941,089
' Muebies de Oficina $ 2201651 | % 918657 | $ - 18 - 1% 3,120,308
' Equipo de oficina $ 588455| % 164220 | $ -8 - 1% 752,675
, Equipo de
computacion y $ 22338694 |3 7,896,120 3 - |$ 4130000 | $ 26,104,815
l comunicacion
' TOTAL $ 45302,042 | $18,521,873 | § -| % 4,130,000 | $ 66,918,387

Pagina 17 de 33




FACEQUIN LTDA

FONDO DE EMPLEADCS EDUCADORES DEL CUINDIO
NIT. 880.001.580.3

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

NOTA 9. PASIVOS CORRIENTES

Comprende los siguientes rubros a diciembre:

CONCEPTO 31 DIC.2024 31 DIC.2023
Depésitos de Ahorro Contractual $ 302,852,272 | $ -
Depdsitos de ahorros a la vista $ - $ 469,696,157
Cuentas por pagar $ 159,092,763 | $ 86,916,891
Obligaciones laborales por beneficios a empleados $ 62,353610 | $ 57,949,906
Ingresos anticipados 3 237,556 | $ 1,695,953
Ingresos recibidos para terceros S 23,979,277 | $ 23,437,924
TOTAL $ 548,515478 | $ 639,696,831
Depésito de ahorro
Presentan los siguientes saldos:
CONCEPTO 31DIC.2024 |  31DIC.2023
Depdsitos de Ahorro Contractual ] 302,852,272 | $ -
Ordinarias a la vista ] - $ 469,696,157
TOTAL $ 302,852,272 | § 469,696,157

Ahorro contractual

A partir del mes de diciembre de 2024, el fondo abrié la linea de ahorro contractual con
el objetivo de ofrecer un producto acorde a las necesidades de sus asociados, el cual
consiste en aportar una cuota fija mensual durante un periodo determinado generando
una rentabilidad sobre sus ahorros del 4% E.A.

Ahorro a la vista

A partir del mes de diciembre de 2024, teniendo en cuenta el impacto en los costos de la
entrada en vigencia de la Ley 2276 de 2022, la entidad tomé la decision de finalizar la
linea de ahorro a la vista, permitiendo a los asociados realizar la transicion de sus
recursos a la linea de ahorro contractual, siempre en la busqueda de mantener una
operatividad eficiente y alineada con la expectativa de los asociados.
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FACEQUIN LTDA

FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDID
NIT 890.001.580-3

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

Cuentas por pagar
Comprende los siguientes rubros a diciembre 31:

CONCEPTO 31 DIC.2024 31 DIC.2023
Costos y gastos por pagar 3 22,869,580 $ 16,483,076
Retencion en la fuente ] 4,150,000 $ 2,085,133
Impuesto industria y comercio $ 19,805,000 $ 17,795,000
Valores por reintegrar $ 102,490,446 ) 39,477,468
Remanentes por pagar 3 9,777,737 3 11,076,215
TOTAL $ 159,092,763 $ 86,916,891

Las cuentas por pagar a corto plazo, son las siguientes:

La facturacion del mes de diciembre de Cifin SAS, por consultas a dicha central de
informacién.

Retenciones en la fuente practicadas en el mes de diciembre de 2024.

Causacion del impuesto de industria y comercio de la vigencia 2024, de acuerdo 2 la
normatividad tributaria.

Valores por reintegrar a los asociados por mayor valor en descuentos de némina.

Remanentes por pagar que corresponden a los valores abonados a favor de los
asociados, después de presentar su retiro voluntario del Fondo.

La entidad no presenta en los pasivos cifras resultantes de intereses moratorios o
sanciones.

Obligaciones laborales

Las obligaciones laborales por beneficios a empleados a corto plazo, comprenden las
cuentas por pagar a funcionarios por concepto de cesantias del afio 2024 y vacaciones.

CONCEPTO 31 DIC.2024 31 DIC.2023
Cesantias consolidadas S 47,726,320 $ 42,138,640
Vacaciones consolidadas S 14,627,290 $ 15,811,266
TOTAL $ 62,353,610 $ 57,949,906
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FACEQUIN LTDA

FONDQ DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO
T 350.001.350-8

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

Ingresos anticipados

Corresponde a abonos de cartera y de ahorro realizados por los asociados de manera
anticipada:

CONCEPTO 31 DIC.2024 31 DIC.2023

' Cuotas anticipadas $ 237,556 S 1,695,953

Ingresos recibidos para terceros

Comprende los ingresos recibidos para la Aseguradora La Previsora, correspondiente a
los programas de seguros vida grupo y previhogar de la cartera:

CONCEPTO 31 DIC.2024 31 DIC.2023

Ingresos recibidos para Aseguradora La Previsora $ 23,979,277 $ 23,437,924

NOTA 10. PASIVOS NO CORRIENTES

Comprende los siguientes saldos a diciembre 31:

CONCEPTO 31 DIC.2024 31 DIC.2023
| Depositos de ahorro permanente $ 18480935754 |$ 16,444,870,526
' Fondos sociales $ 1,296,336,829 | § 892,810,413
TOTAL $ 19,777,272,583 |§ 17,337,680,939

Depésitos de ahorro permanente

Los depodsitos de ahorro permanente corresponden al 90% de la cuota estatutaria
cancelada mensualmente por los asociados, estos saldos solo se devuelven cuando se
presenta |la desvinculacion del aportante, y quedan afectados desde su origen a favor del
Fondo de empleados como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con la
entidad.

CONCEPTO 31 DIC.2024 31 DIC.2023
Depésitos de ahorro permanente $ 18,480,935754 | $ 16,444,870,526
| TOTAL $  18,480,935,754 $ 16,444,870,526
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FACEQUIN LTDA

FONDO DE EMPLEADDS EDUCADORES DEL QUINDIO
NT $30.001 550-3

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

Fondos sociales

Los saldos de los fondos sociales corresponden a los recursos apropiados de los
excedentes, con la debida aprobacion de la Asamblea General, para el beneficio de los
asociados y sus familiares.

Comprende los siguientes rubros a diciembre 31:

CONCEPTO 31 DIC.2024 31 DIC.2023
Fondo social de educacion $ 111,882,051 3 127,529,906
Fondo social de solidaridad $ 873,656,012 $ 743,167,918
Fondo de Bienestar Social 3 95822699 | % -
Fondo social para otros fines S 214,976,067 3 22,112,589
TOTAL $ 1,296,336,829 $ 892,810,413
Movimiento de los fondos scciales aiio 2024
' FONDOS SOCIALES diciesna‘l‘l;’:9182023 Adiciones Ejecucién diciesl:t’rc;lam%
Fanddsocalon § 127,520,906 | $ - |'s 15847855 | $ 111,882,051
;gg,’i‘::;é‘;‘ja' o8 § 743,167,917 | S 287.468,097 | $ 156,980,002 | $ 873,656,012
| Sondc o Cmosee | - |s 958226009 | $ - |s 95822690
izggg‘;i:ggia' pars s 22112,580 | § 745763478 | $ 552,000,000 | § 214,976,067
| TOTAL $ 892,810,412 | $ 1,129,054,274 | § 725,527,857 | $ 1,296,336,829

Las adiciones de los fondos sociales, corresponden a la apropiaciéon por la distribucién
de excedentes del afio 2023.

En el fondo de educacion se realizaron actividades de formacion, establecidas en las
instrucciones de la Circular Basica Contable y Financiera de la Superintendencia de la
Economia Solidaria por valor de $15.647.855.

El fondo de solidaridad presento las siguientes ejecuciones: pago de auxilios péstumos
por fallecimiento de asociados por $62.500.002, pagos de auxilios por fallecimiento de
familiares de los asociados por $92.700.000 y entrega de ramos funebres por $1.780.000.
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FACEQUIN LTDA

FONDO OE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO
NIT. 350,001 550-8

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

La ejecucién del fondo para otros fines corresponde a la compra de los bonos Sodexo
para la entrega a los asociados, que cumplieron los requisitos establecidos por la Junta
Directiva por valor de $ 552,900,000.

NOTA 11. PATRIMONIO

Esta conformado por los siguientes rubros a diciembre 31:

CONCEPTO 31 DIC.2024 31 DiC.2023
Aportes sociales temporalmente restringidos $ 2,536,060,259 | $ 2,189,477 457
Aportes sociales minimos no reductibles $ 100,000,000 | $ 100,000,000
Reserva para proteccion de aportes $ 7,188,593 587 | $ 6,805,302,793
Fondos de destinacidn especifica 3 4427118380 | $ 4,235472,982
Excedentes del gjercicio b 2,145811875| % 1,916,453,973
Excedentes por convergencia NIIF 5 17,789,011 | $ 17,789,011
Otro resultado integral 5 883,739,614 | $ 698,819,386
TOTAL $ 17,299,112,726 | $ 15,963,315,601
Aportes sociales
CONCEPTO 31 DIC.2024 31 DIC.2023
Aportes sociales temporalmente restringidos $ 2,536,060,259 | $ 2,189,477 457
Aportes sociales minimos no reductibles 3 100,000,000 | $ 100,000,000
TOTAL $ 2,636,060,259 |$ 2,289,477457

Los Aportes sociales temporalmente restringidos estan conformados por los recaudos
mensuales de los asociados, correspondientes al 10% de la cuota estatutaria, mas las
revalorizaciones aprobadas por la Asamblea General, Estos saldos solo se devuelven
cuando se presenta la desvinculacién del asociado, y quedan afectados desde su origen
a favor del Fondo de Empleados como garantia de las obligaciones que el asociado
contraiga con la entidad. Estos aportes son objeto de revalorizacion anual con el fin de
mantener el poder adquisitivo, de acuerdo a los excedentes generados en el periodo y
previa autorizacion de la Asamblea General; sin embargo, dicha revalorizacién no puede
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FACEQUIN LTDA

FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO
NIT. §90.001 5308

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

ser superior al 50% de los excedentes, ni superar el IPC (Indice de precios al Consumidor)
del respectivo afo.

Los Aportes sociales minimos no reductibles hacen referencia al valor del aporte social
que toda organizacién solidaria debe tener como proteccion al patrimonio y que en ningtin
momento podra disminuirse durante la existencia de la entidad, de conformidad con el
numeral 5° de Articulo 68° de la Ley 454 de 1998. La Asamblea General tiene establecido
en los estatutos de la entidad, en valores absolutos, la suma de $100.000.000. como
aportes sociales minimos no reductibles.

Reserva para Proteccién de Aportes: representa la apropiacién anual obligatoria de
minimo el 20% de los excedentes, conforme a disposiciones legales con el propésito de
proteger el capital social de contingencias econémicas, conforme a lo estipulado en el
articulo 19 de la Ley 1481 de 1989. Esta reserva no es distribuible y se mantendra de
manera permanente. El incremento corresponde a la distribucién de los excedentes del
ano 2023.

CONCEPTO 31 DIC.2024 31 DIC.2023
Reserva para proteccion de aportes 3 7,188,593,587 |3 6,805,302,793
TOTAL 5 7,188,593,587 $ 6,805302,793
Fondos de destinacién especifica:
Presenta los siguientes saldos a diciembre 31:

CONCEPTO 31DIC.2024 31 DIC.2023
Fondos de inversién $ 2,851,225513 | $ 2,851,225513
Fondo desarrollo empresarial solidario 5 1,518,313,712 | $§ 1,326,668,314
Olvos fondos $ 57,579,155 | $ 57,579,155
TOTAL $ 4,427,118,380 | $ 4,235472,982

El fondo de inversion corresponde a recursos que fueron obtenidos de la apropiacion de
excedentes distribuidos hasta el afio 2012, conforme a las decisiones tomadas por la
Asamblea general y de actividades efectuadas por la entidad en afos anteriores. Este
Fondo no presentod apropiaciones ni ejecuciones durante los afios 2023 y 2024.

El fondo de desarrollo empresarial solidario (FODES) fue creado por la Asamblea
General, en cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1391 de 2010, que establece para los
Fondos de empleados, la obligatoriedad de la destinacion como minimo del 10% de los
excedentes para el Fodes, siendo un fondo de caracter permanente.
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FACEQUIN LTDA

FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO
NIT 890.001.350-3

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

El rubro de otros fondos corresponde a la reclasificacién de los remanentes de ex
asociados no reclamados y de otros pasivos estimados en la conciliacién de saldos para
el registro de los valores iniciales en el aplicativo Sélido, también conforman este rubro
los excedentes obtenidos de afios pasados, debido a la interpretacion de la norma con

respecto a los ingresos por prestacion de servicios a terceros, que no son susceptibles
de reparticion.

Excedentes del ejercicio

En el aflo 2024 se generaron excedentes por valor de $2.145 millones de pesos,
presentando un incremento de $229 millones, con respecto al afio 2023, correspondiente
al 12%. Este resultado fue impulsado principalmente por el crecimiento y consolidacion
de la cartera de crédito.

Excedentes por convergencia NIIF

Corresponden a los valores tanto por incremento o por disminucién producto de la
revaluacion de los activos y pasivos en el proceso de convergencia a NIIF por primera
vez, para establecer el Estado de situacion financiera de apertura (ESFA) del afio 2014.

Otro resultado integral

Corresponde al valor del incremento resultante por la revaluacién del edificio de
Facequin, realizada en noviembre 2024, de acuerdo al avalGo técnico realizado, con el
fin de presentar en los estados financieros el valor razonabie de este activo.

NOTA 12. CUENTAS DE ORDEN

Las cuentas de orden o cuentas de revelacion de informacién financiera presentan los
registros y saldos de las operaciones que, por su naturaleza, no afectan directamente la
situacion financiera de la entidad, pero que tienen relacion con varias cuentas del
balance.

Cuentas de revelacidon de informacién financiera deudoras

Presentan los siguientes saldos a diciembre 31:

CUENTA 31 DIC.2024 31 DIC.2023
Intereses cartera de créditos $ 1,436,921 $ 3,556,662
Activos castigados Cartera de créditos 5 18,365,635 $ 18,365,635
ﬁ:tivos totaimente depreciados $ 34,847,998 $ 34,847,998
! TOTAL $ 54,650,554 | § 56,770,295
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FACEQUIN LTDA

FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO
NIT 350.001.550-3

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

Las cuentas deudoras contingentes de los intereses de cartera de créditos, comprende
los intereses que la Circular Basica Contable y Financiera obliga a no seguir causando
en el estado de resultados, por corresponder a créditos calificados en categoria C o en
otra de mayor riesgo.

Los activos castigados en Facequin Ltda., desde el inicio de sus operaciones hasta el 31
de diciembre de 2024, corresponde a tres cuentas por cobrar dadas de baja en
contabilidad, asi:

» Cuenta por cobrar por valor de $600.000, por concepto del arrendamiento del
apartamento 301 del edificio Facequin, cuyo castigo fue autorizado en el afio 2011,
teniendo en cuenta la incobrabilidad definitiva determinada por la abogada del
proceso juridico.

» Cuenta por cobrar por valor de $14.212.893, por concepto del crédito de consumo No.
1001-82152, cuyo castigo fue autorizado en el afio 2014, considerando el concepto
juridico del abogado del proceso, en el cual se daba por hecho la incobrabilidad de la
obligacién, hasta la fecha se ha logrado recuperar un total de $9.503.229, por lo tanto,
el castigo presenta un saldo total al 31 de diciembre de 2024 de $4.709.664.

» Cuenta por cobrar por valor de $13.061.966 por concepto de crédito de consumo No.
1001-76048, cuyo castigo se autorizé en el afio 2014, considerando el concepto de
incobrabilidad emitido por el abogado del proceso. El castigo presenta un saldo total
al 31 de diciembre de 2024 de $13.055.971.

Los activos totalmente depreciados corresponden a elementos de propiedad, pianta y
equipo, de los cuales se realiza el registro y control en las cuentas de orden.

Cuentas de revelacion de informacion financiera acreedoras

El rubro de bienes y valores recibidos en garantia correspondiente a los créditos de
consumo, comprende el valor de los aportes sociales y ahorro permanente que respaldan
dichos créditos.

En el caso de los créditos de vivienda, corresponde a los valores de los bienes recibidos
en garantia idénea, reconocidos por el avalio comercial de los inmuebles hipotecados a
favor de Facequin Ltda.

CUENTA 31 DIC.2024 31 DIC.2023
Bienes y valores recibidos en garantia- créditos de 3 12,.942.491665 | $ 11,537,668,281
consumoe
Bienes y valores recibidos en garantia- créditos de 3 9 005.932 379 - 8 317.238.546
vivienda NP SRR
TOTAL $ 21943424044 | § 19,854,906,827 ,
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FACEQUIN LTDA

FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO
NIT 890.001.500-9

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

NOTAS AL ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

NOTA 13. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Ingresos por servicio de crédito

Comprende los rendimientos financieros generados en la cartera de crédito,
correspondiente a los intereses de los créditos de consumo y vivienda.

Este rubro presentd un incremento representativo del 12,4% en el aflo 2024, con respecto
al afo anterior, impulsado por el crecimiento y consolidacion de la cartera.

CONCEPTO 31 DIC.2024 31 DIC.2023
Intereses créditos de vivienda 4 305,730,294 $ 218,958,528
Intereses créditos de consumo $ 2,517,768,992 | § 2,381,082,623
TOTAL $ 2,823,499,286 $ 2,600,041,151

Ingresos por valoracion de inversiones

Comprende los siguientes saldos a diciembre 31:

CONCEPTO 31 DIC.2024 31 DIC.2023
Instrumentos equivalentes al efectivo $ 682,126 3 35,047
Inversiones fondo de liquidez 3 63,312,967 | $ 74,006,414
Inversiones contabilizadas a costo amortizado 3 554,335,641 | $ 370,635,179
TOTAL $ 618,330,734 $ 444,576,640

Los ingresos por inversiones del fondo de liquidez corresponden a los intereses de los
titulos constituidos en el banco Bogota que conforman dicho fondo.
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FACEQUIN LTDA

FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO
NIT 350.001 5903

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERQS
Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

Los ingresos por inversiones contabilizadas a costo amortizado son el resultado de la
medicion de inversiones a costo amortizado, valor presente de los flujos futuros utilizando
la metodologia del interés efectivo.

Otros ingresos

Comprende los siguientes rubros:

CONCEPTO 31 DIC.2024 31 DIC.2023
Recuperaciones de deterioro $ 33,690,454 | § 3,035,546
Intereses bancarios $ 2,506,068 | $ 23,657,956
Utilidad en venta de propiedad, planta y equipo $ - $ 22,030,000
Arrendamientos y otros ingresos $ 126,056 | $ 1,327,004
| TOTAL $ 36,322,578 | $ 50,050,506

Los ingresos por recuperacion de deterioro corresponden a los valores reconocidos por
recuperacion de deterioro individual de cartera de crédito y de cartera castigada.

Los intereses bancarios hacen referencia a los rendimientos financieros generados sobre
los depésitos en cuentas de ahorros en entidades financieras.

E! ingreso por arrendamientos en el afio 2023 corresponde al valor recibido por el
arrendamiento del lote de la carrera 15, el cual fue vendido en el mismo afio, para el afio
2024 el rubro de otros ingresos corresponde a costas de procesos juridicos.

NOTA 14. GASTOS
Esta conformado por los siguientes rubros a diciembre 31:

CUENTA 31 DIC.2024 31 DIC.2023
Beneficios a empleados $ 831,613,735 | $ 737,091,342
Gastos generales $ 383,091,655 | $ 314,383,196
Deterioros $ 83,580,090 | 3 92,328,237
Depreciaciones $ 18,521,873 | $ 25,012,346
Gastos financieros $ 3,094,053 | $ 1,353,254
Otros gastos $ 11,890,843 | $ 8,145,950
TOTAL $ 1,331,792,249 | § 1,178,314,325
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FACEQUIN LTDA

FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO
NIT 580.001.520-8

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

Los gastos por beneficios a empleados corresponden a: salarios, prestaciones sociales,
aportgs al sistema de seguridad social y parafiscales, dotacién y suministros a
trabajadores, gastos por concepto de exdmenes médicos ocupacionales.

A continuacion, se detallan los gastos generales mas representativos del afio 2024:

CUENTA 31 DIC.2024
Honorarios $ 62,945,000
Impuestos $ 22,334,239
Mantenimiento y reparaciones 3 40,499,380
Servicios plblicos 3 9,859,824
Publicidad y propaganda $ 15,824,941
Contribuciones y afiliaciones $ 24,199,714
Gastos de asamblea $ 67,867,740
Sistematizacion $ 2,870,805
Asistencia técnica $ 103,418,324

El rubro de honorarios por un total de $62.945.000, corresponde a pago de servicios
prestados por los conceptos de Revisoria Fiscal, asesoria juridica, implementacién del
sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo SGSST, y avallo edificio Facequin.

Pago del impuesto de industria y comercio del afno 2024 por $17.795.000, pago del
impuesto  predial por $2.529.239, mantenimientos y reparaciones por
$40.499.380, pago de servicios publicos por valor de $9.859.824, publicidad y
propaganda por valor de $15.924.941, sistematizacién por $2.870.805.

Asistencia técnica por un total de $103.418.324 de los cuales se relacionan: pago a Cifin
S.A por consultas de evaluacién de cartera, e informacion crediticia para el estudio de
créditos tanto de titulares y codeudores, por valor de $52.013.500, a Informatica creativa
por mantenimiento del aplicativo Sélido por valor de $34.302.764, al Banco cooperativo
Coopcentral por valor de $4.372.060 correspondiente a las consultas masivas e
individuales para el sistema de prevencioén y control del lavado de activos y financiacién
del terrorismo, pago licencia Starsol software sistema para la administracion de riesgos
por valor de $12.730.000.

Gastos de asamblea por valor de $67.867.740; pago de la tasa de contribucién a la
Superintendencia de economia solidaria por valor de $24.199.714.

Pagina 28 de 33




FACEQUIN LTDA

FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO
NT 890001.500.8

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Cifras expresadas en pesos colombianos 2024-2023

Adicional a o anterior, se ejecutaron otros gastos de menor cuantia como: gastos legales,
sistematizacion, papeleria y utiles de oficina, suministros, correo, pdliza de seguro
multiriesgo, elementos de aseo y cafeteria, gastos directivos, reuniones y conferencias,
entre otros.

Los gastos por deterioro comprenden la constitucién y reconocimiento contable de las
estimaciones por pérdidas posibles que se puedan generar en la cartera, por un valor
total de $83.580.090 en el afio 2024. Esta conformado por el deterioro individual, que se
estima de acuerdo a las calificaciones de riesgo de los créditos, el proceso de evaluacion
de cartera y el deterioro general que se debe constituir como minimo del uno por ciento
(1%) sobre el total de la cartera bruta, de acuerdo a los lineamientos de la Circular basica
contable y financiera de la Superintendencia de la economia solidaria.

El gasto por depreciacién comprende el reconocimiento contable y financiero del
desgaste de los activos fijos por el uso por un valor total de $18.521.873 en el afio 2024.

Los gastos financieros del afio 2024, corresponden al cobro de comisiones bancarias.

El rubro de otros gastos corresponde principalmente al pago del impuesto por gravamen
a los movimientes financieros (GMF).

NOTA 15. COSTOS.

Intereses Depdsitos, comprende el valor de los costos incurridos por Facequin Ltda. en
la ejecucion de su objeto social con relacién a la captacién de recursos, en los servicios
de ahorro contractual que presta a sus asociados, se maneja rendimientos sobre estos
ahorros del 4% E.A.

Presentan los siguientes saldos a diciembre 31:

CONCEPTO 31 DIC.2024 31 DIC.2023
Intereses de depositos $ 548,473 $ -
TOTAL $ 548,473 $ -

NOTA 16. PARTES RELACIONADAS

Facequin Ltda. considera partes relacionadas, a aquellas personas naturales o juridicas
que estan relacionadas con la entidad y pueden ejercer control o influencia significativa
en la definicién de las politicas y las decisiones del Fondo. Para efectos de control y
revelacién, son partes relacionadas: el representante legal de la entidad, los miembros
de la junta directiva, los miembros del comité de control social y el revisor fiscal, con sus
respectivos suplentes y familiares cercanos.
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Se revela que los grupos de partes relacionadas mencionados anteriormente,
exceptuando el revisor fiscal, quien no puede ser asociado del Fondo, a diciembre 31 de
2024 presentan operaciones activas de aportes, ahorros permanentes, depoésitos
voluntarios, créditos y servicios; transacciones que fueron efectuadas en las mismas
condiciones establecidas en los reglamentos y politicas de Facequin Ltda. para todos los
asociados.

El Fondo no ejerce control sobre ninguna otra entidad.

NOTA 17. HECHOS POSTERIORES No existen hechos ocurridos después de los
periodos que se informan, correspondientes a los afios 2024 y 2023 hasta la fecha de
autorizacion de los Estados Financieros que se requiera revelar.

NOTA 18. REVELACION DE RIESGOS

Como entidad que presta el servicic de ahorro y crédito, FACEQUIN LTDA. se encuentra
expuesto a diversos riesgos, de los cuales los mas importantes son:

RIESGO DE MERCADO

Es la incertidumbre acerca de los rendimientos futuros de una inversién, como resultado
de movimientos adversos en las condiciones de los mercados financieros. Estos cambios
en el precio de los instrumentos pueden presentarse como resultado de variaciones en
las tasas de interés, tipos de cambios y otros indices.

FACEQUIN LTDA. ha tenido como politica de seguridad invertir en empresas bien
calificadas y en entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia, ya
que es muy importante la seguridad en este tipo de inversiones.

RIESGO DE TASA DE INTERES

FACEQUIN LTDA. otorga créditos con tasas de interés competitivas que normalmente
estan por debajo de las tasas del mercado para libranza consumo a tasa fija, con el fin
de beneficiar a sus asociados. Las tasas de interés son revisadas y ajustadas cuando asi
se estima conveniente por la Junta Directiva de la entidad.

El Fondo reconoce una tasa de interés sobre los ahorros contractuales del 4% E.A, no

reconoce intereses sobre sus ahorros permanentes, lo cual le genera un amplio margen
de intermediacion que permite un retorno econdémico y solidario a los asociados.
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RIESGO DE CREDITO

El riesgo de crédito se refiere a la posibilidad de que una entidad incurra en pérdidas,
como consecuencia de que sus deudores falten en el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones.

En FACEQUIN LTDA. el recaudo de la cartera de créditos se hace a través del sistema
de libranza, lo cual reduce significativamente el riesgo de crédito.

El reglamento de crédito contempla los requisitos tenidos en cuenta para minimizar el
riesgo de crédito, se consulta a la central de informacién CIFIN, igualmente se hace
seguimiento al comportamiento de los créditos cobrando oportunamente y ejerciendo las
acciones coactivas dispuestas para los diferentes casos, con el fin de garantizar el
recaudo y productividad de la cartera.

RIESGO DE LIQUIDEZ

Se refiere a la contingencia de que la entidad no pueda cumplir de manera plena y
oportuna con las obligaciones de pago en las fechas correspondientes debido a la
insuficiencia de recursos liquidos, o a la necesidad de incurrir en pérdidas excesivas por
la venta de activos a descuentos inusuales y significativos, buscando disponer
rapidamente de los recursos necesarios para hacerlo.

Tal como se indica en las consideraciones de la Circular Basica Contable y Financiera,
el riesgo de liquidez de una organizaciéon se puede materializar por la incapacidad de
mantener un equilibrio permanente en el tiempo entre los flujos financieros positivos como
negativos; desde el punto de vista de los activos por la incapacidad que pueden presentar
las organizaciones solidarias para convertir rapidamente un activo en efectivo sin generar
pérdidas de capital o intereses por penalidad propia de los instrumentos y/o activos de
inversiéon, o desde el punto de vista del pasivo se puede materializar por la incapacidad
de financiar el crecimiento de sus operaciones y/o actividades y hacer frente a sus
obligaciones de pago en la fecha y forma contractualmente establecida, a un costo
razonable y sin afectar su reputacién en el mercado.

Es por esto que, Facequin Ltda. adopta mecanismos que le permitan realizar una efectiva
gestion del Riesgo de Liquidez, con el fin de que se adopten decisiones oportunas y se
proteja la entidad de eventuales situaciones que puedan afectar el cumplimiento de sus
obligaciones. Entre ellos, es importante destacar la oportuna medicién que se realiza del
nivel de exposicion al riego de liquidez, mediante la utilizacion de metodologias que nos
permiten calcular y proyectar los flujos de caja de los activos, pasivos y posiciones fuera
de balance, en diferentes horizontes de tiempo, en los cuales se consideran situaciones
qgue puedan incidir sobre la liquidez en el corto, mediano y largo plazo, tales como la
concentracion de activos y pasivos, el incremento de retiros de ahorros o aportes, el
aumento de los indices de morosidad, entre otros.
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FACEQUIN LTDA. siempre ha cumplido oportunamente con los reportes mensuales ante
la Superintendencia de la Economia Solidaria, por medio del médulo de registro de
informacion del Sistema Integrado de Captura —SICSES-, a través del cual se reporta el
Informe del Fondo de Liquidez, el informe de Evaluacion del Riesgo de Liquidez o Brecha

de Liquidez, el Indicador de Riesgo de Liquidez ~IRL, y el cumplimiento del Indicador de
Solidez.

RIESGO OPERATIVO Y LEGAL

El riesgo operativo y legal se refiere a las pérdidas potenciales en las qgue puede incurrir
la entidad, debido a la deficiencia, fallas o inadecuaciones en los procesos, el recurso
humano, la tecnologia, los sistemas inadecuados, la infraestructura, los controles
defectuosos, la ocurrencia de acontecimientos externos y al incumplimiento de
disposiciones legales y administrativas; y también incluye los riesgos legales, de custodia
y reputacional asociados a dichos factores.

FACEQUIN LTDA. cuenta actualmente con un software integrado y en linea, que le
permite prestar de manera eficiente los servicios de ahorro y crédito y mantener
permanentemente informacion actualizada, oportuna y confiable sobre la situacion
financiera del Fondo y los estados de cuenta de cada ascciado. Se cumple mensualmente
con la presentacion oportuna de los reportes exigidos por la Superintendencia de Ia
Economia Solidaria a través del médulo de registro de informacién del Sistema Integrado
de Captura —SICSES-, y con la demas informacién requerida por los diferentes entes
estatales, asi como con las obligaciones fiscales.

RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

El marco legal sobre el tema de prevencién y control de lavado de activos y financiacién
del terrorismo LA/FT, tiene como base fundamental las politicas, normas y
procedimientos consagrados en la Circular Basica Juridica No. 007 de 2008, de la
Superintendencia de la Economia Solidaria. FACEQUIN LTDA. cuenta con politicas de
LA/FT, y el Oficial de Cumplimiento tiene el deber de verificar permanentemente que se
cumplan mediante mecanismos y procedimientos adecuados, que permiten mitigar el
riesgo legal, reputacional y de contagio.

Como medidas adicionales para mitigar el riesgo se realizan capacitaciones periédicas a
los empleados y directivos. Adicionalmente se cuenta con un sistema que controla alertas
por operaciones en efectivo y permite cargar listas de control, para cruce con la base de
datos.
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NOTA 19. REGIMEN PRUDENCIAL Y CONTROLES DE LEY

FACEQUIN LTDA. ha dado estricto cumplimiento al monto establecido por el articulo 6
del Decreto 790 de 2003 para el Fondo de Liquidez, equivalente a por lo menos el 2%
del ahorro permanente y el 10% de los demas depésitos, actualmente dichos recursos se
tienen en un certificado de depésito a término del Banco de Bogota.

Se cumple mensualmente con el envio a la Superintendencia de la Economia Solidaria,
de la informacién contenida en el sistema integrado de captura para el reporte de
informacién financiera, entre la cual se encuentran los informes del Fondo de Liquidez, el
Indicador de Riesgo de Liquidez, la Evaluacion de Riesgo de Liquidez, y el Indicador de
Solidez.

Mensualmente y de manera oportuna se prepara el Formato 27 del Fondo de Liquidez en
el cual se certifica el monto del Fondo de Liquidez y su composicién, y el Formato 29 de
Evaluacion del Riesgo de Liquidez, los cuales conforme a la norma reposan, debidamente
firmados por el representante legal y el revisor fiscal, en los archivos de la entidad, en
caso de ser requeridos por la Superintendencia de la Economia Solidaria, con sus
debidos soportes.

FACEQUIN LTDA. cumple con lo establecido en el Titulo Il de la Circular Basica Contable
y Financiera, contenida en la Circular Externa 22 de 2020 expedida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Las notas anteriores hacen parte integrante de los Estados Financieros con corte a
diciembre 31 de 2024, y su contenido brinda ia informacién necesaria para la comprensién
de dichos informes.

y a

VICTOR ARDONA DIANA MAREELA GONZALEZ
Representante Legal Contador Publico T.P. 301511-T
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En nuestra calidad de representante legal y contador del Fondo de
Empleados Educadores del Quindio

FACEQUIN LTDA.
NIT. 890.001.590-8

CERTIFICAMOS

Que en cumplimiento del articulo 37 de la ley 222 de 1995, hemos verificado las

afirmaciones y las cifras contenidas en los estados financieros a 31 de diciembre de
2024.

Que en las cifras incluidas en dichos estados financieros fueron fielmente tomados
de los libros de contabilidad, los cuales son llevados en debida forma.

Que los estados financieros reflejan razonablemente la situacion financiera de Ia
entidad a 31 de diciembre de 2024, asi como los resultados de sus operaciones, los
cambios en el patrimonio y los cambios en el flujo de efectivo.

Que no hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros
de la administracion o empleados que puedan tener un efecto de importancia
relativa sobre los estados financieros anunciados.

Que la informacién proporcionada goza de integridad, puesto que todos los hechos
econémicos se han reconocido, registrado, clasificado, descrito y revelado dentro
de los estados financieros basicos y sus respectivas notas.

Que no se han presentado acontecimientos importantes después del cierre del
ejercicio y a la fecha de la preparacion de este informe, que requieran ajuste o
revelaciones adicionales en los estados financieros o en sus notas.

Para constancia se expide la presente a los dos (28) dias del mes de febrero del
ano dos mil veinticingd (2025) en la ciudad de Armenia (Quindio).

, 7@-/{/7

VICTOR MORA CARDONA DIANA MARSELA-GONZALEZ ZAPATA
Representante Legal Contador Publico TP 301511-T




FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO

FACEQUIN LTDA.
NIT. 890.001.590-8

INDICADORES FINANCIEROS ANO 2024 Y 2023

INDICADORES DE LIQUIDEZ

DESCRIPCION ANO 2024 ANO 2023
RAZON CORRIENTE O LIQUIDEZ Activo corriente / Pasivo corriente 26.89 17.07
Indica que por cada peso que la entidad debe en el corto plazo. cuenta con $26.89 en activos liquidos para cuber dichas obligaciones, lo cual representa solvencia y capacidad
financiera.
INDICE DE DISPONIBILIDAD Disponible / Pasivo corriente 3.40 1.95

Indica que poe cada peso que Facequin debe en al corto plazo, mcmmwmmcwoymvdmsmnmdpm Quiere decir que la entidad para cumplir con sus

oblogacionas a corto plano no tiene ta

idad de vender

DA 0 recunr a &

CAPITAL DE TRABAJO

Activo corriente - Pasivo corriente

$ 14,199,331,751

$ 10,277,497 226

Incica que 1a entidad cuenta con estabilidad financiara y capacidad operativa, posee recursos necesanos para operar noemalmente durante & afo 2025,

INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO

operacionales

DESCRIPCION ANO 2024 ANO 2023
INDICE DE SOLIDEZ - ; ;
|- F /A 50.58% 50.34%
ENDEUDAMIENTO Pasivo total - Fondos sociales / Activo total 58
{indica que del total ded activo. ed 50% commesponde al pasivo con asociados y pago de lercerns y ol 50% restante es patrimonio y fondos sociaies de fa entidad,
CONCENTRACION DEL : 3 :
/ 7 3.56%
ENDEUDAMIENTO Pasivo corriente / Pasivo total 2.70%
Indica que del total de las obligaciones que tiene Facequin, =l 2,70% p un menoe a un afo, lo cual disminuye el nesgo de iquidez,
INDICADORES DE OPERACION
DESCRIPCION ANO 2024 ANO 2023
RENTABILIDAD DE LA CARTERA e -
/ ’ 9.10%
DE CREDITOS Servicio cartera de crédito / Cartera bruta 9.92%
indica que a rentabilidad de |a cartera fue del 9.92%. generado a Iravés de los ingresos por Intereses,
MARGEN OPERACIONAL Excedentes Operaclonales / Ingresos 53.36% 55.05%

Indica que de la totalidad de los ingresos operacionales qua obtiene Facaqun, 2l 53.36% representa axcedentes y ef 47% restante cubre los gastos de operacion, midiendo (s

eficiencia operacional.

RENDIMIENTO ACTIVO TOTAL

Excedentes / Activo Total

5.70%

5.65%

Indica que of activo gque Bene &l Fondo esta generando un rendimiento del 5.70%




FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO

FACEQUIN LTDA.
NIT. 890.001.590-8

INDICADORES FINANCIEROS ANO 2024 Y 2023

INDICADORES DE RIESGO
DESCRIPCION ANO 2024 ANO 2023
INDICE DE RIESGO DE LIQUIDEZ Fondo de liquidez / Total depédsitos 3.79% 3.58%
indica que el Fando de liquidez constudo por ia d, le con el p vaje establecido por la Supenntendencia para los Fondos de ampleados.
INDICE DE RIESGO .
11
CARTERA DE CREDITOS Cartera vencida / Cartera bruta 1.34% 9%
indica que del total de la cartera de créditos, of 1.34% comesponde a canera vencida.
COBERTURA PROVISIONES :
DE CARTERA Total provisiones / Cartera bruta 1.44% 1.26%
indica qua la canera de craditos se encuenira provisionada an of 1 44%
COBERTURA DE .
/ ] 1.69
INVERSION DE AHORROS Cartera bruta / Total depédsitos 1.52
Indica que por cada peso que tienen los }ados en dep Facequin tiene 31,52 2n cartera por cobrar.
INDICE DE RIESGO PATRIMONIAL Patrimonio / Capital social 6.56 68.97
Indica que por cada peso de capital social, la entidad tiene $6.56 de patrmonio, esto refleja que ef capilal social se ancuentra fortalecido.
INDICE DE RIESGO DE :
74, 83.39%
ESTRUCTURA Cartera / Total activos 4.61% g

|indica que 2| lotal de los activos que poseee &l fondo,

8| 74 61% comesponde a |a carlera de crédios,

T

fwéz

DIANA MARCELA-GONZALEZ ZAPATA

Contador Publico TP 301511-T




EJECUCION PRESUPUESTAL ANO 2024

Concepto

RECURSOS GENERADOS:

Recursos del Balance

Aportes Sociales y Ahorro Permanente
Depdsitos de Asociados

Recaudo de Cartera de Créditos
Recaudo de Cuentas por Cobrar

Total Recursos Generados

RECURSOS USADOS:

Préstamos Otorgados

Retiros de Aportes y Ahorro Permanente
Retiros de Depdsitos

Cancelacion Cuentas por Pagar

Total
INVERSIONES
Inversiones en CDTs

Equipos de Cémputo y Comunicacion
Muebies de Oficina

Total

Total Recursos Usados

FACEQUIN LTDA.
NIT. 890.001.590-8

Presupuestado

Ejecutado

$ 1,249,787,037  $ 1,863,585,126
$ 5,056,804,819  § 5,732,870,158
$ 653,664,728  $ 653,948,543
$ 6,559,528,446  $ 11,802,126,957
$ 7,029,555 $ 65,807,190
$ 13,526,814,585 $ 20,118,337,974
$ 9,753,984,514  § 11,714,847,378
$ 2,339,672,246  $ 3,550,702,215
$ 753334619  $ 820,792,428
$ 130,523,206  $ -
$ 12,977,514,585 $§  15,086,342,021
$ 500,000,000  § 3,118,725,396
$ 15,000,000 $ 16,229,220
$ 34300000 3

$ 549,300,000 $ 3,134,954,616
$ 13,526,814,585  §_ 19.221,296,637

EJECUCION PRESUPUESTAL ESTADO DE RESULTADOS ANO 2024

INGRESOS

Intereses por Servicio de Crédito
Intereses Fondo de Liquidez

Intereses Equivalentes Efectivo e Inversiones

(FIC, COT)
Intereses Cuentas de Ahorros
Recuperaciones de deterioro
Otros ingresos

TOTAL INGRESOS

$  2,782,855058  $ 2,823,499,286
$ 59,607,548  $ 63,312,967
$ 433,905,462  $ 555,017,767
$ 2,000,000 § 2,506,068
$ - $ 33,690,454
$ - $ 126,056
$ 3,278,368,069 $  3,478,152,598

% de
ejecucion

149%
113%
100%
180%
936%
149%

120%
152%
109%
0%
124%

624%
108%
0%
571%

101%
106%
128%

125%
0%
0%

106%



Concepto

GASTOS DE ADMINISTRACION

Paqos laborales

Prestaciones de Ley

Sequridad Social

Examenes médicos v dotacion a empleados
Honorarios Revisor Fiscal
Honorarios Consultorias SGSST
Honorarios asesoria juridica
Honorarios avaluo edificio
Impuesto (Predial, ICA)

Pdliza de Sequros Multiriesao
Mantenimiento y Reparaciones
Aseo v elementos

Cafeteria

Servicios Publicos

Correo, Transporte v Fletes
Papeleria v Fotocopias

Suministros

Publicidad v Propaqanda

Tasa Contribucién Supersolidaria
Gastos de Asamblea

Gastos de Directivos

Gastos Leqales

Vigilancia - monitoreo sistema de alarma
Sistematizacion

Reuniones v conferencias
Asistencia Técnica

Atenciones a Asociados v otros
Otros

Total Gastos de Administracion

GASTOS FINANCIEROS
Comisiones y otros gastos bancarios
Total Gastos Financieros

GASTOS DE DEPRECIACION Y
DETERIORO

Depreciacion Edificaciones

Depreciacion Muebles v Equipo de Oficina
Depreciacion Eq. Computo y Comunicac.
Deterioro individual de cartera

Deterioro General de Cartera

Deterioro de intereses y otros cartera de
Deterioro otras cuentas por cobrar

Total Gastos Depreciacion y Deterioro

OTROS GASTOS

Otros gastos Gravamen a los mov.
Impuestos asumidos y otros gastos
Total Otros Gastos

TOTAL GASTOS

Presupuestado

Ejecutado

$ 572,715,840  $ 552,668,087
$ 124,961,958 126,748,432
$ 151,695,811  § 151,588,316
$ 1,440,000 $ 608,900
$ 54,000,000  $ 52,500,000
$ 7,200,000 $ 7,200,000
$ 3,000,000 2,650,000
$ 600,000 $ 595,000
$ 21,379.855  § 22,334,239
$ 2,700,000 2,370,170
$ 100,000,000  $ 40,499,380
$ 3,000,000 $ 1,653,317
$ 6,000,000 $ 3,990,581
$ 12,000,000 $ 9,859,824
$ 1,500,000 § 1,712,564
$ 8000000 § 2,525,986
$ 600.000  $ 15.000
$ 25,000,000 $ 15,924,941
$ 24,199,714  § 24,199,714
$ 67.383.500 $ 67,867,740
$ 7,000,000 5,471,913
$ 7,000,000 $ 3,777,184
$ 1,140,000 $ 1,140,000
$ 7,000,000 $ 2,870,805
$ 5.000,000 4,793,137
$ 99218324 103,418,324
$ 4,800,000 $ 5,721.836
$ - $ 181,600
$ 1,318535003 $  1,214,886,991
$ 3,000,000 _$ 3,094,053
$ 3,000,000 $ 3,094,053
$ 9310727 % 9,542,876
$ 2490169  $ 1,082,877
$ 8347599 § 7,896,120
$ 137,300,136  $ 83,580,090
$ 29,795.897 -

$ - $ -

$ - 3 -

$ 187244528 ¢ 102,101,963
$ 12,000,000 % 11,704,545
$ - $ 4,698
$ 12,000,000 $ 11,709,243
$ 1,520,779,530 §$  1,331,792,250

% de
ejecucion

96%
101%

97%

103%
103%

102%

95%
61%

0%
0%
55%

97.5%
0%
98%

88%



COSTOS PRESTACION DE SERVICIO
Intereses Denasitos de Ahorro Contractual s B 4 548.473 0%

EXCEDENTE DEL EJERCICIO $ 1,757,588,538 $ 2,145,811,875 122%

EJECUCION PRESUPUESTAL DE FONDOS SOCIALES ANO 2024

FONDO DE SOLIDARIDAD

Auxilios postumos $ 200,000,000 $ 62,500,002 31%
Auxilios por solidaridad por muerte de $ 100,000,000 $ 92,700,000 93%
Ramos funebres $ 5,000,000 $ 1,780,000 36%
Total fondo de solidaridad $ 305,000,000 $ 156,980,002 51%
FONDO DE EDUCACION

Eventos académicos vy capacitaciones $ 20000000 &  15647.855 78%
Total fondo de educacién $ 20,000,000 $ 15,647,855 78%
OTRO FONDO PASIVO

Bonos Sodexo Pass $ 570000000 _$ 552,900,000 97%
Total otro fondo pasivo s 570,000,000 < 552,900,000 97%

DIANA MARCE Z ZAPATA
Contador T.P 301115-T




PRESUPUESTO

A DICIEMBRE 31 DE 2025

RECURSOS GENERADOS:

Recursos del Balance

Aportes Sociales y Ahorro Permanente
Depdsitos de Asociados

Recaudo de Cartera de Créditos
Recaudo de Cuentas por Cobrar
TOTAL RECURSOS GENERADOS

RECURSOS USADOS:
Préstamos Otorgados
Retiros de Aportes y Ahorro Permanente
Retiros de Depositos
Cancelacion Cuentas por Pagar
TOTAL

PRESUPUESTO DE INVERSIONES
Inversiones en CDTs
Equipos de Cémputo y Comunicacion
Muebles de Oficina

TOTAL INVERSIONES

TOTAL RECURSOS USADOS

PRESUPUESTO DE ESTADO DE RESULTADOS ANO 2025

INGRESOS

Intereses por Servicio de Crédito

Intereses Fondo de Liquidez

Intereses Equivalentes Efectivo e Inversiones (FIC, CDT)
Intereses Cuentas de Ahorros

TOTAL INGRESOS

GASTOS DE ADMINISTRACION
Pagos laborales

Prestaciones sociales

Seguridad Social

Examenes médicos y dotacion a empleados
Honorarios Revisor Fiscal

Honorarios Consultorias SGSST

Honorarios asesoria juridica

Impuesto (Predial, Industria y comercio)
Pdliza de Segurcs Muitiriesgo
Mantenimiento y Reparaciones

$ 1,863,585,126
$ 5,954,648,901
$ 686,645,970

$ 6,858,343,029
$ 10,100,802

$ 10,191,084,637
$ 3,923,091,728
$ 574,554,700

$ 159,092,763

$ 460,000,000
$ 24,000,000
$ 41,500,000

$ 2,927,641,679
$ 67,914,483

$ 833,977,918

$ 2,000,000

$ 622,182,285
$ 136,988,300
$ 163,325,351
$ 1,575,000

$ 54,000,000
$ 10,800,000
$ 5,000,000

$ 24,773,121
$ 3,000,000

$ 90,500,000

$ 15,373,323,827

$ 14,847,823,827

$ 525,500,000
$15.373.323.827



Aseo y elementos

Cafeteria

Servicios Piblicos

Correo, Transporte y Fletes
Papeleria y Fotocopias
Suministros

Publicidad y Propaganda

Tasa Contribucién Supersolidaria
Gastos de Asamblea

Gastos de Directivos

Gastos Legales

Vigilancia - monitoreo sistema de alarma
Sistematizacion

Reuniones y conferencias
Asistencia Técnica

Atenciones a Asociados y otros
Total Gastos de Administracién

GASTOS FINANCIEROS
Comisiones
Total Gastos Financieros

GASTOS DE DEPRECIACION Y DETERIORO
Depreciacién Edificaciones

Depreciacion Muebles y Equipo de Oficina
Depreciacion Eq. Computo y Comunicacién
Deterioro individual de cartera

Deterioro general de cartera

Total Gastos Depreciacién y Deterioro

OTROS GASTOS

Gravamen a los movimientos financieros
Impuestos asumidos y otros gastos
Total Otros Gastos

TOTAL GASTOS

COSTOS

COSTOS PRESTACION DE SERVICIOS
Intereses Depositos de Ahorro Contractual

TOTAL COSTOS

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

$ 3,000,000
$ 6,000,000
$ 12,000,000
$ 3,000,000
$ 5,000,000
$ 500,000

$ 27,000,000
$ 33,824,786
$ 85,956,800
$ 8,000,000
$ 7,000,000
$ 1,200,000
$ 7,000,000
$ 6,000,000
$ 110,000,000
$ 5,350,000

$ 4,000,000

$ 12,096,516
$ 2,905,794

$ 14,391,700
$ 138,205,824
$ 31,485,043

$ 15,000,000
$ 10,000,000

$ 18,171,136

$ 4,000,000

$ 199,084,878

$ 25,000,000

$1,661,060.521



PRESUPUESTO DE ESTADO DE RESULTADOS

A DICIEMBRE 31 DE 2025

INGRESOS

Ingresos Servicio de Crédito
Ingresos por Valoracion de Inversiones

Otros Ingresos
TOTAL INGRESOS

EGRESOS

Gastos de Administracion
Gastos Financieros
Gastos de Deterioro
Gastos de Depreciacién
Otros Gastos

Costos

TOTAL EGRESOS

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

2,927,641,679
833,977,918
69,914,483

1,432,975,643
4,000,000
169,690,867
29,394,010
25,000,000
18,171,136

PRESUPUESTO DEL FONDO DE SOLIDARIDAD

A DICIEMBRE 31 DE 2025
INGRESOS

Recursos del balance (saldo diciembre 2024)
Apropiacion excedentes 2025 (5%)

EGRESOS

20 Auxilios Postumos de $2'000.000 por afio antigiiedad
(promedio aportes)

100 Auxilios por Solidaridad por muerte de familiares por
$1.500.000

20 Ramos Funebres por $250.000

RECURSOS VIGENCIA FISCAL 2025

873,656,012
107,290,594

300,000,000
150,000,000

5,000,000

PRESUPUESTO DEL FONDO DE EDUCACION

A DICIEMBRE 31 DE 2025

INGRESOS
Recursos del balance (saldo diciembre 2024)

EGRESOS
Eventos Académicos y Capacitaciones

RECURSOS VIGENCIA FISCAL 2025

111,882,051

25,000,000

3,831,534,080

1,679,231,657

2,152,302,423

980,946,506

111,882,051



PRESUPUESTO DEL FONDO DE BINESTAR SOCIAL
A DICIEMBRE 31 DE 2025

INGRESOS
Recursos del balance (saldo diciembre 2024) 95,822,699
Apropiacion excedentes 2025 (15%) 321,871,781
417,694,480
EGRESCS
Eventos Bienestar Social 200,000,000
RECURSOS VIGENCIA FISCAL 2025 217,694,480
PRESUPUESTO DE OTRO FONDO PASIVO
A DICIEMBRE 31 DE 2025
INGRESQOS
Recursos del balance (saldo diciembre 2024) 214,976,067
Apropiacion excedentes 2025 (43.61%) 935,830,804
1,150,806,871
EGRESOS
2000 Bonos Pluxxe por $400.000 800,000,000
RECURSOS VIGENCIA FISCAL 2025 350,806,871
PRESUPUESTO DE GASTOS DE ASAMBLEA MARZO 27 DE 2025
Concepto presupuestado
Arrendamiento $ 6,285,300
Refrigerios Sandwich Qbano $ 24,420,500
Juges $ 1,600,000
Alquiler Sonido, pantalla $ 5,000,000
Informes $ 6,000,000
Servicio defensa civil $ 2,000,000
Ayudantes atencion asamblea $ 2,000,000
Bonos fidelidad $ 20,000,000
Rifas $ 13,000,000
Papeleria, aseo, transporte $ 2,000,000
Obsequio asociados - lapiceros $ 3,451,000
Pdliza Responsabilidad Civil $ 200,000

TOTAL 85,956,800




PLAN DE RIFAS PARA ESTA ASAMBLEA

1. $ 1,000,000 6. $ 600,000 11, $ 600,000
2. $ 600,000 7. $600,000 12. $ 1,000,000
3. $ 600,000 8. ¢ 600,000 13. $ 2,500,000
4. 4 600,000 9. 4 600,000 14 . $ 2,500,000
5. $ 600,000 % ¢ 500,000

NOTA: Rifa 13. 14. Actualizacion de datos

rifa articulo (2 televisores)

LOS INFORMES AQUI CONSIGNADOS SON DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD DE
LOS CUERPOS DIRECTIVOS QUE ADMINISTRARON EL FONDO DURANTE EL ANO 2024:

vicT ORA CARDONA

Gerente




FACEQUIN LTDA.
NIT: 890.001.590-8
PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

ANO 2024
EXCEDENTES DEL EJERCICIO $ 2,145,811,875
20.00% Reserva para Proteccion de Aportes 429,162,375
10.00% Fondo Desarrollo Empresarial Solidario 214,581,188
5.00% Fondo Social de Solidaridad 107,290,594
15.00% Fondo Social de Bienestar 321,871,781
6.38% Fondo para Revalorizacion de Aportes 137,075,133
43.61% Otro Fondo Pasivo 935,830,804.15
100% Total Excedentes del Ejercicio $ 2,145,811,875

Este proyecto de Distribucion de Excedentes se realizd teniendo en cuenta el articulo 19 de la Ley
1481 de 1989 y el Indice de Precios al Consumidor del afio 2024, que fue de 5,2%.

Saldo aportes a diciembre 31 de 2024 $2,636,060,259.30
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INFORME Y DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL AL FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO
“FACEQUIN LTDA.” AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Armenia, 04 de marzo de 2025

Senores

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO
“FACEQUIN LTDA.”

Armenia

1. OPINION FAVORABLE

He auditado el estado de situacion financiera individual preparados por el Fondo de Empleados Educadores Quindio
"FACEQUIN LTDA.", y los correspondientes estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio, y de flujos de
efectivo, en el periodo comprendido del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, asi como las revelaciones a los estados
financieros, que incluye un resumen de las politicas contables significativas.

En mi opinién los Estados Financieros adjuntos presentan fielmente en todos los aspectos materiales, la situacion financiera del
Fondo de Empleados Educadores del Quindio “FACEQUIN LTDA.” a fecha de 31 de diciembre de 2024, de conformidad
con el Decreto 3022 de 2013, hoy Decreto Gnico reglamentario 2420 de 2015, modificados por los decretos 2131, 2132 de 2016
y 2170 de 2017, por la que las operaciones registradas en los libros se encuentran ajustadas a las ordenanzas de la
Superintendencia de la Economia Solidaria en las Resoluciones 1515 de 2001, 1230 de 2003 y a la Circular Basica Contable y
Financiera No 004 de 2008 y sus actualizaciones y al Estatuto de “FACEQUIN LTDA."

Las cuentas de cartera han sido reglamentadas de acuerdo con las directrices establecidas en la Circular Basica Contable y
Financiera N.° 004 de 2008. Esta reglamentacion ha sido posteriormente armonizada y modificada por la Circular Externa 003
de 2013, el Decreto 344 de marzo de 2017, la Circular Externa No. 13 de julio de 2018 y la Circular Extema 22 de 2020. Esta
ultima normativa entrd en vigencia con la publicacion en el Diario Oficial No. 51.570 del 27 de enero de 2021, siendo expedida
por la Superintendencia de la Economia Solidaria. Estas disposiciones regulan de manera detallada la evaluacién, clasificacion,
calificacion y provisiones asociadas a las cuentas de cartera.

2.  FUNDAMENTO DE LA OPINION

He llevado a cabo la auditoria de conformidad con las Normas de Contabilidad e Informacién Financiera y de Aseguramiento
aceptados en Colombia. Mi responsabilidad con dichas normas se describe mas adelante en la seccion Responsabilidad del
auditor en relacion con la auditoria del Estado financiero del informe. He cumplido con el principio de independencia con respecto
al Fondo de Empleados Educadores del Quindio “FACEQUIN LTDA.”, de conformidad con los requerimientos de ética
aplicables a la auditoria de los Estados Financieros en Colombia, y he cumplido las demés responsabilidades de ética de
conformidad con esos requerimientos. Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para mi opinion favorable.

3. PARRAFO DE ENFASIS NIA 706

El enfoque de gestion financiera implementado desde el 4rea de riesgos ha permitido tomar decisiones informadas a través del
analisis mensual de los indicadores financieros. Es relevante anotar que el indicador de calidad de cartera por riesgo, a diciembre
de 2024, se sitia en un 1.34%, manteniéndose en niveles minimos, por debajo del umbral de riesgo establecido en un 2%,
dentro del marco de apefito de riesgo definido por la entidad. Por otro lado, la cartera improductiva alcanza un total de
$227.860.831, correspondiente a los créditos reclasificados en las categorias C y E dado por la mora y por el modelo de
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evaluacion de cartera semestral aplicado por el Fondo. Cabe destacar que la cartera es el mayor activo del fondo, representando
el 75% del total del Activo. En cuanto al Riesgo de Liquidez, los informes emitidos por el comité sefialan que, a lo largo del afio,
ef fondo logré mantener dicho riesgo en cero, lo que refleja una gestion eficiente y estable en este aspecto. Finalmente, respecio
a los temas de SARLAFT, el andlisis de la matriz de riesgo presentado por la Oficial de Cumplimiento evidencia un resgo
residual bajo, lo cual refuerza la solidez del marco de cumplimiento normativo y de gestion de riesgos.

4. INCERTIDUMBRE MATERIAL RELACIONADA CON LA EMPRESA EN FUNCIONAMIENTO.

Con base en la evidencia de auditoria recopilada, concluyo que se ha utilizado adecuadamente el principio contable de empresa
en funcionamiento, segtin la Nota 02 de los Estados Financieros del Fondo de Empleados Educadores del Quindio “FACEQUIN
LTDA.", donde revela que sus estados financieros han sido preparados bajo la premisa de negocio en marcha.

5. RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION Y DE LOS RESPONSABLES DEL GOBIERNO DE LA ENTIDAD CON
RELACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS.

La direccion es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los Estados Financieros del Fondo de Empleados
Educadores del Quindio “FACEQUIN LTDA.", de conformidad con las disposiciones en las Normas de Contabilidad de
Informacién Financiera y de aseguramiento aceptados en Colombia y del control interno que la direccion considere necesario
para la preparacion de Estados financieros libres de incorreccion material debido a fraude o error.

En la preparacion de los Estados Financieros, la direccion es la responsable de la valoracion de la capacidad del Fondo de
Empleados Educadores del Quindio “FACEQUIN LTDA.”, de la continuacién como empresa en funcionamiento, revelando
el principio contable de empresa en marcha, excepio si la direccion tiene intencion de liquidar el Fondo o de cesar sus
operaciones o bien no exista ofra alternativa realista.

La responsabilidad del gobiemo de Ia entidad es la supervisién del proceso de informacion financiera, garantizando que los
Eslados Financieros estén libres de errores de importancia material, bien sea por fraude o error, garantizando su integridad y
presentacion razonable conforme a la norma vigente en Colombia y a las disposiciones planteadas en el Decreto 3022 de 201 3,
hoy Decreto Unico reglamentario 2420 de 2015 modificados por los decretos 2131, 2132 de 2016 y 2170 de 2017 adicionado
por el Decreto 344 de 2017 y supervisar las operaciones de servicios de ahorro y creédito bajo la forma asociativa previstas en
el Decreto Ley 1481 de 1989 adicionado por Ia Ley 1391 de 2010, y aplicando lo establecido en la Circular Basica contable y
Financiera No. 004 de 2008 modificada por la Circular Externa 22 de 2020, que entré en vigencia con la publicacién en el Diario
Oficial No. 51.570 del 27 de enero de 2021, que rige las organizaciones solidarias, evitando que se produzca una excesiva
exposicion individual y contar con adecuados niveles patrimoniales que salvaguarden su solidez y garanticen los intereses de
sus ahorradores, trabajadores y proveedores., en cumplimiento de los estatutos del Fondo de Empleados Educadores del
Quindio “FACEQUIN LTDA.”, demas normas que los complementen y las Normas de Contabilidad de Informacion Financiera
y de aseguramiento aceptados en Colombia.

Es responsabilidad de la administracién disefar, implementar y mantener un control intemo relevante que le permita cumplir
sus obligaciones legales, estatutarias y contractuales.

6. RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR EN RELACION DE LA AUDITORIA DE LOS ESTADOSFINANCIEROS
Mi objetivo es obtener una seguridad razenable de que los estados financieros en conjunto, est libre de incorreccién material,
debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene mi opinién. Es importante sefialar que la seguridad

razonable no implica que una auditoria realizada de conformidad con las Normas Generalmente Aceptadas en Colombia,
siempre detecte una incorreccion material existente. Las incorrecciones materiales pueden deberse a Fraude o Error y se
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consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basandose en los Informes Financieros.

Identifiqué y valoré los riesgos de incorreccion material en los Estados financieros debido a fraude o eror, apliqué
procedimientos de auditoria y obtuve evidencia suficiente para fundamentar fa Opinién emitida. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debido a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion debido a error, porque el fraude puede
implicar elusion del Control Interno, falsificacion de documentos, omisiones deliberadas en la escritura de los documentos, como
actas de la Junta Directiva y comités de apoyo.

Obtenemos conocimiento del Control Intero con el fin de dar una opinion sobre la razonabilidad de los Estados Financieros y
no con fa intencion de emitir una opinion sobre la eficacia del Control Intemo. Se evalud |a adecuacion de las politicas contables
aplicadas a la razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la direccion,

Se evalud la estructura y el contenido de los Estados Financieros, incluida la informacién revelada, y concluyo que los Estados
Financieros representan la informacion subyacente de un modo que logran la representacion fiel del aplicativo Solido donde se
registran los movimientos contables.

7. INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

7.1 Informe de gestion de la gerencia

El informe de gestion correspondiente al afio 2024, que se presenta por separado, no hace parte de los estados financieros,
este ha sido preparado por los Administradores y contiene las explicaciones sobre la situacién Financiera de “FACEQUIN
LTDA’, la evolucion de sus negocios y actividades econdmicas y sociales, hemos cotejado que las cifras financieras alli
contenidas sean concordantes con la informacion de los Estados Financieros. Mi verificacién del mencionado informe, como
Revisor Fiscal, se limita al cumplimiento de lo sugerido en los Articulos 446 y 447 del Cédigo de Comercio, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 38 y el numeral 4 del articulo 47 de la Ley 222 de 1995 y Circular externa 002 de 2013.

7.2 Sistema integral de Administracion del Riesgo

FACEQUIN LTDA., como entidad prestadora de servicio de ahorro y crédito esta expuesta al riesgo de mercado, riesgo de
liquidez, riesgo de crédito, riesgo operativo y riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo.

El comité de riesgos en desarrollo de sus funciones estipuladas en la nueva Circular Basica Contable y financiera y reflejadas
en el reglamento SIAR, se reuni¢ durante el afio 2024 12 veces y efectud el monitoreo del cumplimiento de los limites y apetito
de riesgos definidos por la organizacién. Este comité ademas estudio los informes de SARC, SARL, SARLAFT, SARM, SARO
y emitié informe de riesgo a las directivas. A su vez, la representante de riesgos realizd dos evaluaciones de cartera durante el
afio. Gracias a esta gestion, la Alta Gerencia y la Junta Directiva pudieron tomar decisiones estratégicas informadas,
contribuyendo al crecimiento y fortalecimiento de la organizacion.

7.3 Riesgo de Liquidez

FACEQUIN LTDA., evalla este riesgo de acuerdo con la normatividad establecida por la Superintendencia de la Economia
solidaria en el capitulo IIl del Titulo IV de la Circular Bésica Contable. EI comité de SARL emite su informe mensual de riesgo
de liquidez y la brecha de liquidez, y es presentada al comité de riesgos. Los informes emitidos dieron cuenta que el riesgo de
liquidez para el fondo durante del afio 2024 fue cero.

7.4 Riesgo de Lavado de activos y Financiacion del Terrorismo

FACEQUIN LTDA., adopto integralmente las medidas de prevencion, control, monitoreo y reporte que le corresponden de
acuerdo con su hivel de riesgo, tamaiio, naturaleza y complejidad por cada factor de riesgo, segin las instrucciones del Titulo
V de la nueva Circular Basica Juridica. Tanto la oficial de cumplimiento principal como suplente y la Revisora Fiscal, cuentan
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con el curso de la UIAF, seminario en riesgos “SARLAFT" y el Diplomado respectivo. La oficial de cumplimiento presentd
informes ante Junta Directiva y estos hacen partes de las Actas. Ademds, y dando cumpliendo con la norma a los funcionarios
y directivos anualmente se les imparte la capacitacion en SARLAFT. Es importante mencionar que el riesgo residual es muy
bajo segun la matriz de riesgos aplicada al Fondo.

7.5 Riesgo de Crédito

FACEQUIN LTDA., cumple con la normativa emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria para la administracion
del riesgo de crédito, establecida en el Capitulo Il de la Circular Basica Contable, la cual abarca tres procesos clave:
otorgamiento, seguimiento y control, y recuperacion. La responsable de riesgos presentd informes mensuales al Comité de
Riesgos y realizo la evaluacion de cartera de manera semestral. Es importante destacar que el indicador de morosidad de la
cartera se mantuvo por debajo del 0.65%.

7.6 Riesgo de Mercado

Existen diferentes tipos de riesgo de mercado como es tasa de interés, precio y tipo de cambio. Las inversiones del Fondo son
las obligatorias para la constitucién del Fondo de liquidez, equivalentes al 10% del total de los depésitos a la vista y el 2% del
ahorro permanente. El fondo de Liquidez se encuentra constituido mediante 250915022 del banco de Bogota custodiado por
Deceval ISIN.; COB01CD1DW87; cumpliendo asi lo estipulado en el Decreto 790 de marzo 31 de 2003. Los excedentes de
tesoreria se mantienen en cuentas de ahorro fijo a 90 dias en el banco BBVA y CDT'S constituidos en el Banco de Bogota a
380 dias, se aplica la politica de no tener inversiones especulativas y constituir solo renta fija o variable en entidades vigiladas
por la Super Intendencia de la Economia financiera con calificacion de inversion v alta seguridad y buena liquidez.

7.7 Riesgo Operativo y Legal

FACEQUIN LTDA., cumple con el marco regulatorio, en materia de registro en Cémara de Comercio, reportes a la
Superintendencia solidaria por medio de la plataforma del SICSES, reportes anuales de la informacion exdgena a lravés de la
plataforma dispuesta por la DIAN, reportes al ministerio de Proteccion Social, en cumplimiento del Sistema de Gestion y
seguridad en el Trabajo, pago de impuestos y presentacion de las declaraciones tributarias, registro nacional de bases de datos,
habeas data ), reporte y consuita a las centrales de riesgo, proteccion a la propiedad intelectual. FACEQUIN LTDA., cuenta
actuaimente con un software integrado y en linea que permite mantener actualizada la informacion y generar los reportes
exigidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria se adquirid el software STARSOL, para el area de riegos. Igualmente
cuenta con una estructura organizacional y manuales de SIAR, SARL, SARC, SARLAFT, manuales de funciones conocidos por
sus funcionarios, se trabaja en la escritura de los manuales de procesos, se revisan constantemente los manuales de crédito y
se establecio reformas actualizando el reglamento y aprobandolo en la Junta Directiva.

7.8 Opinion sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Ademas, el Cédigo de Comercio establece en el articulo 209 fa obligacién de pronunciarme sobre el cumplimiento de normas
legales e internas y sobre lo adecuado del control interno. Mi trabajo se efectué mediante la aplicacion de pruebas para evaluar
el grado de cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la administracion de la entidad, asi como del
funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la administracion. Para efectos de la
evaluacion del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

Normas legales que afectan la actividad de la entidad;

Estatutos de la entidad;

Actas de asamblea y de junta directiva

Politicas contables

Manuales de Riesgos y Codigo de Buen Gobierno

Actas de la Junta Directiva y los comités internos debidamente formalizados y otros documentos relevantes.

e

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno corporativo, la administracion y otro
personal, designado para proveer razonable seguridad en relacion con la preparacién de informacion financiera confiable, @l
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cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un aito nivel de afectividad y eficiencia en las operacicnes. El control
intemo de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que (1) permiten el mantenimiento de los registros que, en
un detalle razonable, reflsjen en forma fiel y adecuada las transacciones y las disposiciones de los activos de la entidad; (2)
proveen razonable seguridad de que las transacciones son registradas en lo necesario para permitir la praparacion de los
estados financieros de acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al Grupo N° 2, que corresponde a l2 NIIF para las
PYMES, y que los ingresos y desemboisos de la entidad estan siendo sfectuados solamente de acuerdo con las autorizaciones
de la administracion y de aquellos encargados de! gobiemo corporativo; v (3) proveer seguridad razonable en relacion con la
prevencion, deteccion y correccion oportuna de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicion de los activos de la entidad
que puedan tener un sfecto importante en los estados financieros. 4. Las cuentas de cartera fueron reglamentadas por la Circular
Basica Contable y Financiera N.” 004 de 2008, ammonizada y modificadas por la Circular Externa 003 de 2013, Decreto 344
marzo de 2017, Circular externa No. 13 de julio 2018, Circular Externa 22 de 2020, que entr6 an vigencia con la publicacion en
el Diario Oficial No. 51.570 del 27 de enero de 2021, expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, regulando la
gvaluacion, clasificacién, calificacién y provisiones.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que afecte a la entidad, asi como de
las disposiciones de los estatutos y de los Grganos de administracion, y el logro de los objetivos propuestos por la administracion
en términos de eficiencia y efectividad organizacional. Debido a limitaciones inherentss, sl control interno puede no prevenir, 0
detectar y corregir los ermores importantes. También, las proyeccicnes de cualquier evaluacion o efectividad de los controles de
pericdas futuros sstan sujstas al riesgo de que los controles lleguen 2 ser inadecuades debido a cambios sn las condiciones, o
que el grado de cumplimiento de las politicas o procedimientos se pueda deteriorar. Esta conclusion se ha formado con base
en las pruebas practicadas para establecer si la entidad ha dade cumpiimiento a las disposiciones legales y estafutarias, y a las
decisiones de la Asambiea y Junta Directiva, y mantiene un sistema de control intsmo que garantiza la efectividad y eficiencia
de las operacicnes, la confiabilidad de la informacion financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones apiicables. Lag
pruebas sfectuadas, especiaimente de caracter cualitativo, pero también incluyendo célculos cuando lo consideré necesario de
acuerdo con las circunstancias, fueron desamciladas por mi durante el transcurso de mi gestion como revisor fiscal y en
desamollo de mi estrategia de revisoria fiscal para &l periodo.

8. OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO

En mi opinién, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y ragulacicnes aplicables, asi como a las disposiciones sstatutarias,
de la Asamblea de Ascciados y de la Junta Directiva, en todes los aspectos importantes.

9. OPINION SOBRE LA EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
En mi opinién, el control interno es efectivo, en todos los aspectos importantes.
10. CERTIFICACION DE ESTADO FINANCIEROS

Los Estados Financieros basicos fueron certificados por el gerente VICTOR MORA CARDONA, en calidad de Representants
Legal, y DIANA MARCELA GONZALEZ, Contadora Piblica titulada con Tarjeta Profesional No. 301511-T, quienes declararon
que se verificaron previamente las afimaciones contenidas en ellos, asi como las revelaciones a los Estados Financieros, y que
la informacion fue fielmente tomada de los libros oficiales.

k,-‘\_x'\/'\_/’ .
ROSA ELCY MONTES LOREZ
Revisora Fiscal, Matricula 138628-T
Qriginal firmado y en archivd de FACEQUIN LTDA. Y propio.
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ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

De acuerdo con las funciones establecidas en el Estatuto y en cumplimiento de lo dispuesto
por la ley, en particular lo sefialado en el articulo 40 de la Ley 79 de 1988, los articulos 7 y 59
de la Ley 454 de 1998, y el numeral 3 del capitulo X del Titulo IV de la Circular Basica Juridica
emitida por la Supersolidaria, actualizada en enero de 2022, el Comité de Control Social
presenta a la Asamblea la siguiente informacién:
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Hemos comprobado que los recursos asignados al fondo social de Solidaridad de FACEQUIN
LTDA. han sido utilizados adecuadamente, brindando eficazmente los servicios necesarios a
los asociados en momentos de duelo.

Segun la informacion proporcionada por el Contador y evaluada por la Gerencia y la Junta
Directiva, los indicadores financieros de FACEQUIN LTDA. son sdlidos y en su mayoria se
encuentran dentro de los rangos establecidos por la Supersolidaria.

No hemos tenido conocimiento de ninguna violacion al estatuto o los reglamentos de
FACEQUIN LTDA. por parte de los administradores, ni hemos recibido quejas al respecto por
parte de la Revisoria Fiscal o de los asociados. Las recomendaciones realizadas por la
Revisoria Fiscal para fortalecer el control interno y asegurar el cumplimiento de los requisitos
legales y reglamentarios han sido implementadas o estan en proceso de implementacion por
la Administracion.

Hemos revisado periodicamente las actas de la Junta Directiva y los informes de la Revisoria
Fiscal, sin haber detectado ninguna accién por parte de los érganos de administracion o la
gerencia que contravenga las disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias, en especial
los principios cooperativos.

Hemos verificado y publicado de manera oportuna la lista de asociados habiles e inhabiles
para participar en las Asambleas.

Se atendieron de manera oportuna, clara y justificada las PQRs presentadas por los
asociados, sin encontrar mayores dificultades.

Atentamente,

OIRIce

;RﬁDRlG SERNA BELTRAN
Coordinadoer Comité de Control Social




